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RESUMO

O estudo aqui apresentado busca compreender como se da a construcdo da identidade das
auxiliares de classe, uma vez que na Educacao Infantil, cuidar e educar séo indissociaveis e
sdo de extrema importancia para o bom desenvolvimento da crianca. Mas o educar, por tratar
do intelecto, por vezes recebe maior atencdo e é considerado mais importante do que o cuidar,
gue por referir-se ao cuidado com corpo, é compreendido, no campo educacional, como algo
sem relevancia. A diferenciacao entre corpo e intelecto também se da no que diz respeito as
profissionais que séo responsaveis por cada um desses aspectos na educacao Infantil. Desse
modo, as auxiliares por serem responsaveis pelo cuidar, ndo sao reconhecidas como
professoras. Mas, por serem responsaveis por manter o bem estar do corpo, essas
profissionais tém influéncia direta no desenvolvimento das criangas que frequentam o Centro
de Educacéo Infantil (CEI). Desse modo, a referida pesquisa teve como problema entender
guem sao as auxiliares de classe e que lugar profissional elas ocupam no Centro de Educagéo
Infantil. Assim, o objetivo geral desta pesquisa € compreender como as auxiliares se veem
profissionalmente e que lugar elas ocupam no Centro de Educacao Infantil. E os objetivos
especificos, foi identificar as auxiliares de classe dentro das instituicdes que elas atuam, bem
como conhecer como essas auxiliares se veem no exercicio da fungéo, além de analisar o
lugar ocupado pelas auxiliares no Centro de Educacgéo Infantil. Trata-se de uma pesquisa de
cunho qualitativo de tipo pesquisa de campo, quanto aos instrumentos empregados para
realizar a coleta de dados, utilizamos a entrevista na sua modalidade semiestruturada,
observacao e diario de campo. O estudo teve como cenéario um Centro de Educacao Infantil
localizado no municipio de Amargosa que € mantido pela Prefeitura através da Secretaria de
Educacéo. No processo de reflexao sobre a temética e andlise dos dados coletados utilizamos
os escritos de Dubar (2005) Azevedo (2013), Kramer (2005a; 2005b), Tardif (2014), Campos
(1994; 2008), Cerisara (2002) e de alguns outros autores. Ao tratarmos dos aspectos pessoais
das auxiliares conseguimos encontrar uma néo identificacdo com a funcdo exercida. Sendo
que a escolha para ser auxiliar foi motivada por questdes externas néo tendo relacdo com a
profissdo. Além disso, € possivel notarmos uma néo valorizagdo do trabalho realizado pelas
auxiliares, pois elas se restringem ao cuidar. Tais fatos influenciam para um movimento de
negacdo do ser auxiliar, 0 que contribui para a constru¢do do nao lugar profissional. Diante
do exposto € imprescindivel que as auxiliares tenham melhores condic6es de trabalho, pois,
sO assim conseguirdo construir uma identidade pautada no ser e um lugar profissional de
autorreconhecimento, além de contribuir para a superacao da separacdo do cuidar e do
educar.

Palavras-chave: Identidade; Lugar profissional; Auxiliares de classe; Educacao

Infantil.
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1 INTRODUCAO

Na Educacéo Infantil, cuidar e educar séo indissociaveis e todos dois merecem
atencdo especial e sdo de extrema importancia para o bom desenvolvimento da
crianca. Mas o educar, por tratar do intelecto, por vezes recebe maior atencéo e &
considerado mais importante do que o cuidar, que por referir-se ao cuidado com o
corpo, € compreendido, no campo educacional, como algo sem relevancia. A
diferenciacéo entre corpo e intelecto também se da no que diz respeito as profissionais
gue sdo responsaveis por cada um desses aspectos na educacao Infantil. Desse
modo, as auxiliares por serem responsaveis pelo cuidar, ndo sao reconhecidas como
professoras. E auxiliar de classe, legalmente é uma categoria profissional
invisibilizada. Mas, por serem responsaveis por manter o bem estar do corpo, essas
profissionais tém influéncia direta no desenvolvimento das criancas que frequentam o
Centro de Educacao Infantil (CEI).

Nessa etapa da Educacdo Basica cuidar também se configura como uma
pratica que proporciona o desenvolvimento da crianca, desse modo configura-se
como uma funcéo docente e que, portanto, exige formacéo. Pois, de acordo com o
art. 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), que foi promulgada
através da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, todo profissional que trabalha
em sala de aula deve ser licenciado, ndo podendo alguém sem formacao exercer tal
funcdo o que se configura como precarizacdo do trabalho docente e contribui para a
diminuicao da qualidade da educacao publica no Brasil.

O primeiro contato com a realidade vivenciada por essas profissionais?!
aconteceu durante as discussodes realizadas nos encontros de formacdo promovidos
pelo Subprojeto de Pedagogia do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia (PIBID) vinculado a Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB).
No programa ainda tivemos a oportunidade de conhecer a realidade e os desafios
enfrentados diariamente no exercicio da funcdo. Esses momentos foram
fundamentais para reconhecer a importancia dessas profissionais dentro das

instituicdes de Educacéao Infantil. E foi nesse contexto que surgiu a inquietagéo, que

1 Utilizamos o termo no feminino, pois todas auxiliares que tivemos contato, nesta pesquisa, eram
mulheres. E por uma opcédo politica, pois a Educacao Infantil € construida majoritariamente por
mulheres.
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levou a busca para compreender como essas mulheres se veem profissionalmente e
conhecer que lugar eles ocupam dentro do CEI. E foi também no ambito do PIBID,
gue ouvimos de uma auxiliar de classe a frase que intitula esse estudo.

Desse modo, conhecer a identidade profissional das auxiliares de classe
possibilitara a compreensdo de como essas mulheres se percebem no exercicio da
sua funcédo, a relevancia social do seu trabalho e quanto a funcdo do cuidar é
importante para o desenvolvimento da crianca. Assim, essa pesquisa torna-se
relevante para a academia, pois traz um outro olhar sobre aspectos da identidade da
profissional que pode influenciar diretamente no desenvolvimento infantil e contribuir
para a construcao de uma nova concepc¢ao social acerca dessas profissionais.

Destarte para o campo educacional, esta pesquisa constituiu-se como um
estudo que propicia um melhor entendimento acerca das mulheres que
desempenham a funcéo de auxiliares de classe, pois compreendemos quem Sao
essas pessoas e como a instituicAo enxerga essas profissionais. Assim,
entenderemos quem elas sédo e que lugar elas ocupam dentro do CEl.

A referida pesquisa teve como problema entender quem sdo as auxiliares de
classe e que lugar profissional elas ocupam no Centro de Educagéo Infantil. Desse
modo, tivemos como objetivo geral, compreender como as auxiliares se veem
profissionalmente e que lugar elas ocupam no Centro de Educacéo Infantil. E os
especificos, eram identificar as auxiliares de classe dentro das instituicdes que elas
atuam, bem como conhecer como essas auxiliares se veem no exercicio da funcéo,
além de analisar o lugar ocupado pelas auxiliares no Centro de Educacao Infantil.

Pela escassez de estudos nessa tematica, e visando a contribuicdo para a
formulacdo de uma nova viséo acerca dessas profissionais, essa pesquisa apresenta
um diferencial, pois trata de uma realidade ainda n&do descrita. Assim, esse se
configurou como um estudo necessario por tratar-se de uma realidade especifica, que
€ a de Amargosa, e que nao recebe atencao dos pesquisadores.

E dificil compreender quem s&o as auxiliares, sem abordar o cuidar e o educar
para a Educacéo Infantil e a diferenca que se estabelece entre as pessoas que
desempenha cada funcédo. Quando tratamos de cuidar, referimo-nos ao cuidado com
0 corpo, 0s aspectos fisiologicos. E quando tratamos de educar referimo-nos ao
desenvolvimento cognitivo. Ao longo do tempo corpo e mente foram compreendidos
como algo distintos e 0 que se relacionava com o corpo tinha menor valorizagéo.

Dessa maneira, o trabalho desenvolvido para cuidar é visto como algo sem relevancia.
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O desenvolvimento cognitivo € o mais importante necessita de formacgdo, de um
trabalho especifico.

Dessa forma, € possivel compreender que ha uma delimitacdo laboral. As
auxiliares restringem-se ao trabalho com o corpo, uma vez que elas ndo sao
professoras, recebendo uma menor valorizagdo. J& a funcdo das professoras é a
pratica pedagdgica, 0 compromisso com o desenvolvimento cognitivo. Assim,
concordamos com as ideias de Campos (1994) ao afirmar que as professoras por
serem responsaveis por objetivos considerados de cunho pedagogico se encontram
em situacdo de prestigio, com salario, condi¢des de trabalho e progressao de carreira
melhores do que as auxiliares.

Ja que é impossivel educar sem cuidar e cuidar sem educar, no ambito das
instituicbes de Educacao Infantil, é preciso que ndo haja separacao das funcoes e
diferenciacéo das profissionais. Desse modo, € necessario se pensar em um trabalho
conjunto e condicfes de trabalho igualitarias.

E diante dessa diferenciacdo na atuacdo e na valorizacdo das profissionais
devemos refletir acerca do processo formativo das mesmas. Compreender a
importancia de ter alguém capacitado para desenvolver o trabalho em sala de aula
sem dissociar o cuidar e o educar.

Tratar da realidade das auxiliares de classe também requer a reflexao sobre a
importancia da formacédo do profissional que estd em sala de aula. Mas ndo s6 a
formacdo inicial deve ser levada em consideracao, a formacao continuada também é
essencial para o bom desempenho do profissional. E no que se refere a ofertas de
cursos de formagéo continuada para professores Kramer (2005a, p. 123) afirma que
“as secretarias se voltam, na sua atuagao, para professores e, em menor numero de
casos, auxiliares.”. Desta forma, é possivel perceber que a formacao das auxiliares
fica comprometida o que pode interferir na sua atuagdo e consequentemente no
desenvolvimento das criancgas.

A formacdo se faz necesséaria para proporcionar uma mudanca de
comportamento, de atuacdo em sala de aula, mas n&o se restringe a isso. Assim, a
formacdo ndo se faz necessaria apenas para aprimoramento da acéo profissional e
melhoria da pratica pedagogica, a formacéo deve ser compreendida como um direito
de todos principalmente da populacao, pois ela é fundamental para a construcao de
uma escola de qualidade (KRAMER, 2005a).

Desse modo, devemos compreender a formacao, do profissional que atua na
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sala de aula, como algo indispenséavel para o fazer pedagogico de qualidade e como
direito essencial dos educadores. E valido ressaltar, que compreendemos que a
formacdo € de extrema importancia para todas as profissionais, sejam elas
professoras ou auxiliares. Destarte ndo € possivel se pensar em qualidade
educacional sem mencionar a questdo da formacao.

E nas relacdes de trabalho estabelecidas pelas auxiliares, nas instituicbes de
Educacao Infantil, percebemos fatores essenciais para a construcdo da identidade
dessas mulheres, pois a identidade é uma construcéo de si e do outro. Temos uma
identidade construida por nés, como nos percebemos e outra que € como 0S outros
nos percebem. E segundo Dubar (2005) elas sdo inseparaveis pois precisamos do
outro e do seu reconhecimento. Assim, s6 é possivel o autorreconhecimento atravées
do olhar do outro, sem o outro nunca saberemos quem somos.

A partir dessa concepcao de identidade, entende-se que, para
compreendermos como as mulheres que desempenham a funcao de auxiliar de classe
se percebem no exercicio da sua funcéo, devemos levar em consideracédo o seu olhar
e 0s outros olhares que integram a instituicdo. E assim, compreender como as
relacdes laborais se estabelecem no processo de construcéo identitaria.

Devemos compreender que a identidade construida pela sociedade nem
sempre € aceita pelo individuo. E que identidade social e pessoal pode ser divergente.
Deste modo para conhecer qual o lugar ocupado pelas auxiliares na instituicdo é
preciso conhecer e confrontar essas identidades. Conhecer a visdo do Eu e do Outro.

E se tratando da construcédo da identidade percebe-se que cada vez mais o
emprego é fundamental nesse processo, e a formacéao, por esta estritamente ligada a
ele, é também fundamental (DUBAR, 2005). Assim formacdo e emprego se
constituem como parte integrante do processo de construcdo da identidade. Desse
modo a formacao nédo deve ser compreendida s6 como forma de capacitacéo para o
desenvolvimento do trabalho, mas como elemento essencial para a identidade.

As relacbes de poder estabelecidas no ambiente de trabalho também
influenciam na construcdo da identidade dos sujeitos. E por consequéncia a
valorizacéo profissional e as relacdes de poder também influenciam na percepcao que
0 sujeito tem de si.

Para tratar da construcdo da identidade das mulheres que sao auxiliares de
classe, devemos levar em conta diversos fatores e a diferenciacdo entre cuidar e

educar, formacéo e relacbes de trabalho se estabelecem como as mais relevantes.
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Para nos auxiliar no processo de reflexdo acerca do assunto buscamos autores com
diferentes contribuigdes.

Assim a presente pesquisa buscou compreender como se da a formacéo
identitaria das auxiliares de classe no exercicio da sua funcdo. E como a instituicdo
de Educacao Infantil vé essas profissionais, uma vez que, elas ndo sédo consideradas
professoras, mas atuam na sala de aula.

Quanto a abordagem da pesquisa, ela foi qualitativa, pois ndo houve uma
mensuracao dos dados coletados, mas sim uma interpretacao da realidade. Nesse
estudo buscou-se compreender o sujeito levando em conta aspectos subjetivos e do
contexto da realidade na qual os sujeitos estdo inseridos.

No que se refere ao tipo de pesquisa utilizada para a realizacao desse estudo,
utilizamos a pesquisa de campo, pois visou compreender o sujeito dentro do seu
contexto real, levando em consideracdo as mais diversas variaveis. Tal escolha se
deu por compreendermos a importancia da experiéncia vivenciadas no local de
trabalho para a compreenséo do objeto estudado.

Quanto aos instrumentos empregados para realizar a coleta de dados
utilizamos a entrevista na sua modalidade semiestruturada. Pois, era necesséria a
escuta dos sujeitos participantes do estudo. Entretanto, ela ndo era suficiente para
atender as necessidades do objeto estudado, por isso, utilizou-se da observacao
sistematica e do diario de campo para coletar dados que foram imprescindiveis para
a realizacdo do estudo. Através dos instrumentos foi possivel perceber as relacées
laborais que se estabelecem no &mbito da instituicdo e séo elementos constitutivos
da identidade das auxiliares de classe.

A presente pesquisa foi realizada em um Centro de Educacéo Infantil, que é
mantido pela Prefeitura Municipal de Amargosa, através da Secretaria Municipal de
Educacéo. A referida instituigéo fica localizada em um bairro periférico. E atende um
publico diverso, mas que em sua maioria € da classe popular. Dessa forma teve
como sujeitos, as auxiliares de classe que atuam no Centro de Educacao Infantil
supracitado. Foram convidadas a participar do presente estudo, auxiliares com os
mais diferentes perfis e docentes e a participacéo se configurou como voluntaria.

Apés coletados os dados foram catalogados de maneira descritiva, as
entrevistas transcritas. Em seguida todos os dados coletados foram analisados,

registrando as principais informagdes em uma comparacao de respostas dadas e
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observacfes realizadas. Os escritos de alguns autores também serviram como
suporte para refletir sobre os dados coletados.

O estudo esta estruturado de modo a trazer no segundo capitulo um breve
processo histérico de surgimento das creches. Em seguida uma analise de como as
auxiliares aparecem nos documentos oficias tanto na esfera federal, quanto na esfera
municipal. E como aparecem as ofertas de vagas para auxiliares nos ultimos dois
concursos da Prefeitura Municipal de Amargosa e se elas estdo dentro das
determinacdes da LDB.

No terceiro capitulo tratamos da diferenciacdo do cuidar e do educar nas
instituic6es de Educacao Infantil. Posteriormente tratamos da Formacé&o docente e da
sua relevancia para atuacdo da profissional nas instituicbes. E como os saberes
constituidos na pratica influenciam na construcdo da identidade profissional.

O quarto capitulo apresenta o caminho percorrido para a coleta dos dados e
construcdo da pesquisa. Também aparecem 0s elementos para a realizacdo do
estudo, como a abordagem da pesquisa e a justificativa para tal escolha, bem como,
o tipo de pesquisa que realizamos e os instrumentos utilizados. Nesse topico também
expomos um dos elementos mais importantes, o lI6cus e 0s sujeitos que participaram
do estudo.

No capitulo seguinte é apresentado os dados coletados e analise realizada
durante o desenvolvimento da pesquisa. Ao longo da discussdo retomaremos
guestBes que foram abordadas nos capitulos anteriores acrescentando e refletindo
acerca da fala das colaboradoras do estudo. E é nesse ponto do trabalho que
buscamos a partir dos dados responder a questao norteadora da pesquisa, bem com
alcancar os objetivos propostos.

E por fim, segue as conclusbes sobre a referida pesquisa, nesse momento
tratamos sobre as nossas consideracdes acerca do estudo. Além de apontar as
contribuicbes desta pesquisa para a construcdo de um conhecimento acerca das
profissionais da Educacéo Infantil e contribuir para construgéo de melhores condi¢oes

profissionais para estas mulheres.
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2 O SURGIMENTO DAS CRECHES E AS BASES LEGAIS NA CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE

Este capitulo traz uma breve contextualizacdo do surgimento da creche no pais
e como a docéncia passa a estar vinculada as mulheres, principalmente no ambito da
creche. Esse processo se faz necessério para que se torne possivel a compreensao
de aspectos importantes que serdo abordados nos capitulos posteriores.

As legislacdes que regulamentam a educacdo e a atuacdo docente também
serdo tratadas, pois € de suma importancia que conhecamos as disposicdes legais
acerca dos profissionais da educacdo, para que possamos compreender o que é
dever de cada profissional. Além de analisarmos como essas disposi¢cdes podem
interferir no processo de construcao identitaria.

Também analisaremos alguns documentos oficiais para compreendermos
como as auxiliares aparecem. Pois iSsoO nos apresentar a concepgao que se tem
dessas profissionais. Além de compreendermos as delimitacdes laborais presentes
nos documentos oficiais. Assim poderemos ter subsidios para entender informacdes

gue encontraremos futuramente.

2.1 O SURGIMENTO DAS CRECHES E A MULHER NA DOCENCIA

Durante um longo periodo da histéria humana, a criancga foi concebida como
um ser sem voz e sem direitos. Tratada como um pequeno adulto, que nao
necessitava de cuidados especiais, essa concepcédo acarretava em um alto indice de
mortalidade infantil. Mas as que sobreviviam eram “bem tratadas” diante da realidade
da crianga na época.

N&o havia a necessidade de pensar em educacao formal para as crian¢cas em
um contexto social marcado pelas necessidades adultas, em que o que importava era
o capital, sendo assim as criancas eram invisibilizadas para a sociedade e restritas ao
seio familiar. As familias abastadas possibilitavam aos seus filhos uma educac¢do mais
formal, enquanto para as criancas de familias pobres so6 restava aprender o trabalho
feito pelos pais, configurando assim mao de obra barata para os patroes.

Nos anos finais do século XIX, o Brasil passou por mudancas sociais. A Lei do

Ventre Livre, por exemplo, trouxe outra configuracdo para a sociedade da época.
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Tinha-se agora a crianga que necessitava de cuidados exercidos pela sociedade, pois
a mae escrava nao tinha como desempenhar seu papel.

Os médicos higienistas, mesmo que preocupados com a situacao das criancas
libertas pela Lei do Ventre Livre, ndo via a creche como forma de suprir as
necessidades criadas por essa nova realidade. O jornal “A Mae de Familia”, foi um
propagador das ideias dos médicos e foi responsével pela primeira referéncia a creche
no pais como afirma Kuhlmann Jr. (2000, p. 471). E o sobre a matéria que tratava das

creches o autor afirma:

Embora preocupado mais efetivamente com o problema criado pela
Lei do Ventre Livre (“Que tarefa ndo é a de educar o filho de uma
escrava, um ente de uma condicdo nova que a lei teve de construir
sob a condicdo de ingénuo!”), o artigo prenuncia a iminente
transformacéo das relagfes de trabalho no pais. Anuncia, assim, uma
instituicdo que “se tem generalizado de modo notavel nos ultimos
tempos em muitos paises da Europa, que se acham na vanguarda da
civilizag&o e do progresso”. (KUHLMANN JR., 2000, p.471).

A abolicdo da escravatura e o crescimento das cidades e industrias configuram
0 novo cendrio nacional no inicio do século XX. Fabricas surgindo e com elas a
oportunidade de trabalho para pobres e ex-escravizados. Mas, o salario pago para os
homens nao era suficiente para sustentar a familia, entdo surge a necessidade da
mulher sair do lar para trabalhar fora e complementar a renda. E com essa nova
realidade com quem deixar as criancas de 0 a 5 anos?

Para atender essa nova realidade cria-se uma instituicao assistencialista. Sobre
essa instituicdo Kuhimann Jr. afirma, “A creche, para bebés, cumpriria uma funcéo de
apoio a familia e seria exclusivamente para quando as méaes necessitassem
trabalhar.” (KUHLMANN JR. 2000, p. 472). Assim a creche era uma necessidade da
mae, da familia e ndo da crianca.

Um fato que vem reforcar a criagdo das creches para fins assistencialistas € o
de que a primeira instituicdo que se tem registro no pais foi para os filhos dos operarios
de uma fabrica. Sobre essa informagao Kuhlmann Jr. nos diz que “A primeira creche
de que se tem conhecimento no pais, para os filhos dos operarios da Fabrica de
Tecidos Corcovado, no Rio de Janeiro, foi inaugurada no alvorecer do século XX, [...].”
(KUHLMANN JR., 2005, p. 182).

Assim, o surgimento das creches do Brasil foi marcado por um carater
assistencialista, uma vez que a preocupacao era as maes que precisavam trabalhar e

nao tinham com quem deixar as criangas. Entdo as creches se tornaram essenciais
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para essa nova configuracdo da sociedade, em que as fabricas surgiam e precisava
de méo de obra das mulheres méaes de familia.

Nesse momento de criagdo das creches no pais a crianca ndo era portadora
de direitos e as instituicbes nao tinham a funcdo de educar, o cuidar era o objetivo.
N&o havia nenhuma preocupacdo com o desenvolvimento psicossocial, cognitivo e
motor das criangas que frequentavam essas instituicoes. E nessa configuracao, para
desempenhar a atividade de cuidar das criancas bastava ser uma mulher, de
preferéncia mae, que gostasse de criancas e ndo sendo necessaria nenhuma
formacao. Desse modo, segundo Santana (2014, p.66) “[...] durante séculos a imagem
da professora de educacdo infantil permaneceu associada a maternagem e ao
cuidado com as criangas pequenas”. Assim, essas profissionais ndo sao consideradas
como tais. Pois elas realizam uma tarefa que era natural a elas, o cuidar das criangas.

Naquele contexto, além do trabalho nas féabricas, 0 magistério se tornara uma
saida para que as mulheres pudessem sair para trabalhar. Assim Leomarcia Uzéda
(2007, p.81) afirma que:

No caso da profissdo professora, talvez tenha sido a Unica fungéo que
a mulher pdde exercer, dada ao conceito que se tinha/tem sobre o
trabalho com criancgas (vinculada por vezes a maternagem), condigédo
crucial para ser profissional que trabalhasse com tal faixa etéria. Para
exercer o magistério e/ou ingressar no mercado de trabalho, bastava
para a mulher ter vocacgéo, gostar de cuidar de criangas, o que poderia
dar a idéia de continuidade do lar. No caso da educacao infantil, vale
ressaltar que esse campo é visto como “segmento da familia, do lar”.
(UZEDA, 2007, p.81).

Desse modo, para a mulher daquela época, o magistério se configurou como a
melhor saida, pois ela estaria realizando um trabalho semelhante ao que realizaria no
lar e estaria sendo remunerada. Assim, a imagem da professora estava fortemente
vinculada a imagem de mée. E parafraseando Louro (2012), as professoras deveriam
serem vistas como uma méae espiritual e assim, devem tratar seus alunos como filhos

e filhas.

2.2 BASES LEGAIS E A ATUACAO PROFISSIONAL

Com a promulgacdo da Constituicdo Brasileira em 1988, a crianca foi
reconhecida como sujeito de direitos e incluiu as creches e pré-escolas no sistema

educacional. O que se constituiu como um avango significativo para a Educacao
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Infantil, pois agora ela estava ligada ao campo educacional e ndo mais a assisténcia
social.

Alguns anos depois, temos a promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional e € com essa lei que a Educacao Infantil passa a integrar a

Educacéo Basica. Nos seus artigos 29 e 30 a lei traz que:

Art. 29. A educacéo infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até cinco
anos, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social,
complementando a a¢do da familia e da comunidade.
Art.  30. A educacdo infantii serda oferecida em:
| — creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos
de idade; Il — pré-escolas, para as criancas de quatro a cinco anos de
idade. (BRASIL, 1996).

Ter a educacao das criangas de 0 a 5 garantida por lei significou uma grande
conquista para educacdo de qualidade do pais. Também se configurou como um
marco importante para desconstruir esta concep¢ao assistencialista que foi presente
no surgimento das creches no pais e que ainda é presente no imaginario social.

Agora vinculada a Secretaria de Educacéo as instituicbes de Educacao Infantil
devem atender as disposi¢cdes da LDB. E quando define quem sao os profissional da
educacado na escola basica a lei traz no titulo VI dos profissionais da Educacdo no

Artigo 61 e nos trés incisos que:

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacéo escolar basica os
gue, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em
cursos reconhecidos, séo:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia
na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia,
com habilitacho em administracdo, planejamento, superviséo,
inspecdo e orientagcdo educacional, bem como com titulos de
mestrado o u doutorado nas mesmas areas;

Il — trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso
técnico ou superior em area pedagogica ou afim. (BRASIL, 1996).

Segundo a LDB é necessario que os profissionais para trabalhar nas
instituicbes de Educacado Infantil tenham formag&o em curso de nivel médio ou
superior, que seria a graduacdo em Pedagogia. Uma vez que, o pedagogo € o
profissional habilitado para trabalhar na Educacgéo Infantil e nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Destarte, se antes ndo havia uma regulamentagéo para as

profissionais da primeira etapa da Educacéo Basica, agora todos devem ter formacao
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exigida na lei, e isso representa um grande avanco para a educagao.
Entretanto, mesmo com todos 0s avang¢os conquistados ainda tem-se um longo
caminho a percorrer, desse modo concordamos com Uzéda (2007, p.85) quando

afirma que:

Ainda que os textos legais tenham expandido o atendimento as
criancas de 0 a 6 anos, 0s investimentos necessarios ao pleno
desenvolvimento desta area, continuam a demandar maiores
investimentos, assim, consequentemente, a qualidade deste
atendimento encontra-se comprometida. Aspectos como salarios,
condicbes materiais, definicdo da identidade do profissional de
educacao infantil e valorizacéo deste profissional ainda séo desafios a
serem conquistados. (UZEDA, 2007, p.85).

Devemos reconhecer que as leis como a Constituicdo e a LDB, foram de
extrema importancia para os avancos significativos para a Educacao Infantil. Mas,
ainda nao é suficiente, como afirmou a autora sdo necessarios investimentos para a
melhoria da qualidade da oferta do atendimento. E preciso ndo s6 a garantia na lei, &
preciso a efetivacdo de uma oferta de qualidade.

As creches séo instituicdbes que apresentam especificidades, pois atendem
criangas de 0 a 3 anos e em sua maioria realizam esse atendimento de forma integral.
E por se tratar deste publico € necessario que aliado ao educar também se realize o
cuidado com o corpo até o momento que a crianca desenvolva a sua autonomia para
realiza-lo sozinha. Essas duas funcdes cuidar e educar elas devem ser realizadas pela
profissional que esta em sala.

Entretanto, existem duas classes de trabalhadoras nas salas das creches, a
professora que é responsavel pelo educar e a auxiliar que é a responsavel pelo cuidar.
E por que se faz necessario uma auxiliar de classe nas salas de creche? Muitos
motivos poderiam influenciar essa situacdo. Mas, o que realmente vai influenciar e se
torna determinante € a quantidade de criangas que estdo em sala de aula. Assim, a
guantidade de profissionais em sala determinada pela quantidade de criangas que s&o
colocadas em cada turma. E essa quantidade é definida por uma recomendacao do
Ministério da Educacao através do Conselho Nacional de Educacdo que no parecer

CNE/CEB N°: 20/2009 (p. 13) afirma que:

O numero de criancas por professor deve possibilitar atencéo,
responsabilidade e interagdo com as criangcas e suas familias.
Levando em consideracdo as caracteristicas do espaco
fisico e das criancas, no caso de agrupamentos com crianca de
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mesma faixa de idade, recomenda-se a proporcdo de 6 a 8 criancas
por professor (no caso de criancas de zero e um ano),
15 criancas por professor (no caso de crianca de dois e trés anos) e
20 criancgas por professor (nos agrupamentos de criangas de quatro e
cinco anos). (CNE/CEB N°: 20/2009 p. 13).

Com essa quantidade de criancas para serem cuidadas e educadas é
impossivel que apenas uma professora realize seu trabalho de maneira satisfatoria,
de forma a garantir o desenvolvimento pleno das criangas que é garantido pela LDB
no seu artigo 29. Dessa forma se faz necessario uma outra profissional em sala de
aula e por uma questdo de economia ndo contratam uma outra professora e sim uma
auxiliar criando assim uma nova classe “profissional”’. Se trata, de uma economia
porque, as auxiliares recebem pouco mais de um salério minimo, ndo tém progressao
de carreira e nao tém piso nacional como os professores. E diante das
regulamentacdes trabalhistas do pais € uma profisséo invisibilizada.

Com duas profissionais com fungdes distintas em sala, temos uma divisao
laboral muito forte marcada pelo desempenho da funcdo. As professoras sdo as
responsaveis pelo desenvolvimento do cognitivo, quem responde se a crianca
desenvolveu habilidades como pegar o lapis em pin¢a, se € capaz de diferenciar
cores, se reconhece a grafia do préprio nome e se desenvolveu a sua autonomia.
Enquanto que a auxiliar mesmo que chamada de pré (abreviatura de professora),
responde ao trato com o corpo, se a criang¢a comeu, se tomou banho e se realizou as
necessidades fisioldgicas. Diante dessa divisdo podemos perceber que cuidar e
educar ndo se integram para proporcionar o desenvolvimento da crianga. Por conta
dessa divisdo muitos momentos de aprendizagens se perdem. Assim, 0 objetivo
principal que é o desenvolvimento da crianca que € garantido na lei € negligenciado.

Desta forma, a atuacdo das professoras e auxiliares de classe devem ser
revistas, uma vez que essa divisdo do trabalho pode afetar diretamente o
desenvolvimento da crianca. O cuidar e educar estéao atrelados de forma indissociavel
e devem ser a base para o desenvolvimento infantil no ambito das instituicdes de

Educacao e principalmente nas creches.

2.3 OS CONCURSOS PUBLICOS E A IDENTIDADE DAS AUXILIARES

Encontramos dentro do grupo das auxiliares uma diferenca de condi¢des de

trabalho, pois uma parte das auxiliares estédo exercendo a funcdo em regime de
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contrato, 0 que ndo garante uma estabilidade no servico, ja que a qualquer momento
o contrato pode ser rompido. O que influencia diretamente no desempenho do trabalho
executado e, consequentemente, na construcao da identidade dessas mulheres. A
outra parte das auxiliares sdo concursadas o0 que garante uma maior estabilidade na
funcdo e uma outra relacdo com a instituicdo na qual ela atua.

Atualmente, as auxiliares possuem um regime de trinta horas semanais de
trabalho. E essa carga horaria se deu através de muita luta e debates com a Prefeitura
Municipal de Amargosa. O conflito por conta da carga horaria se estabeleceu porque
a Prefeitura comecou a cortar o ponto de algumas auxiliares que faziam a graduacéo
em Pedagogia, na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, durante o dia, pois
alegavam gue se elas ndo estavam em servico ndo poderiam receber. E diante dessa
situacdo podemos perceber que a formacgao esta em um lugar de descaso. Visto que,
as auxiliares estdo buscando uma qualificacdo profissional. E a formacdo em
Pedagogia é essencial para o desempenho de um bom trabalho com criancas.

Desse modo, podemos estabelecer que ha dois modos de tornar-se auxiliar no
municipio de Amargosa, um através de contrato e outro através de concurso. Em cada
um dos modos se estabelece uma relagcéo laboral diferenciada, uma vez que as
auxiliares concursadas por ter uma estabilidade se pdem em situacéo privilegiada
podendo acessar momentos formativos, por exemplo. J& as contratas por estarem ali
de modo temporario, muitas vezes, nao tém acesso ou ndo tém interesse em participar
desses momentos, o que pode influenciar na sua atuacdo e consequentemente no
desenvolvimento das criancgas.

Os contratos séo estabelecidos, na maioria dos casos, por meio de barganhas
politicas, que se configuram como uma pratica recorrente no interior da Babhia.
Trocam-se votos e apoio politico por favores. E um contrato para ocupar uma vaga de
trabalho na Prefeitura, pode ser estabelecido como moeda de troca. Desse modo,
muitas pessoas estdo em sala de aula por aliancas politicas e sem levar em
consideracado as competéncias e comprometimento com a educacao.

J& os concursos publicos ndo sédo realizados todos os anos e quando ocorrem
tém a quantidade de vagas limitadas para cada funcéo. Desta forma, nos ultimos cinco
anos ocorreram dois concursos publicos realizados pela Prefeitura Municipal de

Amargosa um no ano de 2012 e o outro no ano de 2015. No ano de 2012, foram
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ofertadas 45 vagas para assistentes de classe? sendo que destas 15 era vagas reais
e 30 era para o0 cadastro reserva. J& no concurso que ocorreu em 2015 temos apenas
uma vaga real ofertada e nenhuma para cadastro reserva.

Os editais dos dois concursos apresentam a descricdo das atividades
desempenhada, quantidade de vagas ofertadas, carga horéaria de trabalho, valor do
salario e os pré-requisitos para exercer a funcao de auxiliar de classe. Assim podemos

observar abaixo:

Figura 1: Descricdo da Vaga Ofertada para Concurso

Participar do planejamento, executar e avaliar
atividades educacionals no dmbito da educagdo | Certificado, devidamente registrado, de concluséo
infantil (creche) da Secretaria Municipal da de curso de ensino média (antigo 2.° grau), em
Educagio, em consondncia com nomas & critérios | magisténio, expedido por instituigio de ensino,
do plangjamento nacional da educagdo e dos reconhecida pelo Ministério da Educagio.

planos estadual e municipal.

Assistente de Classe 40hs R§ 622,00 15 30

Fonte: Edital n® 001/2012. Amargosa, 2012.

Figura 2: Descricdo da Vaga Ofertada para Concurso

Cargo: Codigo do cargo: Carga horaria:
Assistente de Classe 021 40h semanais
Vagas
Portadores de

deficiéncia
1 — —

Nao deficientes Negros

Remuneracao:| Valor da taxa de Inscrigcao
R$ 795,63 R$ 50,00
Sintese das Atividades: Participar do planejamento, executar e avaliar atividades educacionais no
ambito da educacdo infantil (creche) da Secretaria Municipal da Educacdo, em consonancia com
normas e critérios do planejamento nacional da educacéo e dos planos estadual e municipal.
Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.2 grau), em magistério, expedido por instituicio de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Fonte: Edital n°® 003/2015. Amargosa, 2015.

Ao analisarmos as duas imagens podemos identificar que nos altimos cinco
anos, apenas 16 vagas para auxiliares de classe foram ofertadas em concurso
publico. Quantidade insuficiente para que todas as auxiliares fossem concursadas, ja

gue a cidade dispde de trés creches. Sendo que o CEIl Gustavo Leal Sales, possui 5

2 Os termos auxiliares de classe e assistentes de classe representam a mesma funcéo nas creches.
Também é possivel utilizar-se do termo monitoras.
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turmas para criancas em idade creche, o CEIl Marilia Chagas Sampaio, 8 turmas e o
CEl Rachel Vaz Sampaio, 12 turmas. Desse modo, para atender a demanda das
creches sdo necessarios que se estabelecam os contratos.

No edital concurso do ano de 2012, como podemos observar na imagem 1,
temos como requisitos exigidos o curso de magistério o que garante o que a LDB
exige no artigo 61. Além disso podemos notar a descricdo das atividades das
auxiliares de creche, que tem que participar do planejamento executar e avaliar
atividades educacionais. De acordo com a lei € correto a exigéncia da formacao para
um profissional da educacédo. A grande questao é que essas mulheres atuam em sala
de aula e quem esta em sala é professor, e ndo € essa a funcdo que essas mulheres
ocupam quando assumem a vaga do concurso, uma vez que as vagas que se colocam
a disposicao € a de auxiliar, como podemos verificar nos editais n° 001/2012 e no n°
003/2015 emitidos pela prefeitura de Amargosa. Pois, ao realizar andalise das
atividades a serem desempenhadas pela auxiliar encontramos uma diferenciacéo do
trabalho das professoras, para a auxiliar o trabalho destina-se ao cuidado com o corpo,
como por exemplo o banho e a troca de fraldas.

Ainda é necessario nos atentarmos para um detalhe muito significativo, ndo ha
restricdes sobre género. Assim homens e mulheres podem concorrer a vaga. Porém,
nao encontramos auxiliares homens, apenas mulheres. O que pode nos mostrar que
ha uma delimitacéo social sobre o trabalho de homens com crianca. Isso pode ser em
decorréncia da feminizacdo do magistério, fenbmeno social que vem ocorrendo faz
algum tempo. E da imagem feminina ligada a educacéo das criancas.

Igualmente é possivel notar no edital do concurso do ano de 2015, como
podemos observar na imagem 2, que as exigéncias feitas sdo as mesmas. Além da
sintese das atividades se da da mesma maneira. O que se apresenta distinto € o valor
do salario inicial, uma vez que por se tratar de um salario minimo, e o Governo Federal
nos ultimos anos ter garantido um aumento real do valor que é realizado anualmente.
Assim, a mudanca do valor nada mais € do que a mudancga do valor do salario minimo
nacional.

Para a realizacdo do concurso além dos requisitos supracitados e apresentados
nas imagens acima, ainda ha os conhecimentos que sao testados na realizacdo de
uma prova objetiva. Nela serdo exigidos conhecimentos pedagdgicos e do ambito da
legislacdo do pais. Um detalhamento dos conhecimentos exigidos para a realizagdo

da prova objetiva dos dois ultimos concursos pode ser observado abaixo:
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Figura 3: Descricdo Referente aos Conhecimentos Especificos das Provas

* Conhecimentos Pedagégicos (para o cargo: Assistente de Classe)

A importincia do cuidar e educar. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Historia e
Cultura da Infincia; Conceito de Infancia. A organizacdo da escola e a gestdo escolar: projeto
politico pedagdgico; participagdo e relagdes entre escola e comunidade. Diversidade da
Sociedade brasileira e seus reflexos no contexto educacional: Lei n° 10.639/03 ¢ Lei n°
11.645/08 — O afro-descendente e as populagdes indigenas no contexto social e educacional.

Bullyng.

Fonte: Edital n° 001/2012. Amargosa, 2012.

Podemos observar que no edital de 2012 (figura 3), sédo exigidos
conhecimentos que sdo de grande relevancia para atuacdo do profissional da
Educacéo Infantil, como por exemplo a relagéo entre o cuidar e o educar, o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Historia e Cultura da Infancia. Esses
conhecimentos podem garantir uma melhor atuacéo da profissional, uma vez que ela
irhA compreender a crianca como cidada detentora de direitos. Ainda é possivel
percebermos o respeito a diversidade através da cobranca de conhecimentos acerca
das leis 10.639/03 e 11.645/08 que tratam das questbes afrodescendentes e
indigenas respectivamente, no campo educacional. Também é possivel observar que

nao ha exigéncias quando a conhecimentos relativos ao cuidado com o corpo.

Figura 4: Descricdo Referente aos Conhecimentos Especificos das Provas

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PERMANENTES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
AMARGOSA E DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARGOSA

EDITAL N2 003/2015

Profeitura Municipal do

CARGO: Assistente de Classe (codigo 021)

Cuidar X Educar. Postura e Etica na Educacdo Infantil. Adaptagdo e acolhimento. Avaliagdo na
educacéo infantil. Higienizacdo. Primeiros Socorros. Fases do Desenvolvimento Infantil. Limites na
educacio da crianga. Nogdes de Nutricdo. Prevengdo de Acidentes com criangas na escola. A
organizagdo da rotina na sala de aula. A importancia da Mdsica para o desenvolvimento afetivo,
cognitivo e social.

Fonte: Edital n°® 003/2015. Amargosa, 2015.

No edital do concurso de 2015 (figura 4), encontramos a exigéncia de

conhecimentos especificos mais relacionados ao cuidado com o corpo. O que acaba
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por delimitar a &rea de atuacéo da auxiliar. O conhecimento que delimita e aponta um
caminho para o lugar que essas mulheres ocupam na creche é o de higienizacdo. Pois
faz referéncia direta ao cuidado com o corpo da crianca. Fazendo uma analise geral
dos conhecimentos especificos exigidos podemos afirmar que em sua maioria eles
estéo relacionados ao corpo.

Comparando as exigéncias dos dois concursos podemos observar que, hd uma
diferenca significativa referentes aos conhecimentos especificos exigidos, uma vez
que o edital do concurso de 2012 traz exigéncias ligadas a conhecimento pedagogicos
e o edital do ultimo concurso traz exigéncias ligadas ao trabalho com o corpo. Desse
modo, podemos observar que ha maneiras distintas de compreender quais sao 0s
conhecimentos minimos para ser auxiliar de classe.

E valido ressaltar, como foi apresentado acima, que os dois editais dos
concursos exigem o magistério, como requisito basico, além de conhecimentos
especificos. E ao realizarmos uma analise, do curriculo da ultima turma que realizou
o curso Normal ofertado no Colégio Democratico Professor Romulo Galvao, situado
na cidade de Elisio Medrado, que por sinal também foi uma das Ultimas turmas do
curso magistério/ Normal no Vale do Jiquirica, ndo encontramos uma equivaléncia
entre os conhecimentos exigidos com os conhecimentos apresentados.

A matriz curricular do curso citado, apresenta como disciplina Lingua
Portuguesa e Literatura Brasileira, Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Histéria,
Geografia, Filosofia e Sociologia que se apresentam como a base comum nacional
que seriam as obrigatdrias para o Ensino Médio. J& nas disciplinas diversificadas
temos Lingua Estrangeira Moderna (Inglés), Informética Educativa, Documentacao e
Arquivo, Matematica Comercial Financeira, Acdo Comunitaria, Relacbes Humanas e
Jogos recreativos. E no que tange a formacgao profissional temos, Estrutura e
Funcionamento da Educacéo Basica, Psicologia da Educacéo, Filosofia da Educacéo,
Sociologia da Educacéo, Historia da Educacao, Didatica, Fund. Met. da Historia, Fund.
Met. da Geografia, Fund. Met. da Matemética, Fund. Met. da Lingua Portuguesa,
Fund. Met. das Ciéncias Naturais.

Diante das exigéncias do curso de magistéerio e dos conhecimentos especificos
e diante da analise da matriz curricular, podemos observar que ha um distanciamento,
entre 0 que se pede e o que é oferecido, pois 0s conhecimentos ofertados no curso
Normal n&o contemplam os conhecimentos exigidos no concurso. E assim

corroboramos com as palavras de Azevedo (2013, p.75) ao afirmar que:
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Com relacao aos professores da educacdao Infantil, a literatura da area
tem apontado que os cursos de nivel médio ndo contam com um
curriculo que forme adequadamente o professor. Isso porque um
curso de apenas trés ou quatro anos de duracao que precisa formar o
professor para atuar na Educacéo Infantil e nas series iniciais (12 a 4@
série) do Ensino Fundamental ndo pode dar conta da especificidade
desses niveis pela complexidade que permeia o trato com as criangas
gue se encontram em diferentes fases de desenvolvimento em seus
aspectos fisico, social, cognitivo, emocional. (AZEVEDO, 2013,
p.75).

Assim, um curso de magistério ndo é suficiente para atuacdo na Educacao
Infantil, pois, os conhecimentos que ali sdo ofertados ndo sao suficientes para o
desenvolvimento de um bom trabalho nas salas de Educacéo Infantil. Por exemplo,
0s conhecimentos que dizem respeito aos aspectos pedagodgicos, como por exemplo
a relacao entre cuidar e educar e a importancia da musica para o desenvolvimento
afetivo, cognitivo e social, serdo contemplados no curso de Licenciatura em
Pedagogia, mas, ndo é esse o nivel de formacao exigido nos editais de concurso da
Prefeitura Municipal de Amargosa.

Assim, fica evidente que nédo é claro o que se espera dessa profissional. Pois
se exige o magistério e conhecimentos como por exemplo a relagdo entre cuidar e
educar que nao sao contemplados nessa formacéo. O que vai interferir no processo

de formacéo identitaria.

2.4 AS AUXILIARES E OS DOCUMENTOS OFICIAIS

Existem documentos que regulamentam o sistema educacional, outros que
definem progressao de carreira, estabilidade no trabalho. Dentre esses documentos
temos o Plano Nacional de Educacéao (PNE), Plano Municipal de Educacéo (PME) e
o Plano de cargo e carreira. E por estarem ligados diretamente ao campo educacional,
a analise das disposicbes desses documentos se faz necessaria para
compreendermos como as auxiliares séo vistas pelo sistema educacional. E se o que
eles trazem pode interferir na identidade dessas mulheres.

O municipio de Amargosa teve o Plano de cargo e carreira instituido através da
Lei n°% 318 de 31 de dezembro de 2009. Essa lei traz disposi¢cdes acerca da

estruturacdo do Plano de cargos e carreira do sistema de ensino do municipio. E
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determina como ocorrera as progressdes, mudancgas de niveis de carreira e quais as
atividades de cada fungéo, etc.
Se tratando das fungdes dispostas para as auxiliares temos um tépico intitulado

descricdo sumaria no anexo Il que traz as seguintes afirmacdes:

Participa do planejamento, executa e avalia atividades educacionais
no ambito da educacao infantil (creche) da Secretaria Municipal da
Educacdo, em consonancia com normas e critérios do planejamento
nacional da educacdo e dos planos estadual e municipal.
(AMARGOSA, 2009, p.36).

7

Desse modo, temos uma delimitacdo da atuacdo da auxiliar. Também é
possivel perceber que assim como outras profissionais da educacao, o seu trabalho é
regulamentado por normas e critérios nacionais. E valido ressaltar, que o anexo ainda
traz descricbes detalhadas das atividades que devem ser desempenhadas pelas
auxiliares de classe. Nesse topico encontramos 25 subtdpicos, ou seja 25 atividades
gue devem ser despenhadas pelas auxiliares.

Algumas dessas atividades nos chamaram a atencéo, pois podem influenciar
diretamente a identidade das auxiliares e séo elas:

11. participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo com a
orientacdo técnica do educador;

12. colaborar e assistir permanentemente o educador no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagogicas;
13. receber e acatar criteriosamente a orientagdo e as recomendacdes
do educador no trato e atendimento a clientela;
14. auxiliar o educador quanto a observacao de registros e avaliacéo
do comportamento e desenvolvimento infantil; (AMARGOSA, 2009,
p.37).

Esses quatro topicos colocam a auxiliar em uma situagdo de submissdo ao
professor dentro da sala de aula, pois a coloca em uma situacdo que sua autonomia
ndo pode ser exercida. E levando em consideracéo a afirmacéo de Novoa (2007, p.17)
gue nos diz, “O processo identitario passa também pela capacidade de exercermos
com autonomia a nossa atividade, pelo sentimento de que controlamos 0 Nnosso
trabalho”. Assim, compreendemos que essa condi¢cao estabelecida para o trabalho da
auxiliar, influencia diretamente, na maneira como ela se sente e se compreende,
enquanto profissional e consequentemente na formacéo de sua identidade.

Quando, utiliza-se do termo educador também marca fortemente a concepc¢ao
que se tem da auxiliar, pois € como se ela ndo educasse. D& ideia de que o seu

trabalho estéa desvinculado da aprendizagem e desenvolvimento das criangas. Essas
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recomendacdes deixam claro que para o poder publico as auxiliares ndo séo
responsaveis por um trabalho educativo. E tais afirmacgdes se contradizem as
exigéncias dos concursos apresentadas anteriormente.

Desse modo, podemos perceber que a diferenciacdo entre a auxiliar e a
professora vai além da delimitacdo laboral, estabelecida na divisdo entre cuidar e
educar, ao encontrarmos nos documentos oficiais também. Esse fato pode marcar
fortemente a maneira como essas mulheres se enxergam profissionalmente e
consequentemente, na sua identidade que € o ponto central desse estudo.

A andlise do PME se constitui como essencial para a pesquisa, pois nos da
indicios de como as auxiliares sdo compreendidas pelo sistema educacional e se ele
a compreende como uma profissional que pode influenciar no processo de melhoria
da educacdo. Mas, é valido ressaltar a dificuldade de encontrar esse documento, apés
varias buscas no site da prefeitura e em outro site de busca, encontrei o documento
anexado ao diério oficial do municipio. Todo esse processo de busca se constituiu
como um obstaculo para a realizacao da pesquisa.

O PME traz em sua estrutura toépicos tratando de diversos assuntos, do
histérico da cidade e as metas. E no topico que trata da valorizacdo dos profissionais,
ndo encontramos nenhuma referéncia as auxiliares, sendo os professores o foco do
sistema educacional. Apenas uma pequena referéncia aos outros profissionais que
estdo presentes nas instituicées de educacao.

No que se refere as metas, sdo apresentadas 20 estratégias para alcanca-las.
Na primeira temos a universalizacdo da pré-escola e ampliacdo das vagas das
creches para atender no minimo 50% das criancas de 0 a 3 anos. Nas estratégias
temos uma que trata do aperfeicoamento de todos os profissionais da educacao. Por
conta da utilizagdo do termo “todos” compreendemos que as auxiliares também seréo
beneficiadas.

O PME trata da questdo dos profissionais nas metas 15, 16, 17 e 18. Nelas
sdo tratadas questdes como formagéao para garantir as exigéncias da LDB, valorizacdo
dos profissionais e revisdo do plano de carreira. Mas, ndo héa referéncia direta as
auxiliares, o que nos mostra a falta de visibilidade dessas profissionais no sistema
educacional municipal.

No PNE também encontramos 20 metas e as estratégias. Assim como, no PME
na meta 1 trata-se do mesmo assunto e as estratégias sao praticamente as mesmas.

Pode-se observar que, as metas 15, 16, 17 e 18 sdo as mesmas e apresentam poucas



31

mudancas nas estratégias. Desse modo também n&o encontramos nenhuma
referéncia as auxiliares. Percebemos que as metas apresentadas no PME séo as
mesmas do PNE. E nas estratégias foram realizadas algumas mudancas.

Portanto, podemos constatar que diversos fatores influenciam na construcéao
da identidade das auxiliares de classe. Desde o processo histérico de como a creche
foi se constituindo e como as mulheres sdo personagens marcantes nesse processo,
e até a forma como o trabalho delas aparece nos documentos oficiais, ou ndo, o que
carregam em si, € a concepcdo de auxiliar de classe mantida pelo sistema
educacional. Dessa forma, podemos perceber que elas sdo em alguns momentos
invisibilizadas e em outros colocadas em condi¢cdes de subalternidade. Esses fatos
acabam por se constituir como de grande relevancia para da subsidios para
compreendermos como as auxiliares se veem profissionalmente.

No proximo capitulo trataremos da delimitagéo laboral que se estabelece nas
creches e como esse fato pode influenciar na construcdo da identidade. Também
traremos a importancia da formacéao para o processo identitario. Além de analisarmos
a importancia dos saberes adquiridos nas praticas cotidianas para o

autorreconhecimento.
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3 DELIMITACAO LABORAL, FORMACAO E PRATICA NA CONSTRUCAO DA
IDENTIDADE PROFISSIONAL

O presente capitulo, trara uma breve reflexdo acerca dos processos de cuidar
e de educar, no ambito das instituicbes de Educacao Infantil especificamente na
creche. E como esses processos se apresentam de maneira indissociaveis, além da
importancia dessa dissociabilidade para o desenvolvimento pleno das criancas que
frequentam essas instituicbes. E de como a divisdo laboral pode influenciar na
construcdo identitaria das profissionais que desempenham a funcdo de cuidar.

Outro aspecto que iremos tratar no decorrer desse capitulo € a formacgéo, uma
vez que ela se apresenta como um elemento essencial no processo de construcao
identitaria. Assim, trataremos da importancia da formacéo para o desenvolvimento de
um bom trabalho no campo educacional e de como ela se faz necesséria e presente
para a construcao da identidade das auxiliares.

Além disso, trataremos dos saberes que se constituem através da realizacao
das praticas diarias e de como eles influenciam o trabalho dos profissionais da
educacdo, consequentemente as auxiliares. Pois eles se fazem presente na
construcdo da identidade das pessoas que 0s possuem, assim, se torna elemento
essencial para compreendermos informacdes que seréo apresentadas ao decorrer da

pesquisa.

3.1 O CUIDAR E O EDUCAR NA CRECHE

As instituicbes de Educacdo Infantil, mais especificamente a creche,
apresentam caracteristicas diferenciadas de outras instituicées educativas. A creche
por realizar um atendimento em periodo integral, em sua grande maioria, para
criancas de 0 a 3 anos necessita de um trabalho diferenciado por parte das
profissionais. E preciso que além do trabalho educativo como ocorre em outras
instituicbes educativas, € necessario que se realize o cuidar. Assim para o ambito da
creche o cuidar e o educar séo indissociaveis.

O bindmio, cuidar e educar, esta presente nas instituicbes de Educacéo Infantil,
principalmente na creche desde a origem. Isso porque essas instituicbes tém sua
origem, aqui no Brasil, marcada por um carater assistencialista e sua criacdo é

pautada pela necessidade do cuidado com as criancas. Pois, como foi afirmado
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anteriormente no segundo capitulo deste trabalho, a creche, no Brasil, surge para
atender uma necessidade das mées e nao das criangas. Como as mulheres
precisavam sair para trabalhar e ndo tinham com quem deixar as criancas, essa
instituicdo tinha a funcéo e o objetivo de cuidar, no sentido de proteger, pois, se tratava
de seres indefesos, que ficavam expostos aos perigos da vida.

Aliada & necessidade da méae, estava ligada uma questéo de classe social, uma
vez que, as criancas precisavam ir para essas instituicdes, porgue nao tinham quem
as cuidasse, as protegesse enquanto as maes estavam trabalhando. E o carater
assistencial do cuidar no surgimento da creche, no sentido de abrigar essas criangas
e essa infancia reforca a ideia do cuidar como algo fraterno e maternal. E que essa
instituicdo serve apenas para isso. A creche como um espaco para resguardar a
infancia pobre desse pais.

Devemos levar em consideracdo que a educacdo, que se refere aos
ensinamentos do modo de viver em sociedade, esti presente em todos 0s nossos
atos, aprendemos na vivéncia com o outro e nas relacdes que estabelecemos. Desse
modo, devemos levar em consideracdo que ocorriam atos educativos nesses
estabelecimentos, mesmo que eles ndo acontecessem de maneira intencional. Nesse

sentido, Azevedo (2013, p. 96) afirma que:

[...] de acordo com os dados histéricos, mesmo aquelas instituicdes
gue acolhiam criangas pobres, com a funcdo social de filantropia,
ofereciam algum tipo de educacdo, embora ndo houvesse intencdo
declarada de fazé-lo. Isso mostra que os adultos que lidavam com elas
ao mesmo tempo que pensavam que apenas delas cuidavam, também
estavam transmitindo a elas valores crengas, modos culturais de
convivéncia, ou seja estavam educando-as. (AZEVEDO, 2013,
p.96).

Assim, mesmo que sem a intengao, se educava as criangas que frequentavam
esses estabelecimentos. E claro que sem a preocupacdo com o desenvolvimento
cognitivo, motor e psicossocial. O que elas aprendiam estava mais ligado a vivéncia
em sociedade como aponta a autora supracitada. E é possivel perceber como o
processo educativo pode estar presente em atividades relacionadas ao cuidado, seja
na alimentacdo ou nos momentos de higiene, por exemplo.

Desse modo, fica claro, que mesmo nos momentos em que se pensava que so
estava presente o cuidado com o corpo, estava ocorrendo um processo educativo,

nao nos moldes que esperamos hoje, mas, se ensinavam as criangas a vivéncia em
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sociedade, aspectos morais, etc. Elas aprendiam aspectos da cultura humana,
estavam sendo educadas.

E valido ressaltar, que profissionais sem qualificacéio e que realizam o trabalho
sem o0 objetivo de realizar atividades que estimule o desenvolvimento pleno da
crianga, ndo alcancara éxito, pois, ndo € possivel que eles tracem objetivo e acdes
que proporcione o desenvolvimento cognitivo das criangas sem ter o conhecimento
sobre teorias que tratem da educacédo. Assim, concordamos com Campos (1994, p.
33) ao afirmar que “No que se refere aos aspectos ligados ao desenvolvimento
cognitivo, é razoavel supor que, ha maioria dos casos, 0 contato com o adulto mais
instruido resultard em experiéncias menos limitadas para a crian¢a.”. Nao s6 mais
instruido, mas com clareza de como deve ser realizado o trabalho com criancas e mais
especificamente de 0 a 3 anos.

Entdo, se durante processos de cuidado diario as criancas também sado
educadas, no sentido de aprender aspectos culturais e da vivéncia em sociedade,
podemos observar que ndo ha uma separacéo entre os atos de cuidar e de educar,
no desenvolvimento do trabalho com criancas, principalmente no ambito da creche.
Assim, o profissional que cuida também educa e o que educa também deve cuidar.
Mas, ndo é isso que podemos observar nas instituicbes de Educacao Infantil, pois ha
uma divisao nitida das profissionais que cuidam e das que educam.

Se tratando do binbmio cuidar e educar e da diferenciacdo das profissionais
Tiriba (2005, p.66) afirma que:

O binbmio cuidar e educar é geralmente, compreendido como um
processo Unico, em que as duas acdes estdo profundamente
imbricadas. Mas, muitas vezes, a conjuncdo sugere a idéia de duas
dimensdes independentes: uma que se refere ao corpo e outra aos
processos cognitivos. Nos textos académicos, nas propostas
pedagdgicas, nas praticas, assim como nas falas de profissionais de
creches, muitas vezes, mais que integracdo, o binbmio expressa
dicotomia. Em raz&o de fatores socioculturais especificos de nossa
sociedade, essa dicotomia alimenta préticas distintas entre
profissionais que atuam lado a lado nas escolas de educacao infantil,
especialmente nas creches: as auxiliares cuidam, e as professoras
realizam atividades pedagdgicas. (TIRIBA, 2005, p.66, grifos da
autora).

Desse modo, para desenvolver o cuidado com o corpo temos as auxiliares que
como foi apresentado no segundo capitulo deste trabalho, tém condi¢des de trabalho

diferente das professoras. O trabalho desenvolvido pelas auxiliares refere-se ao
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cuidado como apontado pela autora supracitada. Enquanto que o trabalho realizado
para as atividades “educativas” é feito pelas professoras. Marcando assim, nas
praticas diarias a separacdo entre cuidado e educacdo. Desse modo, temos uma
divisdo do trabalho e efetivamente a separacédo dos atos educativos e de cuidado. O
gue vai contra a tendéncia que vem sendo discutida e aceita pelos estudiosos e
pesquisadores da area, que é a integracdo do educar e do cuidar.

Sobre a integracéo do cuidar e do educar Azevedo (2013, p. 100) garante que:

Integrar cuidado e Educacado’ se tornou um slogan da Educacao
Infantil e teve alcance significativo na area, inclusive nos espacos de
atendimento a crianca de até 6 anos, mas, infelizmente, apenas
enguanto discurso. Foi muito discutido e muito divulgado, mas parece
nao ter alcancado o devido entendimento por parte dos professores
gue atuam com as criangas. (AZEVEDO, 2013, p.100).

Levando em consideracao as afirmacg0es da autora supracitada, a perspectiva
abordada por estudiosos ndo é totalmente negada nas instituicbes de Educacéo
Infantil, pois, no discurso hd um movimento para a integracdo do cuidar e do educar.
Porém, o que é mais significativo para a mudanca de concepc¢éao é o real entendimento
do que significa a palavra integracdo nesse contexto. E como consequéncia desse
entendimento temos a mudanca de atitude.

E preciso que, as profissionais que atuam na Educac&o Infantil tenham clareza
guanto suas responsabilidades enquanto educadoras de criancas. E que ao
realizarem as atividades tenham atitudes e acdes que priorizem e efetivem a
integrac&o do cuidar e do educar na pratica. E necessario que ao realizar atividades
do cuidar se tenha a intencdo de promover uma acao educativa, como por exemplo o
banho pode se tornar um excelente momento para a aprendizagem, sendo assim,
pedagogico.

Todavia, para que a integracao entre o cuidar e o educar saia do discurso e se
efetive na préatica, é necessaria a compreensao por parte de toda a equipe de
profissionais das instituicbes de Educacéo infantil, principalmente das professoras,
pois sao elas que realizam o trabalho diario com as criangas, que o cuidado e educar
devem ser agles integradas. Visto que, s6 a compreensao efetiva da integracdo fara
ocorrer a mudanca de atitude.

Compreender o papel educativo das atividades de cuidado também é
indispensavel para se pensar na construcdo da identidade profissional das mulheres

que trabalham nas instituicdes de Educacao Infantil, principalmente das que realizam
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o trabalho de cuidar. Pois como ha a separacdo das profissionais, professoras e
auxiliares, € como se nas atividades ndo houvesse a integracdo entre cuidado e
educacao.

Entendemos que muitos séo os fatores que influenciam para a nao integracao
do cuidar e do educar. E um deles € a identidade, ou a falta dela, que influencia e
muito no desempenho e na realizacdo do trabalho dos individuos, sendo que ao
mesmo tempo a realizacdo do trabalho influencia na identidade. Deste modo,
corroboramos com Azevedo (2013), quando aponta que um dos fatores para a
manutencdo dessa dicotomia entre o cuidar e o educar é a falta de identidade das
profissionais que atuam nas instituicdes de Educagéo Infantil. Acerca disso ela afirma

que:

Fato que contribui para a existéncia desse dilema é que os adultos que
lidam com as criangas na instituicdo de atendimento infantil continuam
sem identidade. Eles n&o tém clareza da importancia do seu papel na
instituicdo. Alguns, por terem formacado profissional e pela prépria
funcdo que desempenham na instituicdo — professor —, se negam a
trocar uma fralda, pois consideram que ndo se formaram para serem
‘babas’. Outros, por ndo terem a formagao profissional e
desempenham fun¢bBes secundarias — auxiliares —, limitam-se aos
cuidados de higiene e alimentacéo e quando, solicitados a participar
de uma atividade que seja tarefa do ‘professor’ negam-se igualmente,
alegando que ndo ganham salario suficiente para isso. (AZEVEDO,
2013, p.100).

Assim, a falta de identidade, apontada pela autora, enquanto educadora da
Educacao Infantil que trabalha com criancas de 0 a 3 anos e que o cuidado e a
educacdo devem acontecer de forma integrada no desempenho da sua funcdo,
contribui para a manutencédo da dicotomia cuidar educar. E junto com a dicotomia
temos nitida a distingdo entre as duas profissionais, a que cuida e a que educa.
Existe a auxiliar que é quem cuida, troca fralda, da banho e auxilia na alimentacédo. E
temos a professora que € responsavel por desenvolver atividades que proporcionem
o desenvolvimento cognitivo das criancgas.

Marcados por uma relagéo ciclica em que a identidade influencia na realizacdo
do trabalho e a realizacao do trabalho influencia na identidade, podemos notar que o
modo como as mulheres desempenham a sua funcédo € influenciado pela sua
identidade. Do mesmo modo, o processo desenvolvido durante o desempenho do seu
trabalho é parte fundamental para o processo de formacéo identitaria. Como garante
Dubar (2005, p.257) ao afirmar que:
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E porque sua identidade de trabalhador ou trabalhadora, a identidade
para si, se forjou na aprendizagem in loco, na aprendizagem direta do
trabalho (“aprende-se olhando e tocando”) na aquisicdo de saberes
praticos na experiéncia direta das tarefas a realizar. (DUBAR, 2005,
p.257, grifos e marcag8es do autor).
Porém, se a pratica desenvolvida pela auxiliar ndo é considerada pedagodgica
e se a profissional ndo consegue se reconhecer enquanto educadora, a sua identidade
também ndo sera de educadora e consequentemente o0 seu trabalho ndo sera
desenvolvido levando em conta os aspectos educacionais. E essa falta de identidade
de educadora, de professora, pode reforcar a ideia de cuidar e educar de forma
dissociada.

Para além de uma divisdo, entre cuidar e o educar, essa concepc¢ao influencia
diretamente no modo como estas mulheres se compreendem, se veem enquanto
profissionais. E como a identidade profissional é apenas uma parte de um todo, esta
acaba por interferir no todo, em como elas se compreendem enquanto pessoas, ou
seja, na sua identidade no seu modo de estar e viver em sociedade.

Portanto, se faz necesséaria uma mudanca na forma que tem se compreendido
e vivenciado a Educacao Infantil no ambito da creche, no que diz respeito a divisdo
das atividades entre o cuidar e o educar. Como ja foi afirmado anteriormente é
necessario romper com essa divisdo das atividades no que diz respeito as
profissionais, para se construir uma préatica onde cuidar e educar sejam indissociaveis.
E quem desenvolva atividades de cuidado, também esteja apta para desenvolver

atividades educativas.

3.2 A IMPORTANCIA DA FORMACAO E A SUA INFLUENCIA NO PROCESSO
IDENTITARIO

No que se refere ao aspecto formativo dos profissionais da educacédo e
especificamente dos professores a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) assegura que os profissionais que atuam na sala de aula no ambito da devem
ter formacdo. Desse modo, a formacgéo se faz necesséria e obrigatoria para as
profissionais que atuam nos centros de Educacéao Infantil, pois esta configura-se como
a primeira etapa da Educacéo Basica.

Para além de uma garantia e exigéncia da lei a formacédo faz-se necessaria

para o conhecimento de teorias educativas, para que o profissional tenha contato com



38

0s conhecimentos cientificos que a humanidade historicamente, ja produziu acerca da
educacdo e de outros campos do conhecimento, para o estudo de teorias de
aprendizagem e entre outros aspectos que sédo importantes para pensarmos a pratica
educativa. Assim, a formacdo deve ser o primeiro passo para a constituicdo do
profissional da educacéo, do ser docente.

A cobranca da formagédo para as profissionais que atuavam na Educacao
Infantil, se constituiu como uma exigéncia que implicou certa dificuldade para adequar-

se, pois como afirma Campos (2008, p. 122)

Para a educadora de creche, tal meta constitui um desafio ainda maior,
pois essa professora leiga geralmente ndo contava com nenhuma
qualificacdo, a maior parte das creches sendo tradicionalmente
vinculada a area de assisténcia social, que ndo adotava nenhuma
exigéncia de escolaridade. (CAMPOS, 2008, p. 122).

Nesse sentido, podemos reconhecer a importancia da vinculacdo da Educacao
Infantil & educacao, e a insercdo como primeira etapa da Educacédo Basica, para a
qualificacdo das profissionais que desenvolvem trabalho com criangcas pequenas.
Desse modo, agora temos um amparo na legislacédo, que garante a contratacédo de
profissionais com certa qualificacao.

Outro fator importante para a exigéncia da formacdo na primeira etapa da
Educacédo Béasica é a construcdo e consolidacao da educacédo publica de qualidade.
Pois, no cenario educacional a formacéao de professores ocupa lugar estratégico para
a melhorias da educacao publica. Acerca da importancia da formacédo docente Azzi

(2008, p. 57) assegura que:

A formacédo de professores para a escola basica constitui, pois, fator
relevante na melhoria da qualidade da escola publica, mas nédo
considerada de forma isolada, e sim do bojo de decisdes politicas mais
amplas que apontem a melhoria das condi¢cdes do trabalho docente.
(AZZI 2008, p. 57).

Levando em consideracao as afirmacdes da autora supracitada reconhecemos
a importancia da formacédo de professores para a construcdo de uma educacao
publica de qualidade. Entretanto, acdes que garantam e estimulem a formacgao
docente, sozinhas ndo garantem subsidios suficientes para a melhoria da educacéao.
No que tange aos aspectos formativos faz-se necessario uma reflexdo acerca

de todo o processo, desde a formacéao inicial até aquela que fazemos ja no exercicio
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da profissdo. Pois, todas as etapas do processo ocupam lugares importantes na
constituicdo da pratica do docente.

Ao tratarmos de formacao nos remetemos logo aquela inicial, e esta acaba por
vezes sendo a mais significativa, pois, se constitui como o primeiro degrau da longa
escada que constitui a profissdo docente. Entretanto, entendemos e defendemos que
o processo formativo deve se constituir de maneira continua, ocorrendo durante toda
trajetoria profissional. Acerca da formacdo como processo continuo Tardif (2014,
p.249) afirma que “[...] a formac&o profissional ocupa em principio, uma boa parte da
carreiral...]”. Desse modo, entendemos que a formacao deve estar presente durante
todo o percurso profissional do docente.

Entretanto ndo é possivel observarmos a garantia dessa formacao continuada
para as professoras e auxiliares da Educacao Infantil e quando ocorre € em momentos
pontuais e apresentam carga horaria insuficiente para a efetivagdo de um processo
formativo satisfatério. Acerca da formagéo continuada Sonia Kramer (2005 b, p. 25)

assegura que:

A carga horéria destinada a formacao de professores e auxiliares e o
planejamento € muito reduzida, sendo o numero de horas destinadas
a formacao dos auxiliares (profissionais de apoio, limpeza ou cozinha)
ainda menor que o numero de horas destinadas a formagdo dos
professores. (KRAMER 2005 b, p. 25).

Como apontado pela autora, hd poucos momentos de formacdo para
professores, e para as auxiliares é ainda pior, pois em uma situacéo de profissionais
de apoio recebem menos oportunidade de formacé&o. Fato que influencia diretamente
no desenvolvimento do trabalho destas profissionais e, consequentemente, no
processo de construcdo identitaria.

Assim, a constituicdo da identidade por sofrer influéncias do desenvolvimento
do trabalho acaba por constituir a formacdo também como parte importante e
fundamental no processo. Acerca disso, Dubar (2005, p.146) assegura que “Se o
emprego € cada vez mais fundamental para os processos identitarios (Schnaper,
1989), a formacéo esta ligada a ele de maneira cada vez mais estreita". Desse modo,
0 percurso e as experiéncias formativas do sujeito vao influenciar diretamente no
modo como ele desempenha a sua profissdo. E nesse processo como ele se

compreende enquanto individuo no exercicio do seu trabalho.
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Ainda sobre a importancia da formacéo para a construcdo da identidade Rios
(2008) assegura que:

A formacéo recebida pelo professor influencia a articulagdo de sua
identidade pessoal com a identidade profissional, assim como a sua
relacdo com o ensino, a aprendizagem e o conhecimento, originando
dificuldades de trabalhar o contexto sociocultural que envolve os
espacos escolares. (RIOS,2008, p.54 apud FERREIRA, 2014a,
p.168).

Desse modo, compreendemos, como afirmado pela autora supracitada, que a
formacao tem forte influéncia no processo de construcéo identitaria dos professores.
Desse modo, as professoras da Educacao Infantil ndo séo excluidas desse processo,
e aqui também incluimos as auxiliares, que por estarem em uma instituicdo de
educacao devem ter formacao para o desempenho de tal fungéo.

Nesse sentido, faz-se necesséario uma reflexdo acerca da formacao docente no
pais, levando em consideracéo as politicas de formacédo que ndo tem favorecido os
professores (FERREIRA, 2014a). Como causa disso Ferreira (2014a, p. 168) aponta
que “no ambito da formagdo docente, vemos que uma etapa ja vencida tem voltado
com forgca nos debates nas politicas atuais: a concentracdo da formacédo dos
professores nas questdes técnicas”. Tal retorno possibilita o enfraquecimento da
coletividade, no sentido de gque aumenta a competitividade estimulando a maior
producédo, o que muitas vezes acaba por implicar na perda da qualidade no trabalho
realizado.

A formacado baseada nas questdes técnicas, ou seja, no tecnicismo, contribui
para a construcao do professor enquanto especialista que aplica os conhecimentos e
ou competéncias aprendidas. Nesta perspectiva, ndo ha uma reflexdo acerca da
pratica e dos elementos que a compdem. Assim, ela acaba por torna-se insuficiente
para atender as demandas e questdes da formacéo.

Nesse contexto, surge a racionalidade pratica, que como apontada por Pérez-
Gomez (1997, apud FERREIRA, 2014a, p.170) vem superar a racionalidade técnica,
gue ja néo € capaz de atender a dinamica plural que se estabelece nas praticas e nas
relacbes que o docente estabelece na sala de aula. Nesse sentido, para o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem o professor precisa integrar
alguns aspectos as suas ac¢des, como por exemplo a criatividade buscando a inovagao
(FERREIRA, 2014a).
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Assim, ao selecionarmos aspectos que sdo necessarios a constituicdo do ser
docente, estamos estabelecendo a profissionalidade que é definida por Libaneo
(2004, p.75 apud FERREIRA, 2014a, p.171) como um “conjunto de requisitos
profissionais que tornam alguém um professor”. Desse modo a profissionalidade esta
ligada a aspectos da pratica, formativos e consequentemente da identidade.

Diante do exposto € inegavel a importancia da formacdo para o bom
desenvolvimento do trabalho no ambito das instituicbes de Educacao Infantil. Além de
ser um aspecto importante na constituicao da identidade profissional. Desse modo, ao
tratarmos de identidade faz-se necessario uma reflexdo acerca dos aspectos

formativos.

3.3 OS SABERES DAS PRATICAS DIARIAS E A CONSTRUCAO DA IDENTIDADE

Para compreendermos o processo de construcdo de identidade dos sujeitos é
necessario a reflexdo de alguns aspectos, sendo que alguns deles ja foram
apresentados ao longo do capitulo anterior e dos subtépicos antecedentes. Mas, ha
ainda os saberes e conhecimentos que se constituem na pratica cotidiana do exercicio
da docéncia. Tais saberes sao frutos das experiéncias vivenciadas no ambito da sala
de aula, tendo como fonte as trocas entre os companheiros de profissao e as situacoes
gue os profissionais enfrentam. A reflexdo acerca desses saberes faz-se necessaria,
pois eles ocupam um lugar importante na constituicdo dos saberes profissionais que
sdo parte do processo de construcdo identitaria.

Acerca dos saberes praticos, ou seja, do saber fazer Tardif (2014) coloca que:

E preciso saber, porém que todo trabalho humano, mesmo o mais
simples e mais previsivel, exige o trabalhador um saber e saber-fazer.
Noutras palavras, ndo existe trabalho sem um trabalhador que saiba
fazé-lo, ou seja, que saiba pensar, produzir e reproduzir as condicdes
concretas de seu proprio trabalho. (TARDIF, 2014, p. 236).

A partir das afirmacdes do autor supracitado compreendemos que os saberes
praticos permeiam todas as profissdes. Estando presentes nas ac¢des cotidianas no
exercicio das mais diversas funcdes. Assim, na realizacdo das atividades das
auxiliares de classe também encontramos tais saberes, que sao mobilizados
cotidianamente para a realizacdo das atividades que fazem parte das suas

atribuicoes.
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Antes de tratarmos de questdes mais especificas referentes aos saberes
praticos das auxiliares se faz necessario que explicitemos como compreendemos tal
saber. Para tanto, consideramos pertinentes as palavras de Tardif, Lessard e Lahaye
(1991, p. 220) ao definir tais saberes:

Finalmente, o(a)s proprio(a)s professore(a)s, no exercicio de suas
funcbes e na pratica de sua profissdo, desenvolvem saberes
especificos, baseados em seu trabalho cotidiano e no conhecimento
de seu meio. Esses saberes brotam da experiéncia e sdo por ela
validados. Eles incorporam-se a experiéncia individual e coletiva sob
forma de habitus e de habilidades, de saber fazer e de saber ser.
Podemos chama-los de saberes da experiéncia ou da pratica.
(TARDIF, LESSARD E LAHAYE, 1991, p. 220, grifo dos autores).

De acordo com os autores supracitados, tais conhecimentos sao frutos da
experiéncia no ambito da profissdo. E mesmo os autores tratando especificamente
dos professores é possivel o0 enquadramento das auxiliares nas construces desses
saberes, pois elas realizam praticas cotidianas e acabam por construir conhecimentos
acerca do modo de fazer, ou seja, da experiéncia, além de estarem presentes em
instituicbes educativas. Desse modo, devemos levar em consideragdo tais
conhecimentos na construcdo da identidade dessas profissionais que mesmo nao
sendo docentes, utiliza-se de saberes construidos na sala de aula para a realizacao
das suas atividades profissionais.

Aqui, faz-se vélidas as palavras de Uzéda (2007) para uma reflexdo da
importancia do reconhecimento e da valorizagcdo dos saberes construidos na

experiéncia. Nas palavras da autora:

“[...]é extremamente importante que passemos a valorizar os saberes
advindos da propria pratica da professora durante o exercicio de sua
profissdo. Essa valorizagdo implica numa andlise critica da sua
trajetoria enquanto professora, além de compreender e considerar seu
processo de formagdo enquanto prética social de reflexdo
permanente.” (UZEDA, 2007, p.86).

Assim, de acordo com as palavras da autora, € necessario que
compreendamos 0s saberes construidos na pratica também como um processo de
reflexdo da pratica e dessa forma como processo formativo. Aléem de colocar os
professores como produtores de saber, de conhecimento. Tal reconhecimento para
as auxiliares faz-se ainda mais necessario, uma vez que elas sao colocadas em um
lugar de submisséo e muitas vezes sao invisibilizadas e junto com elas seus saberes

experienciais.



43

No ambito da Educacéao Infantil, como ja tratado em alguns momentos do texto,
a cargo das auxiliares ficam os cuidados relacionado ao corpo das criangas. Desse
modo, quais saberes devem ser mobilizados para a realizacdo das atividades que sao
atribuicdes das auxiliares? Quais sao as atividades da auxiliar no ambito da pratica da
sala de aula®? Chegar a resposta para tais questionamentos por vezes tem sido tarefa
ardua, como por exemplo, em um estudo realizado por Cerisara (2002) a autora afirma
gue houve certa dificuldade para delimitar de maneira clara o que é tarefa da docente
e 0 que é tarefa da auxiliar.

Nesse sentido, se ndo ha uma clara definicdo na pratica do que é tarefa da
auxiliar, consequentemente, ndo se define qual saber € mobilizado e acaba por ser
modificado e reconstruido na experiéncia cotidiana. Faz-se necessaria uma ressalva
guando tratamos dessa indefinicdo, pois, buscamos uma definicdo das atividades
praticas que vao além da defini¢cdo da atribui¢cdo do cuidado.

Desse modo, surgem diversos questionamentos, como por exemplo, esta entre
as atribuic6es da auxiliar falar sobre a importancia da alimentacéao diversificada e com
a ingestédo de frutas e verduras? Ja que sdo estas profissionais responsaveis pelo
cuidado e a alimentacao se insere nesse ambito. Ou estd a seu cargo apenas o0 ato
de alimentar? Nesse contexto, em quais condicdes estdo sendo construidos os
saberes das auxiliares?

Essa falta de definicAo constitui-se como um fator prejudicial para o
desenvolvimento do trabalho das auxiliares, pois a coloca em uma condicdo de
indefinicdo, ou seja, sem atribui¢cdes claras ndo ha a construcdo de maneira definitiva
de um saber fazer. Desse modo, tal fato pode contribuir para uma imprecisdo no
processo de construcdo da identidade, o que implica uma nédo construcdo de uma
significacdo social. Acerca do processo de construgdo da identidade profissional

Selma Garrido Pimenta (2008, p. 19) assegura que:

Uma identidade profissional se constréi, pois, a partir da significacao
social da profisséo; da revisdo constante dos significados sociais da
profissdo; da revisdo das tradicdes. Mas também da reafirmacéo de
praticas consagradas culturalmente e que permanecem significativas.
Praticas que resistem a inovacgdes prenhes de saberes validos as
necessidades da realidade. (PIMENTA, 2008, p.19).

3 Agui tratamos de aspectos do cotidiano, pois oficialmente no plano de cargos e carreira ha a descricéo
das atribuicdes das auxiliares como apresentado no capitulo dois desse estudo, em que expomos
algumas dessas atribuicdes e reflex6es acerca dos elementos apresentados e da tematica.
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Levando em consideracao as afirmacdes supracitadas, devemos refletir acerca
de dois pontos especificos, que surgem nesse contexto. O primeiro ponto diz respeito
a importancia da sociedade para a legitimacdo de uma préatica e consequentemente
para construcdo da identidade. O segundo ponto parte do primeiro e nos remete a
prépria histéria do surgimento da creche, que foi apresentado de maneira breve no
primeiro subtopico do segundo capitulo. No surgimento dessas instituicdes o que era
exigido das mulheres que iriam trabalhar eram os “saberes” da maternagem, o
cuidado com o corpo. Nesse sentido, os saberes que sao legitimados para as
profissionais da Educacéo Infantil especificamente as auxiliares tem sido o do cuidar
da crianca de 0 a 3 anos, ou seja, a habilidade do cuidado materno.

E diante de tal fato, cabe o questionamento que ha muito vem sendo refletido,
para trabalhar em instituicdes de atendimento a crianca basta somente ser mae? E
obvio que a partir dos elementos apresentados e das reflexdes tecidas, tal pergunta
recebe um grandioso e sonoro ndo. Mas, € necessario que pensemos e questionemos
esse lugar no qual a auxiliar e seus saberes estdo sendo colocados e como estes
saberes séo validados.

Para além de um cuidado para a manutencdo do bem-estar, o trabalho da
auxiliar deve utilizar de saberes que proporcione as criancas uma experiéncia plena
da integracéo do cuidar e do educar. Para além, de uma superacao da distincdo entre
profissionais € necessario um reconhecimento dos saberes mobilizados e construidos
na pratica cotidiana destas profissionais.

Portanto, é de fundamental importancia que ocorra um reconhecimento dos
saberes que sdo construidos e mobilizados pelas auxiliares de classe na realizacao
das suas praticas cotidianas e que haja acdes do sistema para reconhecer o papel
das auxiliares. Pois, sem serem notadas atuam como educadoras, além de
responsaveis do cuidar. Assim, constitui-se como indispensavel a reflexdo acerca do
lugar ocupado pelas auxiliares no ambito da sala de aula, os saberes que séo
necessarios e como estes interferem ou melhor, se configuram como parte necessaria

para a construcao da identidade dessas profissionais.
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4 PERCURSO METODOLOGICO

O presente capitulo tem por objetivo apresentar as escolhas metodoldgicas
para o desenvolvimento desta pesquisa, ou seja, 0 caminho que trilhamos para
chegarmos aos resultados que serdo apresentados posteriormente. Essa exposi¢céo
se faz necesséria para a total compreensdo do desenvolvimento e resultados da
presente pesquisa. Nesse sentido, o estudo tem como questéo norteadora entender
guem sao as auxiliares de classe e que lugar profissional elas ocupam no Centro de
Educacao Infantil. Buscando encontrar resposta para tal questdo, tivemos como
objetivo geral do estudo; compreender como as auxiliares se veem profissionalmente
e que lugar elas ocupam no Centro de Educacéo Infantil. De forma a colaborar com
a pesquisa também tivemos objetivos especificos que eram: identificar as auxiliares
de classe dentro das instituicdes que elas atuam, bem como conhecer como essas
auxiliares se veem no exercicio da funcdo, além de analisar o lugar ocupado pelas

auxiliares no Centro de Educacéao Infantil.

4.1 QUESTOES PARADIGMATICAS

O estudo aqui apresentado, constitui-se a partir de conhecimentos de base
cientifica. Tal forma de construcédo do conhecimento surge com o advento da ciéncia
moderna, que apresentava um diferencial, o método cientifico. Através dele o homem
poderia conhecer a natureza e seus fendbmenos de maneira mais profunda e isso sé
seria possivel, porque a partir do método poderia se verificar os resultados obtidos
nos experimentos. Assim, os resultados poderiam ser reproduzidos ocorrendo desse
modo, a verificagdo das “verdades” cientificas (SANTOS, 2010). Essa nova forma de
produzir conhecimento marca o rompimento do conhecimento cientifico com todas as
formas de dogmatismo e de autoridade. Proporcionando assim, um outro lugar para o
conhecimento produzido pela ciéncia, o lugar da contestagéo, da duvida.

Entretanto, esse modelo de construgcdo do conhecimento cientifico né&o
apresentou caracteristicas e elementos que dessem conta de explicar as relacdes
humanas e sociais. Pois, o Paradigma Moderno considera que o conhecimento
cientifico s6 pode ser construido se o objeto for verificado, quantificado e testado

inimeras vezes. E isso sO € possivel nas ciéncias da natureza. Visto que, tais
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processos nao podem ser realizados em pesquisas que tenham como objeto o ser
humano e as suas relagdes.

Na tentativa de sanar as lacunas deixadas pelo Paradigma Moderno surge o
Paradigma Emergente, proporcionando um novo modelo para se construir o
conhecimento cientifico. Nesse novo modelo de fazer ciéncia é aceitavel que se
apresente uma explicacao para além do quantificavel, do reproduzivel e aplicavel em
outros momentos, é permitido uma analise de dados expressos na realidade. E nesse
sentido um estudo que busca compreender a identidade dos sujeitos levando em
consideracao dados construidos de maneira subjetiva diante da realidade, acaba por
se enquadrar nesse novo modelo de construir conhecimento cientifico.

Diante do exposto, € possivel afirmar, que esta pesquisa por tratar de
fendbmenos que levam em consideracdo seres humanos esta dentro do Paradigma
Emergente, pois, ndo sera realizado um estudo de um fenémeno que pode ser
expresso através de representacdes numericas e que seus resultados possam ser
reproduzidos a maneira tal qual foi reatado na primeira vez. Mas, sim analise do
objeto levando em consideracdo a totalidade do contexto social no qual ele esta
inserido, bem como a subjetividade e a construgdo de conhecimento que visa se
transformar em senso comum se enquadrando assim nas teses apresentado por
Santos (2010).

4.2 A ABORDAGEM DA PESQUISA

A pesquisa apresenta objeto e objetivos que necessitavam de uma andlise
que levasse em consideracdo os mais diversos aspectos do fendmeno. N&o
tinhamos o objetivo de mensurar os dados coletados, mas realizar uma analise da
realidade. Desse modo, optou-se pela abordagem qualitativa, pois entendemos que
ela seria 0 melhor caminho para o desenvolvimento do estudo.

Ao tratarmos de pesquisa qualitativa a entendemos a partir de Sandin Esteban
(2010, p.127) como:

[...Juma atividade sistemética orientada & compreensdo em
profundidade de fenbmenos educativos e sociais, a transformacgéo de
praticas e cenarios socioeducativos, a tomada de decisfes e também
ao descobrimento e desenvolvimento de um corpo organizado de
conhecimentos. (SANDIN ESTEBAN, 2010, p.127).
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A partir das palavras de Sandin Esteban reafirmamos a abordagem da
pesquisa aqui tratada, enquanto qualitativa. Uma vez que, por meio desse estudo
buscamos entender de maneira profunda a identidade das auxiliares de classe. E
acerca disso produzirmos novos conhecimentos de maneira sistematica sobre o
objeto estudado. Fato que contribui para as discussées no ambito académico acerca
das profissionais da Educacao Infantil e da construcdo de uma educacao publica de
qualidade.

Ao tratarem de pesquisa qualitativa Bogdan e Biklen (1994) apontam algumas
caracteristicas que sdo comuns para esse tipo de abordagem. A primeira
caracteristica tem a ver com a fonte dos dados, que para os autores se constitui como
o0 ambiente natural do objeto a ser estudado (BOGDAN e BIKLEN,1994, p. 47). E
essa caracteristica apresentada pelos autores foi levada em considerac&o no presente
estudo, pois entendemos que so6 era possivel a compressao plena do objeto estudado
se fosse levado em conta o contexto ao qual ele esta inserido, neste caso a creche,
ou seja 0 ambiente natural apontado pelos autores.

Ainda sobre as caracteristicas da pesquisa qualitativa Bogdan e Biklen (1994)

afirmam que:

Os dados recolhidos sao em forma de palavras ou imagens e ndo de
nameros. Os resultados escritos da investigacdo contém citacdes
feitas com base nos dados para ilustrar e substanciar a apresentacao.
Os dados incluem transcricbes de entrevistas, notas de campo,
fotografias, videos, documentos pessoais, memorandos e outros
registos oficiais. Na sua busca de conhecimento, os investigadores
gualitativos ndo reduzem as muitas paginas contendo narrativas e
outros dados a simbolos numéricos. Tentam analisar os dados em
toda a sua rigueza, respeitando, tanto quanto o possivel, a forma em
gue estes foram registados ou transcritos. (BOGDAN e BIKLEN,1994,
p. 48).

Levando em consideracdo as palavras dos autores, este estudo, sendo de
natureza qualitativa ndo buscou numerar os dados colhidos, mas sim, descrever a
realidade estudada de maneira a apresentar a maior quantidade de informagdes
sobre o objeto. Desse modo, buscamos compreender os dados em toda a amplitude
de possibilidades, sempre buscando a maior quantidade de informacdes acerca do
fenbmeno estudado.

Durante o desenvolvimento do estudo ndo perdemos de vista a construgéo do
conhecimento em sua totalidade complexa. Compreendendo os elementos de

relevancia para a pesquisa que compunham o objeto a ser estudado, bem como os
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elementos e aspectos que compunham o contexto e a sua realidade.

Tratar de producéo de conhecimento cientifico através de pesquisa qualitativa
requer a reflexdo do rigor. Pois, ele se configura como um elemento essencial para
o desenvolvimento de uma pesquisa qualitativa de qualidade, acerca disso Macedo
(2009, p. 78) assegura “que os resultados de uma pesquisa dependem diretamente
do sentido de rigor que ela cultiva”. Desse modo para a construgdo de um estudo
gue proporcione discussdes pertinentes para o ambito académico se faz necessario
a compreensao desse elemento imprescindivel.

O rigor que buscdvamos no desenvolvimento da pesquisa aqui apresentada
se difere “de valores formalistas, que acabam por confundir rigor com rigidez e
neutralismo que se quer a-politico.” (MACEDO, 2009, p.77 grifos do autor). Foi um
rigor que garantiu o desenvolvimento da pesquisa com qualidade, com
responsabilidade, com ética. Mas, sem limita-la, com flexibilidade para atender as
novas demandas e a compreendendo como uma oportunidade de da visibilidade as
auxiliares de classe.

E por se tratar de uma atividade humana, o desenvolvimento de uma
pesquisa implica uma devolugdo para a sociedade, para o sujeito. Sobre isso
Macedo (2009, p.82) ndo deixa duvidas da responsabilidade que a pesquisa tem

para com a sociedade ao assegurar:

A pesquisa € um campo da préaxis social, como tal deve satisfacdes a

sua comunidade e a sociedade com a qual ela se compromete em

termos de qualidade e responsabilidade, carregando todas

insuficiéncias, todos os inacabamentos e conflitos que se espera em
qualquer pratica humana. (MACEDO, 2009, p. 82, grifos do autor).
Levando em consideracao a afirmacéo do autor supracitado, observamos os
limites que a pesquisa carrega por ser uma pratica humana. E como ao ser realizada
ela deve respostas a sociedade. Sendo assim, tinhamos uma responsabilidade
social ao tratarmos da identidade das auxiliares de classe. Além do compromisso

social e académico que estdvamos assumindo.

Essa por se tratar de uma pesquisa de abordagem qualitativa, sendo assim
lida com individuos e relagbes sociais, traz consigo uma responsabilidade ética mais

profunda. Acerca disso Sandin Esteban (2010, p 210) assegura que:

A abordagem qualitativa da pesquisa constroi um contexto complexo
de relagbes, compromissos, conflitos, colaboracdes, escutas...,
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representando um nivel adicional de consideracdes éticas que surgem
em torno de inten¢des dos agentes, os fins que buscam alcancar, os
resultados gerados de forma intencional ou ndo, e os desejos e valores
das pessoas. (SANDIN ESTEBAN 2010, p. 210).

Esse contexto complexo apresentado pela autora supracitada se da porque
tratamos com seres humanos. E nessa conjuntura ha uma implicacdo maior por
conta da responsabilidade com o outro, com sua integridade com seu bem-estar.
Desse modo se faz necessario a reflexdo acerca da ética no desenvolvimento da
pesquisa de abordagem qualitativa.

Por estarmos lidando com seres humanos para o desenvolvimento da
pesquisa buscamos respeita-los de forma que estivessem livres para expressar 0s
pensamentos. Também buscamos preservar o bem-estar dos participantes. Pois,
entendemos a importancia de levar em consideracdo o respeito e a beneficéncia,
dois principios éticos apresentados por Sandin Esteban (2010).

Estabelecida a abordagem da presente pesquisa levando em conta as suas
especificidades por se tratar de uma pesquisa com seres humanos, se faz
necessaria a definicdo de qual tipo de pesquisa que optamos por utilizar. Desse

modo, no subtdpico seguinte estaremos apresentando o tipo de pesquisa utilizado.

4.3 TIPO DE PESQUISA

No ambito da pesquisa qualitativa encontramos variados tipos de pesquisa.
Desse modo, buscamos aquele que atenderia as necessidades do objeto e que desse
base para que atingissemos o objetivo da pesquisa. Tinhamos a intencao de ter
contato com os sujeitos em seu ambiente de trabalho para compreender os aspectos
gue poderiam integrar a construcao da identidade.

Um tipo de pesquisa que permite esse contato com a realidade do sujeito é a
pesquisa de campo. Segundo Lakatos e Marconi (2010, p. 169) a pesquisa de campo
“é aquela utilizada com o objetivo de conseguir informagdes e/ou conhecimentos
acerca de um problema, para o qual se procura uma resposta”. Levando em
consideracdo a afirmacédo das autoras supracitadas compreendemos a presente
pesquisa como uma pesquisa de campo.

Nesse tipo de pesquisa segundo Macedo (2004, p. 146) “[...]Ja informacéo € o
registro da vida ao vivo” (2004, p. 146). Ou seja, os dados sdo coletados em contato
muito proximo com o sujeito da pesquisa. Esse aspecto é essencial para esse estudo,
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pois, nos permitiu a compreensdo de diversos aspectos que podem interferir e
influenciar na constru¢ao da identidade das auxiliares de creche.

De acordo com Macedo (2004, p. 148) “[...] as pesquisas de campo de
inspiracdo qualitativa desempenham uma verdadeira ‘garimpagem’ de expressdes e
sentidos, e estdo interessadas, acima de tudo, com o vivido daqueles que os
instituem”. Desse modo, o presente estudo buscou considerar a realidade do sujeito
e em especial as suas vivéncias, pois, entendemos que 0 sujeito e o objeto desta
pesquisa devem ser compreendidos levando em consideracéo as suas experiéncias
vivenciadas no ambiente onde ocorre o exercicio da sua funcdo. Assim, foram
realizadas visitas para a apresentar a pesquisa e solicitar a permissao para as
observacdes e fazer o convite para a participacdo das auxiliares e professoras. Os
outros momentos de ida a campo foram para a realizacdo da recolha de dados.

Apbs a definicdo do tipo de pesquisa levando em consideracdo o objetivo e 0
sujeito, sempre valorizando e reconhecendo a importancia da experiéncia que as
auxiliares vivenciam no seu ambiente de trabalho. Faz-se agora, necessario

definirmos e apresentarmos quais instrumentos utilizamos para realizarmos o estudo.

4.4 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Apos escolhermos a abordagem da pesquisa e o tipo de pesquisa, surgiu uma
imensa duvida, de qual instrumentos utilizariamos para a coleta dos dados. A nossa
escolha deveria privilegiar instrumentos que contemplassem o0 nosso objeto de estudo
e que nos ajudasse a compreender o fendmeno estudado em toda sua amplitude, nos
levando a alcancar os objetivos da pesquisa.

Desde as primeiras leituras acerca da tematica percebemos que é dificil
compreendermos 0 processo de construcao identitaria sem ouvir o0 sujeito, pois, é
atraves da sua fala que o conhecemos e podemos identificar aspectos importantes de
como o sujeito se vé. Ao tratar sobre a fala, Ornellas (2011, p. 22) assegura que “A
fala € como o desenho, composto de um conjunto de linhas e contornos, em que o
falante representa, traca, projeta e manifesta o que sente e também o que nao sente.”.

Dada a importéancia da fala, escolnemos a entrevista como um dos instrumentos
para realizarmos a coleta dos dados. Visto que a compreendiamos como instrumento
essencial para a realizacdo do estudo, pois estariamos lidando com sujeitos que

precisavam ser ouvidos e com um objeto que comeca a se revelar na fala.
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Acerca da importancia da entrevista para o desenvolvimento de pesquisa
qualitativa Ludke e André (1986, p. 33) garantem que “Esta &, alias, uma das principais
técnicas de trabalho em quase todos os tipos de pesquisa utilizados nas ciéncias
sociais. Ela desempenha importante papel ndo apenas nas atividades cientificas como
em muitas outras atividades humanas”. Desse modo, ela se estabelece como um
instrumento que muito teve a contribuir para a realizacao da presente pesquisa.

Para além de uma simples conversa desinteressada, um bate papo, a
entrevista se constituiu como um precioso instrumento para atingirmos 0S NOSS0S
objetivos, pois foi através dela que alcancamos informa¢des importantes sobre 0s
sujeitos e sobre o0 objeto. Acerca disso Ornellas (2011, p 29 e 30) assegura que “[...]
0 pesquisador qualitativo, quando aplica uma entrevista, € uma conversa intencional,
com o objetivo de obter dados sobre o objeto que o pesquisador esta interessado em
estudar.”. Desse modo, foi por meio de uma conversa intencional, como afirmado pela
autora supracitada, que buscamos, conhecer de maneira mais profunda o objeto
estudado. Tal conversa foi leve, descontraida e as entrevistadas pareciam estar bem
a vontade ao responder aos questionamentos.

Quanto aos sujeitos que seriam entrevistados, ndo nos restringimos as
auxiliares, pois era necessario ouvir outros sujeitos que se relacionam com as
auxiliares no ambiente da instituicdo, pois, entendemos que a construcao identitaria
se dad em um processo relacional entre si e 0 outro. Acerca disso, Dubar (2005, p.135)
afirma que, “A divisdo interna a identidade deve enfim e sobretudo ser esclarecida
pela dualidade de sua prépria definicdo: identidade para si e identidade para o outro
sdo ao mesmo tempo inseparaveis e ligada de maneira problematica.”. Portanto,
realizamos as entrevistas com duas auxiliares e uma professora. Escolhemos uma
professora, por conta de ser a profissional que trabalha diretamente no cotidiano da
sala de aula com as auxiliares.

Quanto ao modo da entrevista optamos pelo individual, por conta do nosso
objeto de estudo, pois segundo Ornellas (2011) a entrevista individual permite um
maior aprofundamento sobre o objeto que se pretende conhecer, além dos sujeitos
ficarem mais a vontade e conseguirem se expressar mais facilmente. Por haver uma
variedade de tipos de entrevista buscamos aquele que fosse mais flexivel e adaptavel,
gue no caso seria 0 semiestruturado que mesmo com um roteiro pré-estabelecido
proporciona a inclusao de novas perguntas durante a realizagcédo da entrevista. Acerca

desse tipo de entrevista Ludke e André (1986, p. 34) afirmam que “[...]Ja entrevista
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semiestruturada, que se desenrola a partir de um esquema basico, porém nao
aplicado rigidamente, permitindo que o entrevistador faga as necessérias
adaptagdes.”. Podemos perceber a flexibilizagado do roteiro de perguntas durante a
realizacdo das entrevistas, pois a partir da fala das entrevistadas houve o surgimento
de novos questionamentos que foram incluidos, mas sem perder o foco e o tema
central da entrevista.

Quanto a realizacdo das entrevistas, previamente foram construidos dois
roteiros, um para as auxiliares e outro para as professoras, com algumas perguntas.
Entdo marcamos o0 momento da entrevista com as colaboradoras, todas optaram por
realizar na instituicdo. As entrevistas com as auxiliares ocorreram em um mesmo dia
no momento do descanso das criangas. Ja a entrevista com a professora ocorreu em
um outro dia, quase um més depois, por conta da sua disponibilidade.

As trés colaboradoras permitiram que as entrevistas fossem gravadas. Uma
delas solicitou a gravacdo para que ela ouvisse e prontamente disponibilizamos, pois
entendemos que era uma atitude reciproca de respeito. Entdo, posteriormente a
realizacdo das entrevistas fizemos a transcricdo das falas reproduzindo fielmente
aquilo que foi dito pelas entrevistadas.

A entrevista se constituiu como um instrumento fundamental para a realizacéo
do estudo aqui apresentado. Entretanto, apenas os dados produzidos através dela
ndo dariam conta de fornecer elementos para compreendermos o objeto aqui
estudado. Desse modo, fez-se necessario a utilizacdo de outro instrumento de coleta
de dados. Pois, era necessario mais do que ouvir 0s sujeitos. Era necessario um
instrumento que nos possibilitasse entender a relacdo dos sujeitos em momentos de
trabalho, em momentos significativos da construcdo da pratica.

E durante o processo de reflexdo percebemos a observagdo como um
instrumento capaz de suprir as necessidades da pesquisa. Através dela o pesquisador
se colocou em maior contato com 0s sujeitos, 0 que proporcionou a construcao de
uma analise mais profunda por conta da maior quantidade de dados coletados.

A observagao nos permitiu vivenciar a realidade dos sujeitos, compreender sua
postura diante da realidade na qual as auxiliares estdo inseridas. Acerca dessa
insercao do pesquisador no mundo dos sujeitos Lidke e André (1986, p. 26) afirmam
gue “Na medida em que o observador acompanha in loco as experiéncias diarias dos
sujeitos, pode apreender a sua visdo de mundo, isto €, o significado que eles atribuem

arealidade que os cerca e as suas proprias ag¢des.” (grifos das autoras). Assim, sujeito
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e pesquisador tiveram maior aproximagao o que proporcionou a percepgao de novos
elementos para a pesquisa. O contato nos permitiu perceber fatos que foram ditos,
mas ndo de maneira clara na entrevista. Sendo assim um instrumento foi
complementar ao outro.

Dada a variedade gue existe no método de observacao, buscou-se um que nos
possibilitasse a coleta de dados e que daria conta de nos auxiliar na compreensao do
fendmeno analisado na pesquisa. Segundo Lakatos e Marconi (2010, p. 176) “Na
observacdo sistematica, o observador sabe o0 que procura e 0 que carece de
importancia em determinada situacao; deve ser objetivo, reconhecer possiveis erros
e elimina sua influéncia sobre o que vé ou recolhe.”. Desse modo, tivemos claro os
objetivos, ou seja, 0 que deveriamos observar quando estivéssemos em campo.

O tempo dedicado a observacdo também foi fundamental para o bom
desenvolvimento da pesquisa. Acerca da escolha do tempo de observacao, Ludke e
André (1986, p. 29) asseguram que “A decisdo sobre a extensdo do periodo de
observacdo deve depender, acima de tudo, do tipo de problema que esta sendo
estudado e do préprio estudo”. Levando em consideragao a afirmacao das autoras
supracitadas, buscamos entender as necessidades de tempo do estudo, e
percebemos que dois momentos de observacao feitos no periodo de planejamento
semanal das atividades pedagodgicas seriam suficientes para conhecermos a relacao
laboral entre as auxiliares e as professoras. Visto que, nesse momento, se planeja as
atividades pedagodgicas, entdo podemos perceber qual o papel da auxiliar nesse
momento. Assim, fomos a dois momentos de coordenacdo em periodos diferentes,
sendo um logo nos primeiros dias da quarta unidade e outro no ultimo momento de
coordenacao do ano letivo.

Apés a delimitacdo do tempo e de qual momento observariamos, se fez
necessario a delimitagdo do contetdo ao qual dariamos atencédo sem perder de vista

a totalidade. Acerca disso Ludke e André (1986, p. 30) afirmam que:

Com esses propositos em mente, o observador inicia a coleta de
dados buscando sempre manter uma perspectiva de totalidade, sem
se desviar demasiado de seus focos de interesse. Para isso, é
particularmente util que ele oriente a sua observacao em torno de
alguns aspectos, de modo que ele nem termine com um amontoado
de informacgdes irrelevantes nem deixe de obter certos dados que vao
possibilitar uma analise mais completa do problema. (LUDKE e
ANDRE1986, p. 30).
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Diante disso, se fez imprescindivel a delimitacdo do que deveriamos nos ater
durante as observacgfes. Visto que, 0 N0sso objeto € a identidade das auxiliares de
creche se fez necessario a observacao da sua relacao laboral, e 0 momento escolhido
foi a coordenacéo. Desse modo buscou se fazer uma descricdo do campo observado,
levando em conta os dialogos e as atividades realizados naquele momento (LUDKE e
ANDRE1986, p. 30). Quanto a parte reflexiva das observacdes apontada por Ludke e
André (1986), realizamos a analitica e os dilemas éticos e conflitos.

Outra questédo que surgiu durante o desenvolvimento da pesquisa, foi como
seria registrado os dados coletados durante as observacdes, e como afirmam Ludke
e André (1986) “Ha formas muitos variadas de registrar as observacoes. Alguns faréo
apenas anotacdes escritas, outros combinardo as anotagcdes com o material transcrito
de gravacdes”. Desse modo, se utilizou do mais adequado a presente pesquisa, que
no caso foram as anotacdes utilizando um diario de campo, que também se constitui
como um instrumento de pesquisa.

Sobre o0 uso do diario de campo nas pesquisas Macedo (2004, p. 195) afirma

que:

[..] ao construir o seu diario de campo, o0 pesquisador reafirma
definitivamente seu status de ator/autor, entra, por consequéncia,
numa elabora¢éo e numa construcédo do sujeito e do objeto, bem como
passa por um trabalho elaborativo sobre aquilo que se constitui tanto
em nivel do imaginéario quanto do real. ( MACEDO, 2004, p. 195).

Assim, para além de um caderno onde anotamos os dados coletados, o diario
de campo se constitui como um instrumento da pesquisa que nos auxiliou na reflexao
dos dados coletados. As anota¢des foram realizadas em momentos posteriores ao da
observacao para evitar algum tipo de constrangimento para os individuos observados.

Ao estabelecermos a escolha dos instrumentos buscamos como afirma
Pimentel (2009, p. 140-141):

No exercicio do olhar e da escuta, buscavamos articular nossas
autorias as autorias dos outros na composicao dos enredos descritivos
com 0s quais construimos nossos roteiros de transito pelas
experiéncias culturais compartilhadas com os nossos informantes.
(PIMENTEL, 2009, p.140-141).

Portanto, a escolha dos instrumentos buscou atender as necessidades do
fenbmeno analisado pela pesquisa. Levando em consideracdo a articulacdo entre

pesquisador e sujeito na composi¢cdo da pesquisa, assim como afirmado pelo autor
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supracitado. Estabelecido os instrumentos apresentaremos no topico a seguir o local

onde foi realizado o estudo.

4.5 LOCUS DA PESQUISA

A presente pesquisa foi realizada em um Centro de Educacao Infantil que é
mantido pela Prefeitura Municipal de Amargosa através da Secretaria Municipal de
Educacao. A referida instituicdo fica localizada em um Bairro periférico da cidade. E
atende um publico diverso, mas que em sua maioria é da classe popular, tendo em
vista a localizacao da instituicao.

O surgimento da instituicdo de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico

(PPP) (2014, p.12) ocorreu da seguinte maneira:

A instituicdo teve a sua origem a partir da doagéo do terreno feita por
um fazendeiro e comerciante que sensibilizado com o grande nimero
de criangas sem escola, sentiu a necessidade de atender essa
demanda, fato este que culminou na construcdo da instituicdo,
recebendo seu nome como forma de gratiddo. (PPP, 2014, p. 12).

Ao ser inaugurada no ano de 1988, a instituicdo atendia criancas do bairro e de
uma comunidade rural proxima que estavam na 12 série, o que seria hoje o segundo
ano, dos anos iniciais do Ensino Fundamental (PPP, 2014). Posteriormente passou a
sediar um projeto social que tinha por objetivo atender meninos de 13 a 17 anos que
estivessem em situacéo de vulnerabilidade social. O projeto promovia em suas a¢ées
atividades culturais, artisticas e esportivas. Apés o projeto ser encerrado o prédio
voltou a ser escola.

Depois, no ano de 2009 segundo o PPP (Projeto Politico Pedagdgico), a
estrutura do prédio foi adaptada e passou a funcionar como um Centro de Educacéo
Infantil. A instituicdo passou a ser um CEIl para atender a alta demanda por vagas na
cidade. Segundo o PPP da instituicdo, nos anos de 2009 a 2013 a instituicdo atendia
criancas de 1 a 5 anos, mas por nao se adaptarem a rotina as criancas de 4 e 5 anos
foram transferidas para outra instituicdo. Assim, no ano de 2014 a instituicdo passou
a so atender criancas em idade de creche (1 a 3 anos). Situagdo que se estabeleceu
até o fim da realizac&o da pesquisa.

A escolha do CEI para ser o campo da referida pesquisa se deu a partir de

experiéncias no ambito do PIBID vivenciadas nesse contexto. Nessa instituicao
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surgiram as inquietagdes e 0s questionamentos que norteiam o estudo. Desse modo,
0 campo desta pesquisa nao poderia ser outro. Sendo assim, foi realizada uma visita
na instituicdo para a apresentacdo da proposta da pesquisa e solicitacdo de
autorizacao para participacdo nas coordenacdes. Além da realizacéo do convite para

a participacao da pesquisa.

4.6 SUJEITOS DA PESQUISA

No que se refere aos sujeitos da pesquisa foram convidadas duas auxiliares,
que prontamente aceitaram participar. As auxiliares que se constituiram enquanto
sujeitos do estudo, sdo mulheres com idade até os 40 anos. Sendo que uma trabalha
no periodo matutino e a outra no vespertino. Quanto ao modo em que foram
contratadas as duas sdo efetivadas através de concurso publico. Sendo assim,
possuem certa estabilidade no exercicio da funcéo, o que garante uma outra vivéncia
do ser auxiliar. As duas tém menos de 5 anos exercendo a funcao de auxiliar.

Também participou do estudo uma professora da instituicdo, uma vez que se
fazia necessaria a escuta do outro. Foi convidada uma professora, que prontamente
aceitou, ndo sendo necessario a realizacao do convite a outras docentes. Quanto ao
modo de contrato, ela é contratada através de processo seletivo. A docente é formada
em pedagogia pela Universidade Federal do Recbncavo da Bahia ha 4 anos. O
convite foi realizado a sujeitos com perfis diferentes, para que o estudo tivesse uma
variedade de sujeitos e realidades. Ndo se prendendo a um Unico modo de
construgédo da identidade. Ao realizarmos o convite foi esclarecido que esta, seria
uma participacdo voluntaria, ou seja em contrapartida a participacdo nao haveria
nenhum beneficio financeiro.

Apos a realizacdo do convite e a aceitacado, foi solicitado as trés participantes
gue assinassem o termo de consentimento livre esclarecido (ver anexo I), que
garantia 0 seu anonimato, apresentava o0s objetivos do estudo e as desvantagens e
vantagens da sua participacdo. Além de oferecer certa seguranga para 0s sujeitos,
pois Ihe assegurou a desisténcia de sua participagdo a qualguer momento da
pesquisa. Como forma de manter o anonimato das participantes seguindo 0s
principios éticos das pesquisas qualitativas utilizaremos nomes ficticios para as

auxiliares e para a docente utilizaremos a denominagéo de professora.
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Para a garantia do anonimato e garantia de utilizagéo das informagdes obtidas
somente para fins da pesquisa, também foi assinado um termo de consentimento livre
(ver anexo Il) esclarecido pela diretora da instituicdo autorizando as observacdes no
momento de coordenacao.

Portanto, aqui apresentados os elementos que foram utilizados para construir
0 percurso metodoldgico do presente estudo. Reconhecendo a importancia do
respeito para com 0s sujeitos que aceitaram participar desta pesquisa. Assim, apos

coletar os dados eles foram analisados, e compdem o capitulo a seguir.
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5 ANALISE DE DADOS

Nesse capitulo apresentaremos e teceremos reflexdes acerca dos dados
coletados durante a realizacdo da pesquisa. Os dados foram obtidos através de
observacdes que foram registradas por meio de diario de campo e de entrevistas. Para
uma exposicéo de forma clara, articulagéo dos dados coletados e buscando responder
a questdo norteadora do estudo que €, entender quem séo as auxiliares de classe e
que lugar profissional elas ocupam, no Centro de Educacéo Infantil. Entdo dividimos
esse capitulo em oito subtépicos, a saber: O processo de observacdo da pratica;
Aspectos pessoais; Condi¢Oes de trabalho; Aspectos formativos; As auxiliares de
classe e o planejamento pedagdgico; Saberes mobilizados na pratica; Cuidar e educar
em uma instituicdo de Educacdo Infantil, e Quem sado, e que lugar ocupam as

auxiliares.

5.1 O PROCESSO DE OBSERVACAO DA PRATICA

A realizacdo da observacao foi feita em dois momentos de coordenacéo e
consistiu em percebermos como se dava a relacdo entre professoras e auxiliares e
qual era a participacdo das auxiliares de classe no momento do planejamento. A
coordenacao ocorreu no prédio de uma outra instituicdo educacional, localizada no
mesmo bairro. O horario que ocorreu a coordenacéo foi a partir das 17 horas e se
estendeu até as 18:50 da noite. No que se refere a participacdo das profissionais da
instituicdo, nos dois momentos houve um grande numero de profissionais,
principalmente das auxiliares ja que elas sdo a maioria.

No primeiro dia de observacdo, durante o momento das discussdes de um
ponto da pauta da coordenacdo a maioria das auxiliares se manifestaram,
principalmente, porque o ponto fazia referéncia ao cuidado, pois tratava da questédo
do banho. A participagéo pode ter se dado por se tratar de algo referente ao cuidado
que € atribuido as assistentes, por conta da separacdo entre agdes educativas e de
cuidado. Em outros momentos houve a participacdo das auxiliares, mas o que deu
para perceber € que apenas algumas acabam por interagir, as outras acabam se
calando e néo participando de maneira ativa nos momentos de discusséao referente a
outros assuntos. O que demonstra a restricdo destas mulheres no ambiente de

trabalho, marcando uma separacdo em quais aspectos estas profissionais podem ser
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envolvidas. Além disso, é possivel notar que ha implicita uma relacdo de poder, em
que as auxiliares nao tém voz.

Ja no momento destinado a construcéo do planejamento pedagdgico semanal,
nao houve a participacéao das auxiliares no processo. O que demostra mais uma vez,
a néo integralidade das acdes de cuidado e educacdo no ambito da creche. No
periodo em que as professoras planejavam, algumas auxiliares se reuniram para
conversar, outras utilizavam o celular e uma conversava com uma professora que
parecia ja ter feito o plano ou faria em outro momento. Diante dessa cena foi
perceptivel que ndo h&d um entrosamento entre as professoras e auxiliares no
momento do planejamento. Assim, as auxiliares ndo sabem quais atividades seréao
realizadas na semana seguinte, salvo em datas comemorativas ou eventos.

Durante o segundo dia de observacdo, houve um momento formativo,
ministrado pela coordenadora da instituicdo, sendo que o publico alvo era as
professoras. Sobre tais momentos formativos, de maneira informal, soubesse que eles
acontecem com uma frequéncia irregular e que geralmente sdo ministrados pela
prépria coordenadora da instituicdo. Quanto a atividade proposta, consistiu em que
cada docente exibisse uma historia utilizando um recurso diferente.

Foi uma ocasiao com experiéncias ricas, pois, foi possivel observar o
distanciamento das auxiliares no que tange aos aspectos ligados as atividades
educativas. No momento de apresentacdo as auxiliares participaram como
expectadoras, pois, elas ndo apresentaram nenhuma histéria. Nessa ocasido temos
mais uma vez explicita a separagdo entre as profissionais que cuidam e as que
educam, demarcando quais atividades sdo atribuicdes das docentes. A partir da
atividade poderia haver trocas preciosas, uma vez que as auxiliares participam dos
momentos de contacdo na sala de aula. Entretanto, da forma que foi conduzida a
atividade muitos conhecimentos se perderam e as auxiliares foram meras
coadjuvantes, expectadoras do momento formativo, pois, apenas uma das
profissionais participou mais ativamente nesse momento ajudando a professora que
escolheu os fantoches como recurso.

Em tais momentos fica evidente quem sdo as professoras e quem sdo as
auxiliares. Sendo as auxiliares, mulheres geralmente da classe popular que tém uma
profissdo, que ndo possui reconhecimento e que convivem com relagcbes laborais
marcadas pela separacdo de funcbes. E de como a participagcdo delas nas

coordenacdes € meramente figurativo, pois, elas ndo interagem de modo a se integrar
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na construcdo das atividades que se referem ao educar. E notério também a
monopolizagcdo por parte das professoras na construgcdo do planejamento, pois,
percebemos poucos momentos de conversa que pareciam ser troca de ideias
referentes as atividades que seriam desenvolvidas. Essa situacdo acaba por
proporcionar a perda de trocas de conhecimento importantes, pois, as auxiliares
poderiam contribuir para a constru¢cdo de propostas de atividades e assim,
contribuindo ainda mais para o desenvolvimento das criancas.

Ao longo dos dois momentos de observacgao percebemos o distanciamento das
auxiliares, nos aspectos e atividades ligadas ao educar. E é valido ressaltar, que ao
trazermos a participagcdo das auxiliares na coordenagéo, ndo é nossa intencdo uma
super valorizacdo das atividades educativas, e nem a de colocar o cuidado como algo
inferior e que nao contribui para o desenvolvimento das criancas. O que queremos €,
explicitar que a separagdo entre cuidar e educar vai além do ambito da sala, e de
proporcionar uma reflexdo de como seria importante e proveitoso se as auxiliares
participassem de todo o processo pedagogico, que vai desde as acdes para 0 bem-
estar até o planejamento das atividades. Além disso, € importante explicitarmos que
entendemos a Educacéao Infantil como um ambiente de aprendizado constante para a
crianca e que sendo assim, cuidar e educar sdo indissociaveis pois, sdo partes de um
mesmo processo e tem relevancia equivalente.

No topico seguinte serdo tratadas questdes e reflexdes referentes aos aspectos

pessoais das participantes do estudo aqui apresentado.

5.2 ASPECTOS PESSOAIS

Antes de apresentarmos os dados e as reflexdes e andlises tecidas a partir dos
mesmos, faz-se necessaria uma breve apresentacdo das mulheres que colaboraram
com o presente estudo. Pois, isso ira fornecer elementos para um melhor
entendimento dos dados apresentados a seguir.

Sobre 0s aspectos pessoais a auxiliar de classe Maria, tem vinte e oito anos,
tem a formacdo inicial no magistério, € formada em Pedagogia pela UFRB tendo
concluido a graduacao no ano de 2013. Também possui duas pés-graduacdes, uma
em Educacéo Especial e a outra em Africanidades. Atuou como docente durante trés

anos em turmas do terceiro ano dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Esta na
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instituicio desde o ano de 2015, sendo admitida através de concurso publico. E
casada e n&o tem filhos.

A auxiliar Ester, tem quarenta anos, tem formacao inicial no magistério e &
graduada em Educacdo Fisica pela URFB, possui pos-graduacdo em
Psicopedagogia. Atuou durante oito anos como docente. Esta na instituicdo desde o
inicio do ano de 2017, sendo admitida por meio de concurso publico. Ester é casada
e também né&o tem filhos.

A Professora tem vinte e oito anos, possui graduacédo em Pedagogia pela UFRB
tendo concluido no ano de 2013. H& sete anos atua na educacdo. Comecgou a
trabalhar na instituicdo no inicio do ano de 2017, sendo admitida através de processo
seletivo. A docente néo é casada e nao possui filhos.

Diante da apresentacdo das participantes do presente estudo € possivel
percebermos semelhancas entre elas em diversos aspectos. E um aspecto em
especial deve ser observado, a formacao. Todas trés possuem a graduacdo em nivel
superior em uma Universidade publica e Federal. Diante de tal fato € essencial
destacarmos a importancia da interiorizacdo das universidades publicas para a
qualificacdo dos profissionais que atuam na regiao.

No que se refere as motivacdes para a escolha de prestar concurso para
assistente de classe, tanto Ester quanto Maria, apresentam explicacées que nada tem
a ver com algo provindo do exercicio da funcéo. Durante a entrevista ao falar o porqué

de se tornar auxiliar Maria falou que:

E ai surgiu a oportunidade do concurso eu fiz, porque nao tinha vaga
para professor, sé tinha no processo seletivo. Entdo eu preferi fazer
alguma coisa, algum concurso que me desse a estabilidade, até eu
conseguir fazer o concurso para professor efetivo. (MARIA, entrevista
2017).

A partir da fala da auxiliar Maria, podemos identificar que ela tinha a intencéo
de ser professora e a escolha por ser auxiliar foi motivada pela estabilidade oferecida
pela efetivacdo através do concurso publico. Condi¢cdo que ndo era oferecida pelo
cargo de professor(a) ja que fora ofertado através de processo seletivo que tem
duracéo do vinculo empregaticio preestabelecido, ou seja é temporario.

Outro fato importante que deve ser observado na fala de Maria, € que a fungéao
de auxiliar se apresenta simplesmente como uma oportunidade de trabalho, sem

fundamentalmente est4 associada a ideia de uma funcao que é importante para o bom



62

desenvolvimento da crianga. Fato que influéncia fortemente a construcdo da
identidade profissional.
Sobre os fatos que a motivaram para ser auxiliar Ester (entrevista 2017) diz

que:

Entdo, na época que foi em 2012, que eu prestei 0 concurso, ndo tinha
para a minha area, entdo como eu estava desempregada, precisando
ter estabilidade, entdo eu precisei fazer pra assistente de classe.
(ESTER, entrevista 2017).

Desta forma, podemos perceber que a sua intencéo era atuar na sua area de
formacdo que é a Educacado Fisica, porém, ndo havia vagas no concurso. Desse
modo, torna-se auxiliar se configurou ndo como uma op¢ado, mas como, uma
possibilidade para a auséncia de oportunidades de trabalho em sua area de formacéo.
Ser assistente de classe era uma necessidade, uma “precisdo” segundo a auxiliar.

Acerca da opc¢ao ou da ndo opc¢ao por se tornar auxiliar na Educacéo Infantil

Cerisara (2002, p. 42) assegura que:

As auxiliares de sala parecem estabelecer uma relagcdo com um
emprego ou um trabalho, sem que tenha existido uma idéia de carreira
a ser seguida, alcancada, ou que tenha sido estabelecida como meta
viavel para suas vidas. Entrar para o mercado de trabalho ndo parece
vinculado a idéia do exercicio de uma profissdo. (CERISARA, 2002,
p.42).

Nesse sentido, de acordo com a fala da autora ndo percebemos um
autorreconhecimento profissional das auxiliares. Se tornar auxiliar parece ser uma
consequéncia de escolhas anteriores e de necessidades. A partir de tais fatos é
possivel perceber que esta funcéo tem sido exercida por uma maioria de pessoas que
nao queriam estar ali.

Retomando as falas das auxiliares Maria e Ester, podemos perceber o quanto
a funcéo de auxiliar € negada, e como ela se torna uma opg¢&o no lugar de uma nao
opcéo. Pois, é possivel percebermos nas falas das duas entrevistadas a questédo da
motivagdo simplesmente como fonte de renda estavel, como afirmado por Cerisara
(2002) para a insercédo no mercado de trabalho.

Os dados apresentados pelas auxiliares contribuem de maneira significativa
para a compreensao de que lugar a auxiliar ocupa, uma vez que, elas ao exercerem
tal funcdo acabam por nao se reconhecerem como profissionais. Pois, os fatos que a

levaram até ali nada tem a ver com uma escolha de profissdo. Assim, € possivel
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percebermos um néo lugar profissional das auxiliares de classe, marcado pela
indefinico identitaria, pois, o0 ndo lugar surge da néo identidade relacionada a um
lugar (AUGE,1994), que no caso aqui € um néo lugar profissional.

Esse ndo lugar profissional € demarcado pela negacéo da profissédo e pelo ndo
reconhecimento da importancia das acdes desempenhadas por tais mulheres. Diante
disso, percebemos uma insatisfacdo com a realizacao do trabalho, pois ndo h4 uma
identificacdo com aquilo que se faz. Também € possivel notarmos que a todo
momento repete-se 0 ndo ser auxiliar mais o estar. Fato que reforca a ideia de um néao
pertencimento a essa profissao.

O néo lugar profissional, demonstra também um n&o reconhecimento da
importancia do trabalho das auxiliares no desenvolvimento das criancas. Tal fato
reforca a ideia do cuidado com o corpo como algo menor, ndo tao significativo. Além
disso € possivel notarmos, que nesse sentido as a¢ées de cuidado ndo sédo entendidas
como acdes pedagogicas. Assim, perpetua-se o cuidado na marginalidade das
instituicbes de Educacéao Infantil, contribuindo para a ndo construcdo de um lugar
profissional para e das auxiliares.

A seguir serdo abordados elementos referentes as condi¢cfes de trabalho das
auxiliares, levando em consideracao os diversos aspectos que as influenciam. Deste

modo, refletiremos aspectos de variadas esferas.

5.3 CONDICOES DE TRABALHO

Diversos aspectos contribuem para a construcao da identidade dos sujeitos, e
entre eles encontra-se as condicfes de trabalho. Dessa forma, se faz necessario uma
analise dos dados obtidos acerca desse aspecto através das entrevistas.
Abordaremos questdes ligadas a variados aspectos como exemplo o ambito da sala
de aula.

Por entendermos que as preferéncias e as nao preferéncias poderiam nos
trazer elementos importantes, sobre as condigbes de trabalho das auxiliares,
perguntamos a elas 0 que mais gostavam e o que menos gostavam no seu trabalho.
Ao responder sobre 0 que mais gostavam, Maria e Ester, se aproximaram na resposta;
dizendo que o carinho e o contato com as criancas. Tal resposta nos aponta indicios
de uma ligacao do trabalho em creche ligado a maternagem, ideia que surge junto

com as instituicbes de Educacao Infantil. Colaborando para refletirmos sobre tais
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afirmativas, sé@o validas as palavras de Uzéda ao falar do exercicio do magistério no

surgimento das creches, assim:

Para exercer o magistério e/ou ingressar no mercado de trabalho,
bastava para a mulher ter vocacao, gostar de cuidar de criancas, o que
poderia dar a idéia de continuidade do lar. No caso da educacéo
infantil, vale ressaltar que esse campo é visto como “segmento da
familia, do lar”. (UZEDA, 2007, p.81).

Quando contrapomos as falas das entrevistadas e afirmagdes da autora,
podemos perceber o quanto permanece forte a ideia do gostar de cuidar das criancgas.
O que demarca a profissdo de auxiliar de classe da Educacdo Infantii como uma
profissdo ligada a maternidade. E essa € uma ideia que devemos superar, uma vez
gue estamos tratando de uma instituicdo educacional e para desenvolver um bom
trabalho necessita-se de mais do que o gostar de cuidar.

Essa associacao afetiva ligada ao carinho ndo deve ser condenada, entretanto,
deve ser avaliada com cuidado, pois, traz implicitas concepcdes que devem ser
superadas, como exercicio da docéncia como uma missdo e que deve ser realizada
“por” amor. Fato que se afasta da ideia do profissional, do ambiente de trabalho, da
importancia das acdes de cuidado que podem e devem ser pedagdgicas. E valido
ressaltar, que quando afirmamos que os profissionais da educacao ndo devem realizar
seu trabalho “por” amor, queremos afirmar que ele deve ser reconhecido como
profissional e receber um salario digno e ser reconhecido por isso. Mas, isso nado
afasta a necessidade da afetividade e dedicag&o na realizacdo da funcéo.

A associacao do carinho também permeia a questéo da profissionalidade, pois,
demarca o lugar profissional como uma extensdo do ambiente doméstico e que bastar
ser mulher e gostar de estar com criangcas. O que refor¢ca a ideia do néo lugar
profissional das auxiliares.

A falta de autonomia na sala de aula é colocada por Ester como algo que ela
nao gosta. Tal fato traz em si elementos importantes, pois, coloca a auxiliar em uma
posicéo hierarquicamente inferior a professora o que implica relagdes de poder dentro
do ambiente de trabalho. Tais relagdes podem ser a causa e podem implicar o
acirramento de conflitos que ndo séo explicitos, mas existem.

Em outros momentos de fala Ester expde outros fatores dessa relacéo
hierarquica, a opinido dos outros funcionarios acerca do seu trabalho e da sua posi¢ao

em sala de aula. Nesse sentido, a auxiliar afirma que:
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Entdo, é, dentro da sala também eu contribuo, também com as
atividades, ndo sé como muitos pensam que a assistente de classe s6
faz dar o banho e limpar o coc6 das criancas. Mas, considero que 0
meu trabalho ndo €, so6 isso. E em relacdo ao reconhecimento ndo
temos, as pessoas, alguns colegas porque toda regra tem excecao.
Porém, alguns colegas entendem assim, que somos baba das
criancas e empregada da professora regente. Isso ai, traz uma certa
angustia. (ESTER, entrevista 2017).

Nesse momento, ela demostra a sua percepcdo de como o0 outro a
compreende, a identidade para o outro apontada por Dubar (2005). A assistente
também afirma que as suas atribui¢cdes vao além do que os outros parecem ver. Outro
fato marcante é a utilizacdo da expressao “empregada da professora”, que reforga o
sentimento e a certeza dessa falta de autonomia citada anteriormente. O uso da
palavra angustia demonstra um sentimento forte e um lugar marcado pelo n&o ser.

Colaborando com as palavras de Ester e reafirmando a importancia desse olhar

do outro sobre a sua fungéo a assistente Maria, garantiu:

Assim pela questdo da direcdo da coordenacdo, nGs somos
valorizadas, mas agora em questdo dos professores regentes, pelo
menos 0s que eu tive a oportunidade de trabalhar, eu néo vi que
valorizou tanto o meu trabalho como deveria. (MARIA, entrevista
2017).

Na fala de Maria, também é possivel notar a posicdo hierarquica entre
professora e auxiliar, além de uma certa cobranca pelo reconhecimento, ou seja uma
afirmacao do seu lugar. Além disso, é possivel percebermos uma necessidade pelo
reconhecimento da importancia do seu trabalho, algo que é merecido e necessario
para essas profissionais.

Acerca de questdes hierarquicas na relacdo auxiliar e professora Cerisara
(2002, p. 72) assegura que:

A dindmica das relacBes estabelecidas entre auxiliares de sala e as
professoras das instituices de educacao infantil, que trabalham junto
ao mesmo grupo de criancas, deve ser analisada levando em
consideracao a existéncia de uma hierarquizacao oficial entre as duas.
Essa hierarquizagéo tem sido evidenciada por meio de indicadores
concretos, tais como: carga horaria semanal de trabalho, salério,
formacdo e divisdo de tarefas. (CERISARA, 2002, p. 72).

Aos indicadores apontados pela autora supracitada, diante da realidade

apresentada, retirariamos a formacdo e acrescentariamos a questdo da separagao
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entre o cuidar e o educar, fato este, que surge a partir da valorizagao, historicamente
construida, do intelecto em sobre posicao ao corpo. Consequentemente a posi¢ao
ocupada na escala da hierarquia pelas profissionais que cuidam do corpo sao
diferentes das que cuidam do intelecto, ou seja, educam.

Quando abordamos as questdes das condicbes de trabalho, surgiram
elementos que s&o de outra esfera do sistema educacional, mas, que s&o
imprescindiveis para entendermos o lugar ocupado pelas auxiliares. Tais elementos
foram trazidos pela assistente Maria, que ao falar da tematica abordada neste
subtépico disse:

De forma nenhuma, porque a gente entra nos 40%. Entdo é, todas as
vantagens a gente ndo consegue, as vantagens do 60%, a gente sé
consegue as vantagens do 40%. Entdo questdo de aumento sempre
€ o minimo para a gente. (MARIA, entrevista 2017).

Quando fala dessa porcentagem a auxiliar esta se referido a divisdo para os
profissionais da educacéo, regulamentada pelo, FUNDEB (Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacéo béasica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo)
difere o que podera ser gasto com o pagamento de profissionais da educacao, sendo
gue quem exercesse a docéncia ou da suporte pedagdgico se encaixa na parcela dos
60%. Desse modo, percebemos que auxiliares ndo séo consideradas educadoras pelo
sistema educacional. Reforcando a concepcdo do nédo lugar profissional, pois
trabalhando na sala de aula e ndo € enquadrada como educadora, quem é essa
profissional?

Com essa afirmagéo da entrevistada, percebemos um descontentamento com
essas condicdes de trabalho. Além de confirmarmos a hierarquia entre professoras e
auxiliares no que se refere a questdao de remuneracdo. Esse nao pertencimento a
parcela do 60% pode indicar um outro elemento, que é o ndo reconhecimento das
auxiliares com educadoras, no sentido de contribuir com o pedagadgico.

Retornando as condicbes de trabalho oferecidas dentro da instituicdo a

assistente de classe Maria coloca que:

Em relagdo também a estrutura do lugar onde eu trabalho, ndo é uma
estrutura que me oferece realizar um trabalho direito com as criancas,
digamos assim, questdo de banheiro, questdo de salas apertadas e
guentes, é, questdo também de falta de material para a gente fazer
um trabalho assim melhor. Eu acho que precisa melhorar muita coisa.
(MARIA, entrevista 2017).
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Diante das palavras de Maria, fica evidente como a estrutura interfere no
desenvolvimento do trabalho das auxiliares. Além de explicitar as condi¢cdes dos
prédios que sediam as instituicbes de Educacao Infantil, que na maioria das vezes
sao inapropriados para atender tal publico.

Outro elemento que podemos observar é a questdo da falta de material
apontada pela entrevistada, que interfere na realizacdo do seu trabalho. Nesse

sentido, Ester (entrevista, 2017) também afirma que:

Pelo que eu estou passando, observo que deveria ter mais
assisténcia, até mesmo em termo de materiais, para que as
assistentes tivessem uma protecdo maior. (ESTER, entrevista,
2017).

No entanto, Maria ndo coloca essa falta de material da mesma forma que
podemos observar na fala de Ester. Pois, Ester deixa explicita uma preocupacao
ligada ao seu bem-estar, elemento que néo fica evidente na fala de Maria, quando fala
da falta dos materiais.

Os dados partilhados conosco pelas auxiliares, apontam o quanto as condicdes
de trabalho oferecidas a elas precisam ser melhoradas. Tais melhorias devem ocorrer
desde a compreensdo da importancia do seu trabalho pelos seus colegas até o
reconhecimento e valorizacéo por parte dos 6rgaos publicos.

No subtépico seguinte abordaremos questbes relativas a formacao.
Utilizando como ponto de partida as ideias e elementos que aparecem durante as

entrevistas com as auxiliares e a docente.

5.4 ASPECTOS FORMATIVOS

A respeito dos aspectos formativos as colaboradoras apresentaram elementos
significativos para atingirmos o0s objetivos do presente estudo. Levamos em
consideracdo a formacdo por entendermos a sua relevancia para a construcédo da
identidade dos sujeitos.

Quando abordamos a questdo da formacao durante as entrevistas buscamos
compreender em que lugar as auxiliares estavam, que lugares elas queriam estar e

como seu par, no caso a docente via a importancia da formacédo das auxiliares.
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Iniciamos questionando a formacao inicial das auxiliares e tanto Maria quanto Ester
tém o curso de magistério.
Questionamos também se elas possuiam graduacdo tivemos respostas

positivas das duas, como podemos observar através da fala de Ester:

[...] eu sou graduada em Educacédo Fisica e ja conclui recentemente
uma pos em Psicopedagogia. (ESTER, entrevista 2017).

Podemos observar que tanto Ester quanto Maria, possuem condi¢cdes de
formacdo basica para o desenvolvimento de atividades educativas, uma vez que
ambas possuem graduacdo na area da educacdo. E possivel percebermos que néo
falta preparo por parte das profissionais, mas, sim oportunidade de executar aquilo
gue sabem. A formacao de Ester, a oportuniza a um leque de possibilidades, no que
se refere ao desenvolvimento motor da crianca, e atividades que estimulem esse
processo. Mas, para que ela utilize tais conhecimentos é necessaria uma aceitacao
da professora, pois ela coloca durante a entrevista que por vezes lhe falta autonomia.

Em questdes referentes a continuagao na formacéo, a auxiliar Maria informou
gue possui duas pos-graduacdes e demonstrou interesse em dar continuidade aos

estudos. Tal vontade foi expressada através da seguinte afirmacao:

E eu pretendo futuramente fazer um mestrado, mas nao decidi ainda
gue linha seguir, porque sao linhas diferentes.” (MARIA, entrevista
2017).

O desejo expresso por Maria, demonstra a vontade de se qualificar ainda mais,
alcancando outros graus de formacao. Tal desejo pode expressar uma insatisfacéo
com o lugar ocupado, pois durante a entrevista ela fala do projeto de sair da fungéo
de auxiliar. Sobre a realizacdo do mestrado, quando ela afirma que nao sabe que linha
seguir esta fazendo referéncia a tematica da pés-graduacéo.

Para abordarmos a questdo da formacdo de uma maneira mais geral pedimos
para que tanto as auxiliares com a docente comentassem a seguinte afirmacéo “Para
ser auxiliar de creche é preciso ter formagao.” (disponivel nos roteiros de entrevista
apéndices | e Il). Obtivemos repostas semelhantes das duas auxiliares. Para Ester,

esta formacao refere-se a questdes praticas como podemos observar:

S6 que, eu acho assim que deveria ter cursos de capacitacdo de
formacdo, porque tem pessoas, porque eu sei cuidar de criancas
porgue eu ja trabalhei em Educacao Infantil, mas as pessoas que néo



69

tém esse conhecimento ndo da conta assim, tem que sofrer pra
aprender, no meu caso eu hao sabia nem trocar uma fralda, e eu nédo
tive assim um preparo, no curso de formacao néo € nada voltado para
as assistentes é no geral, desenvolvimento das atividades. (ESTER,
entrevista 2017).

E possivel percebermos a ligagéo da formag&o para um “saber fazer” das agdes
praticas de como proceder diante do cuidar do corpo de uma crianca. N&o
mencionando uma preparacao teorica para estar com criancas e atuar junto ao
desenvolvimento delas.

Por outro lado, esta ndo oferta de cursos de formacéao, por parte da Secretaria
de Educacao, apontada por Ester, carrega em si tracos da concepcao de que a
experiéncia da mulher enquanto cuidadora ja basta para a realizacao de trabalhos
com as criancas no ambito das instituicbes de Educacédo Infantil. Tal concepcao
carrega em si, tragos da visdo da mulher educadora por natureza que ndo necessita
de formacao para realizar trabalhos que se assemelham aos realizados no ambito
familiar. Mas, é valido ressaltarmos que as creches sao instituicbes que pertencem ao
Sistema de Educacado e, portanto, se faz necessario profissionais com formacéo,
como exigido e assegurado na LDB.

Nesse sentido, concordamos com Cunha e Carvalho (2002 apud AZEVEDO,

2013, p. 121) ao assegurarem que:

a compreensdo da tarefa da educadora de creche como uma
responsavel pelos cuidados basicos da crianca — tarefa pela qual a
afetividade € o maior atributo (ter jeito, ter amor as criangas, gostar) —
tem contribuido para o pequeno investimento na formagédo docente
destas profissionais. (CUNHA e CARVALHO,2002 apud AZEVEDO,
2013, p. 121).

Diante das afirmac¢des das autoras podemos notar que nao so as auxiliares sao
negligenciadas nos aspectos referentes a formagdo, mas também as professoras.
Fato esse que contribui para a ndo melhoria da qualidade do atendimento educacional
nas instituicdes de Educagéao Infantil. O que nos faz novamente trazer as palavras de
Azzi (2008, p. 57):

A formagédo de professores para a escola basica constitui, pois, fator
relevante na melhoria da qualidade da escola publica, mas nédo
considerada de forma isolada, e sim do bojo de decisfes politicas mais
amplas que apontem a melhoria das condi¢des do trabalho docente.
(AZZ1 2008, p. 57).
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Assim, para além de uma garantia de formacdo sdo necessarias acdes que
garantam o desenvolvimento de um trabalho com qualidade. Como por exemplo;
garantido melhores condic¢des de trabalho, com oferta de materiais e estrutura, como
tratado no subtdpico anterior.

A assistente Maria, também compartilha da ideia apresentada por Ester, no

que se refere a formacéo que deveria ser ofertada para as auxiliares, ao dizer:

Entdo eu acredito que deveria ter um curso preparatorio, ndo sei se
antes de vocé ingressar no concurso, ou ja cursos oferecidos pela
secretaria, pra que a gente pelo menos tenha uma aproximacao, antes
de ingressar na sala de aula como assistente, para fazer logo
diretamente o trabalho, sente bastante dificuldade que ndo tem essa
preparacgao. Até hoje eu “to” aprendendo ainda, “to” aprendendo como
cuidar. (MARIA, entrevista 2017).

Diante das palavras de Maria, podemos encontrar outros elementos que nao
apareceram na fala de Ester. Ao utilizar as palavras “curso preparatorio” a auxiliar da
ideia de uma formacao inicial para ser auxiliar de classe. O que reforca que o cuidar
de criancas no ambito de uma instituicdo de Educacéao Infantil, pode até se assemelhar
ao cuidado realizado no ambito familiar. Mas, que as a¢des de cuidado desenvolvidas
nas instituicbes devem fazer parte de um conjunto de a¢des que contribuam para o
pleno desenvolvimento infantil.

Desse modo, o cuidado realizado pelas assistentes deve estar pautado em
praticas ligadas as experiéncias formativas. Desse modo, concordamos com as falas
apresentadas, mas, entendemos que €é necessario ir além, ndo restringindo a
formacao destas profissionais aos aspectos praticos do cuidar. O que deve ocorrer
em curso de capacitacdo para essas profissionais € a promoc¢ao do contato com as
possibilidades de estimulos pedagdgicos, que podem ser feitos durante as acdes de
cuidado.

Durante a entrevista com a docente, dada as possibilidades de acrescentarmos
perguntas ao roteiro inicial, uma vez que utilizamos a modalidade semiestruturada,
perguntamos se ela concordaria se fosse exigido o curso de Pedagogia para as

auxiliares, entéo ela respondeu:

Entdo assim, se ele fosse se envolver no pedagdgico com certeza
seria essencial, mas se nao for se envolver no pedagdgico ficar ao
cuidar, eu acredito que ndo tenha necessidade de ter um curso de
formacdo em Pedagogia. (PROFESSORA, entrevista 2017).
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A fala da docente traz elementos importantes para pensarmos a concepgao que
0s pares tém das auxiliares, bem como enxergam a sua funcdo dentro da instituicéo,
pois, como podemos observar a Professora coloca que uma formacdo no Ensino
Superior s seria necessaria se as auxiliares fossem se “envolver no pedagdgico”, fato
gue demarcar a separacao entre o cuidar e o educar, coloca o cuidar como algo nao
pertencente ao pedagogico, ou seja, em lugar menor sem relevancia para o
desenvolvimento das criancas. Além de delimitar, como ja& mencionado em outros
momentos, uma relacéo de poder hierarquica entre professoras e auxiliares.

Ha nessa fala da Professora, tracos de uma concepcdo historicamente
construida de que para cuidar do intelecto, ou seja, educar, é necessaria uma maior
preparacdo. O que ja ndo é preciso no que se refere ao cuidar do corpo que se
configuram como acdes para a manutencao do bem-estar. Implicitamente, a docente
passa a ideia de que o cuidado tem um fim em si mesmo n&o colaborando para o
desenvolvimento da crianga.

Com relacdo ao cuidado temos ideias que se distanciam das demonstradas
pela Professora, pois, entendemos que no ambito das instituicbes de Educacao
Infantil, 0 momento do cuidado pode e deve ser também de aprendizagens que
contribuam para o desenvolvimento da crian¢a, ou seja um momento pedagdgico.
Sendo assim, uma profissional com formacéao ira desenvolver a¢des de cuidado que
visam contribuir para a autonomia e desenvolvimento da crianca.

De acordo com as falas apresentadas € possivel percebermos a concepcéao
de que a formacé&o para as auxiliares deve ser algo ligada ao ensinar como fazer. E
de como séo desconsiderados os saberes teéricos que poderiam contribuir para uma
melhor realizacéo do trabalho com as criancas.

Como apontado pela fala da docente, as auxiliares ndo sao envolvidas nas
atividades que envolvem o pedagdgico. Assim, no proximo subtdpico trataremos das

questdes ligadas ao planejamento a partir dos elementos durante a coleta de dados.

5.5 AS AUXILIARES DE CLASSE E O PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Ao abordarmos outras tematicas durante as entrevistas, a questdo do
planejamento das atividades pedagodgicas surgiu. E nos chamou atencdo, pois
apareceu tanto na fala da docente como na das auxiliares. Fato que nos levou a

olharmos de maneira atenta para esse elemento.
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O planejamento das atividades € algo importante e tem como fruto o plano de
aula, que € um instrumento utilizado para orientar o desenvolvimento das atividades
no ambito da sala de aula. Desse modo, ele deve conter alguns elementos, como
exemplo conteudo que sera abordado, objetivos, etc. A construcdo do planejamento
e do plano de aula ocorre no momento da coordenacéo e é de responsabilidade das
professoras. Porém, as auxiliares participam desses encontros de coordenac¢ao, como
ja mencionado acima, mas, nao auxiliam na construcéo do planejamento.

Quando perguntamos a Maria sobre a participacdo das auxiliares na realizagcao
dos planejamentos ela respondeu de maneira taxativa “Nenhuma” (MARIA, entrevista
2017) deixando ainda mais explicito o ndo envolvimento das assistentes nesse
momento. Tal fato é novamente evidenciado por meio da fala da Professora que ao

ser questionada sobre a participacdo das auxiliares no planejamento assegura que:

No meu caso, a minha ndo senta perto de mim no horario do
planejamento “né”, ela senta perto das outras monitoras e conversa e
eu e a outra professora que fazemos os planos de aula ela ndo se
envolve assim, muito no pedagdgico ndo. Auxilia assim, se eu pedir
para fazer alguma coisa, me ajuda a aplicar uma atividade, mas a
guestao pedagogica fica exclusivamente comigo. Pelo menos essa
gue trabalha comigo existe essa separagdo. (PROFESSORA,
entrevista 2017).

Na primeira linha encontramos uma palavra que nesse contexto demarca uma
relacdo de poder. A expressao “minha” da a conotacdo de objeto para a auxiliar e
explicita a relacdo de poder estabelecida entre docente e auxiliar. E possivel notar
que, ja no final da sua fala a Professora se refere a auxiliar de uma outra maneira.

Nos elementos referentes ao planejamento a docente afirma que a auxiliar néo
se envolve e fica conversando com outras colegas, fato esse que pode ser observado
durante as nossas participacbes na coordenacdo. Esse ndo envolvimento no
planejamento demarca o lugar da auxiliar na instituicdo, pois, demonstra que a sua
funcéo destina-se tdo somente ao cuidado.

Tal realidade relatada pela Professora, diverge com as atribuicdes das
assistentes de classe, disposto no Plano de cargos e carreira do municipio de
Amargosa, que foi analisado de maneira mais detalhada no subtopico “As auxiliares e
os documentos oficiais” que integra o segundo capitulo desse estudo. No documento

sobre as atribuicbes encontramos:
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Participa do planejamento, executa e avalia atividades educacionais
no ambito da educacao infantil (creche) da Secretaria Municipal da
Educacdo, em consonancia com normas e critérios do planejamento
nacional da educacdo e dos planos estadual e municipal.
(AMARGOSA, 2009, p.36).

Colocada a participacéo no planejamento entende-se, que ela nao deveria ser
meramente figurativa, e sim, opinando e contribuindo para a constru¢cdo das
atividades. Pois, de acordo com a fala da Professora a auxiliar em alguns momentos
da realizacéo das atividades pedagodgicas ajuda a docente, fato que aconteceria de
maneira mais produtiva se a profissional tivesse conhecimento antecipado acerca das
atividades pensadas para a turma na qual atua.

Tendo confirmada a ndo participacdo nas atividades de planejamento
guestionamos se ocorria a participacdo das auxiliares em outras atividades Maria

coloca que:

A gente faz os materiais, confecciona os materiais em sala de aula no
momento em que 0s meninos estdo dormindo, mas assim no momento
de coordenagéo a gente nado participa. (MARIA, entrevista 2017).

Desta forma, podemos perceber que as auxiliares colaboram com a méao de
obra para a realizagdo de tarefas manuais. E ao colocar essa n&o participagdo no
planejamento Maria mostrou um certo descontentamento, o que demonstra um
interesse em participar de tal atividade.

Diante de tal insatisfacdo notada na fala da auxiliar entendemos, que seria
necessario irmos mais fundo nessa tematica e questionar a docente sobre a sua
percepcdo sobre a postura das auxiliares e sobre a participacdo no planejamento.
Assim, perguntamos para a Professora se ela percebia nas auxiliares a vontade de
participarem do planejamento entdo ela foi taxativa respondendo que n&o, e

completou dizendo que:

As auxiliares reclamam que vao para o planejamento e ficam sem ter
o que fazer, porque quem faz o planejamento € o professor ndo é o
auxiliar, “né”? Entao eles se sentem um peixe fora d’agua, até porque
quando eles sé@o envolvidos € no momento dos avisos ou quando
precisa de alguma ajuda para fazer alguma lembrancinha, algo que
eles levem para o momento de planejamento, ndo tem assim a parte
de uma formacédo continua especifica para o monitor no momento de
planejamento. Entdo, de certa forma eles se sentem as vezes um
peixe fora d’agua, como eu falei “né”? Eles, eu acredito que pra eles o
planejamento ndo tem muito sentido, s6 a questdo dos avisos mesmo,
tem mais sentido para o professor. (PROFESSORA, entrevista 2017).
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A sua negativa se contrapde ao demonstrado por Maria, evidenciando uma
possivel monopolizacdo do planejamento por parte das professoras. Tal fato é

reforcado quando a Professora afirma que:

Porque quem faz o planejamento € o professor ndo é o auxiliar, “né”?
(PROFESSORA, entrevista 2017).

A fala mencionada acima marca a separacédo entre o cuidado e o educar. Ainda
€ possivel notarmos que a docente se refere a participacdo no planejamento como a
participacdo nos momentos de coordenacao. Colocando que por ndo terem nenhuma
atividade no momento, salvo nos momentos dos avisos, demonstra 0 ndo interesse
pelo planejamento por parte das auxiliares. Percebemos tal fato de maneira diferente,
pois entendemos que o0 nao envolvimento na construcdo do planejamento tem por
consequéncia, a ociosidade das auxiliares durante a coordenagao.

De acordo com os dados percebemos que, as auxiliares ndo séo um peixe fora
d’agua como colocado pela docente, e sim um peixe tirado d’agua. Pois, ndo é dado
a oportunidade para auxiliares opinarem e colaborarem, ou seja, participar de maneira
ativa na construcdo do planejamento pedagdgico. Essa ndo participacdo no
planejamento, demarca o lugar da profissional de cuidar e refor¢a o nao lugar ocupado
por estas profissionais.

Diante das analises apresentadas nesse subtopico, percebemos a demarcacéao
da funcdo da auxiliar ligada exclusivamente ao cuidar. Fato que contribui para
pensarmos quais saberes sdo mobilizados por estas profissionais para a realizagao

do seu trabalho. Buscaremos compreender tal fato no subtépico seguinte.

5.6 SABERES MOBILIZADOS NA PRATICA

Por entendermos que a pratica de trabalho feita pelo ser humano por mais
simples que seja requer um saber e saber-fazer (TARDIF, 2014), acreditamos que se
faz necessario a analise acerca dos saberes mobilizados para a realizagéo do cuidar
no ambito da Educagéao Infantil. Pois tais elementos contribuem para entendermos a
construcdo da identidade das auxiliares.

A partir dos dados ja apresentados, nos subtépico anteriores, é possivel
perceber quais as atividades realizadas pelas auxiliares e supomos alguns saberes

utilizados durante a pratica. Entretanto, alguns outros trechos da entrevista nos
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auxiliardo no melhor entendimento acerca da tematica, pois explicitam informacdes
importantes. Assim, se fazia necessario que coletdssemos dados acerca dos saberes
mobilizados pelas auxiliares para a realizacdo do seu trabalho. Sendo assim,
guestionamos quais atividades eram realizadas por elas, em um dia de trabalho.
Obtivemos respostas que carregam em si ideias parecidas e que, consequentemente,
se confirmam.

Quando questionada sobre a suas atribuicoes Ester coloca que:

Eu fago, quando eles acordam eu troco as fraldas dos que estédo de
Xixi, tem caso que precisa da o banho e faco também atividades,
algumas recreacdes quando a professora esta fazendo alguma outra
atividade, que ela se ausenta um pouco da sala, entdo eu ja faco
alguma atividade recreativa. (ESTER, entrevista 2017).

Levando em consideracdo a fala de Ester, percebemos que se faz presente o
cuidar, no que se refere a higienizacao das criancas. Mas, também podemos perceber
gue sua funcéo néo se restringe s6 ao cuidado, pois ela realiza atividades recreativas,
ou seja, atividades que levam em consideracédo o brincar, elemento importante na
Educacéo Infantil. Nos dois casos é possivel notarmos que é necesséario a utilizacao
de saberes diversos.

Ao questionarmos Maria nesse sentido ela respondeu:

E a acolhida das criancas, € o café das criancas, o lanche, é a troca
de fraldas, o banho, é botar pra dormir. E assistir a crianca de todas
as formas. E ajudar na atividade pedagodgica. E, acho que é. (MARIA,
entrevista, 2017).

Nesse caso, também encontramos a funcdo do cuidar. Mas, o auxilio nas
atividades referentes ao educar igualmente aparece. Nesse momento € possivel notar
que a entrevistada coloca a sua participagdo como “ajuda”, ou seja, como algo que
ela ndo participa efetivamente, sendo apenas um auxilio quando necessario. E assim,
como Ester, Maria também mobiliza saberes distintos, ao longo da sua jornada de
trabalho.

A docente ao discorrer sobre a fungdo das auxiliares coloca que:

Entdo assim, baseado em outras experiéncias que eu ja tive em creche
e em outros municipios também, eu acredito que a funcéo dela ja é
mais voltada pra questéo do cuidar mesmo [...], eu fiquei mais com o
pedagogico e ela mais com a questdo do cuidado com as criancas,
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banho, asseio, trocar fralda, essas coisas. (PROFESSORA, entrevista
2017).

Podemos perceber que, a percepcdo da professora restringe as auxiliares ao
cuidado. Fato que se contrapfe aos dados apresentados, que nos mostra que a
funcdo principal das auxiliares de classe € o cuidado, mas que elas também realizam
outras atividades. E consequentemente, utilizam saberes diferentes em cada
momento.

Na fala da Professora mais uma vez é possivel notar a associacdo das
atividades educativas como o “pedagogico” colocando o cuidado como algo nao
importante para o desenvolvimento das criancas. Essa concepc¢éo apresentada pela
professora deve ser superacao, pois ela contribui para a manutencao da separacao
do cuidar e do educar, pois coloca o cuidar como algo menos significativo no ambito
da Educacéo Infantil.

No que se refere aos saberes, as auxiliares mais uma vez apresentaram
consonancia. Pois, ao longo da conversa as duas trouxeram elementos que se

assemelham e nos proporcionam reflexdes. Acerca dos saberes Maria e Ester dizem:

Eu “tava” com todo aquele preparo de €&, digamos assim, educar a
crianca, s6 que aqui eu vim cuidar da crianca, e eu nao tenho filho,
entdo quando eu cheguei aqui foi tudo novo trocar fralda eu néo sabia,
da comida a crianga eu ndo sabia, d4 uma agua a crianca, botar para
dormir, eu ndo sabia. (MARIA, entrevista 2017).

Mas, essa parte que cabe as assistentes que € trocar a crianga, trocar
0 coc6. Foi muito dificil eu me acostumar com isso, porque eu nao
tenho filho ainda e eu ndo sabia trocar, entdo teve uma vez que eu
coloquei a fralda de uma crianca errada, ai a criangca me falou “néo é

£

assim nao pr@” (risos). E eu tive essa dificuldade pra me adequar, mas
como eu tenho boa vontade aprendi rapidinho. (ESTER, entrevista
2017).

Na fala das duas profissionais encontramos tracos da associacdo do saber
proporcionado pela maternidade, que ocorre no ambito familiar, como ponto de partida
para a construcdo dos saberes que devem ser utilizados na realizagdo do seu
trabalho. Entretanto, é importante ressaltarmos que é necessario observar que o lugar
social ocupado pela méae é um, e o da auxiliar € outro. Para a auxiliar este € um lugar
profissional e o cuidado com criangas implica uma remuneracgéo, necessidade de
formacédo e a necessidade de valorizagédo profissional. Além disso, é essencial que

notemos que, o cuidado no ambiente da Educacao Infantil € também pedagogico e
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deve possibilitar a criangca aprendizagens que proporcione o seu desenvolvimento
motor, cognitivo e psicossocial.

Assim, faz-se necessario que haja a diferenciacdo entre o0s saberes
necessarios a maternidade e ao trabalho desenvolvido pela auxiliar de classe. O saber
materno pode ser o ponto de partida, mas, ndo deve ser o Unico ou ter um fim em si
mesmo. Associado a ele devem ter teorias e conhecimento acerca de procedimentos
e praticas que colaborem para o desenvolvimento das criancas, ou sejam,
pedagogicas.

Ao analisarmos as préticas relacionadas ao cuidado, € necessério reconhecer
gue a maioria dos cursos formativos para profissionais que atuam na Educacgéao Infantil
nao proporcionam saberes referentes a tal aspecto. E no caso das auxiliares que é
exigido o magistério, e como podemos observar na matriz curricular apresentada no
subtépico 2.4, ndo ha se quer a matéria que aborde a Educacdo Infantil, tal
conhecimento é ainda mais desconhecido. Desse modo, é necessario que
entendamos que, “Os saberes cotidianos, pessoais e culturais também sé&o
mobilizados na pratica e sdo necessarios para atuacdo em sala de aula,
principalmente quando a formag&o institucionalizada ndo d&a conta dos problemas e
situagdes surgidos.” (FERREIRA, 2014b, p. 108). Assim, devemos entender que a
alternativa dessas mulheres ao nao saber colocado pela fungcdo foi a busca por
conhecimentos provenientes de outros lugares.

Outro aspecto relevante que podemos observar nas falas acima e que tanto
Ester, quanto Maria apontam um ndo saber, relacionado ao cuidar de criancas
pequenas. E que o saber foi se constituindo a partir das praticas diarias como

podemos confirmar quando Maria coloca que:

Até hoje eu “to” aprendendo ainda, “to” aprendendo como cuidar.
(MARIA, entrevista).

Para colaborar com as afirmacdes e falas se fazem validas as palavras de

Tardif, Lessard e Lahaye (1991, p. 220) ao definir os saberes experienciais:

Finalmente, o(a)s proprio(a)s professore(a)s, no exercicio de suas
funcbes e na pratica de sua profissdo, desenvolvem saberes
especificos, baseados em seu trabalho cotidiano e no conhecimento
de seu meio. Esses saberes brotam da experiéncia e sdo por ela
validados. Eles incorporam-se a experiéncia individual e coletiva sob
forma de habitus e de habilidades, de saber fazer e de saber ser.
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Podemos chama-los de saberes da experiéncia ou da pratica.
(TARDIF, LESSARD E LAHAYE, 1991, p. 220) (grifo dos autores).

Diante da Fala de Maria, e das afirmacdes dos autores supracitados
percebemos que a construcéo de saberes experienciais ndo se esgota. E mesmo nao
se tratando de docentes e sim de auxiliares conseguimos observar tal fendmeno. E
legitimo, lembrarmos que ainda que as auxiliares utilizem de saberes que primeiro
vem da cultura, na prética, no ambito da creche, eles séo ressiginificados e surgem
como um novo saber e se constituem como uma habilidade.

Podemos observar que as auxiliares utilizam-se de diferentes saberes para a
realizacdo das suas atividades laborais. E que os saberes ligados a maternidade ou a
falta deles, como foi 0 caso, se apresenta como algo marcante na pratica dessas
auxiliares. Além disso, € possivel observar uma constante aprendizagem e assim a
construcéo de novos saberes ligados a funcéo de auxiliar. Tal fato contribui de maneira
significativa a construcéo identitaria destas profissionais, ainda que tenhamos
encontrado de maneira muito forte a existéncia de um néo lugar profissional. Marcado
pela falta de identificacdo destas mulheres com a condicdo de profissional da
educacao, que tem papel importante na educacéo das criancas de 0 a 3 anos.

E necessario lembrarmos, que a importancia da constru¢cdo dos saberes
extrapola a questéo da realizacdo do trabalho, pois, os conhecimentos produzidos na
realizacdo do trabalho influenciam na construcéo da identidade dos sujeitos. Acerca
disso, se fazem colaboradoras as palavras de Dubar (2005) que foram mencionadas

em um outro capitulo da pesquisa, assim:

E porque sua identidade de trabalhador ou trabalhadora, a identidade
para si, se forjou na aprendizagem in loco, na aprendizagem direta do
trabalho (“aprende-se olhando e tocando), na aquisicdo de saberes
praticos na experiéncia direta das tarefas a realizar. (DUBAR, 2005,
p. 257, grifos e marcagfes do autor).

Diante das palavras do autor supracitado, percebemos e reafirmamos a
importancia da realizacdo do trabalho e dos saberes produzidos a partir da préatica
para a construcdo da identidade do sujeito. E essencial também, que percebamos, a
maneira como essa trabalhadora ver e realiza as suas acfes praticas, pois, ela
interfere na identidade.

Desse modo, a partir das falas e reflexdes apresentadas podemos conhecer

um pouco dos saberes mobilizados pelas auxiliares na realizagao do seu trabalho. E
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como esses saberes sdo importantes e podem contribuir para a construcdo da
identidade destas mulheres.

No capitulo seguinte serdo abordadas questdes referentes ao cuidar e o educar
em uma instituicdo de Educacéo Infantil utilizando como ponto de partida as falas das

trés colaboradoras da pesquisa.

5.7 CUIDAR E EDUCAR EM UMA INSTITUICAO DE EDUCACAO INFANTIL

Ao longo do estudo, em diversos momentos tratamos do cuidar e do educar e
da separacdo que existe entre as profissionais que desempenham cada funcgéao.
Mesmo com essa separacdo, € possivel observar o quanto esse binbmio e
indissociavel no ambito da creche.

Diante dessa dubialidade, em que ha uma separacao e a0 mesmo tempo uma
juncéo, faz-se necessario trazermos as falas das profissionais que estéo diariamente
na creche para que possamos compreender como se da a relagéo no cotidiano. Além
de entender como as auxiliares e a professora compreendem e lindam com o binémio.

As questdes referentes a essa tematica estavam presentes nos dois roteiros,
mas, as respostas caminharam por caminhos diversos. Na fala de Maria, por exemplo,
podemos perceber a questdo da ndo separacao entre o cuidar e o educar como

podemos ver:

Eu acredito que néo. E eu aprendi isso aqui. Antes eu achava que
eram funcdes totalmente diferentes, sé que quando eu cheguei aqui
eu vi que nao, que eles estdo ligados o cuidar e ao educar, eu acho
gue nao existe um sem o outro, principalmente em creche. Porque o
tempo todo que a gente “ta” cuidado, por exemplo quando vai fazer a
mediacéo entre uma briga para que um ndo morda o outro a gente ali
ta educando, t4 ensinando a eles que ndo pode morder ensinando
regras para a sociedade e também cuidando evitando que aconteca
um acidente. (MARIA, entrevista 2017).

Na primeira parte da fala podemos observar, que a auxiliar coloca que durante
as acoes diarias foi possivel ela perceber a ligagdo entre o binémio. Concordando
assim, com a ideia apontada por Tiriba (2005, p.66) de que “O bindbmio cuidar e educar
é geralmente, compreendido como um processo unico, em que as duas agdes estdo
profundamente imbricadas.” (grifos da autora). Desse modo, podemos perceber que
a profissional compreende que durante a realizacao das a¢des de cuidado ela também

esta educando. Mas, qual é a concepc¢éo de educar que ela esta se referindo?
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De acordo com a fala de Maria, é possivel notarmos que a profissional se refere
ao educar ligado a vivéncia em sociedade, ao aprender como se relacionar com o
outro. Nado abordando questdes ligadas ao educar no que diz respeito ao
desenvolvimento cognitivo das criancas. Tal concepcao de educar apresenta tracos
parecidos com os dados histéricos apontados por Azevedo (2013) que nos diz que a
educacao de valores e crengas ocorriam deste o surgimento das creches.

A fala da entrevistada também aponta indicios acerca da sua concepc¢ao de
educacdo. Nos dando a entender esta como um processo amplo e que engloba
diferentes aspectos do individuo. Essa viséo reafirma o poder socializador da creche
e de como € importante para as criangcas conviver com outras pessoas fora do seio
familiar.

Ao abordarmos a questdo do binbmio cuidar e educar com a Professora ela nos
diz que:

Com certeza, o momento de cuidar também é um momento de educar,
porque o monitor ele pode orientar a criangca em Vvarias coisas, por
exemplo no horario de comer, como se pega numa colher, no
momento do banho como a crianga deve se assear, a importancia da
higiene do nosso corpo, como se escova 0 dente, como se penteia 0s

cabelos. Este também sd&o momentos da crianca aprender.
(PROFESSORA, entrevista 2017).

Diante da fala da docente, podemos verificar que ela compreende o0 momento
do cuidado como um momento, em que podem ocorrer aprendizagens. E possivel
percebermos que ela trata de aprendizagens ligadas aos aspectos praticos da vida ou
seja de habilidades que sdo importantes para o desenvolvimento da autonomia da
crianca. Tal concepcdo apresentada pela professora traz aspectos positivos e
negativos. Positivos, pois refere-se a aquisicdo de habilidades para a conquista da
autonomia, que € algo importante para a crianca, e deve ser trabalhado e estimulado
na creche. Ja o lado negativo, diz respeito a ideia de que as aprendizagens ligadas
ao cuidar se encerram ai no ambito da pratica do cuidado com o corpo.

Acerca dessa tematica Ester nos coloca importantes elementos para refletir,

ao afirmar:

Eu estou dando o banho e estou ensinando a eles nog¢des de higiene,
as partes do corpo, porque muitas criancas, elas tém aquele nome das
partes intimas, entdo aquele nome vulgar, usa apelidos e eles acabam
esquecendo do nome dos 6rgdos. Quando eu vou dar banho, que eu
digo, olha tem que lavar o pénis, ele fala “oh pré, a pré ndo sabe nao
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‘nué’ pénis nao é pinto pré”. Entdo é essas coisas ai, que a gente
comeca a educar. E acho que ta assim bem agregado o cuidar e o
educar. (ESTER, entrevista 2017).

A partir de tal colocacdo podemos perceber que, ela traz um exemplo de pratica
que integra cuidado e educacdo de maneira parecida com que as outras
colaboradoras colocam, mas, que da outros elementos para refletirmos. Pois, quando
Ester coloca que ensina no¢des de higiene, percebemos que a auxiliar esta ensinando
habilidades importantes para a autonomia fato que corrobora com a fala da
Professora. E quando ela coloca que durante o banho ela ensina o nome correto para
0s 6rgédos genitais ela esta proporcionando um outro conhecimento para as criancas,
que vai além dos aspectos praticos.

Diante da fala de Ester, é possivel observarmos uma relacdo mais elaborada
da integracdo entre o cuidar e o educar, pois, ela coloca novos elementos que nao
foram abordados pelas outras colaboradoras. Além de ampliar as possibilidades de
percepgao para como ocorre as praticas de cuidado e de demostrar a intencionalidade
educativa na sua pratica. Acerca dessa intencionalidade Azevedo (2013, p. 100)

afirma:

Um professor que tem clara intengdo educativa da sua tarefa vai
perceber a importancia de uma acéo que, julgada por muitos como
sendo apenas de cuidado, € também educativa. Numa situacdo de
trocar a fralda de uma crianga, as palavras que ele proferir para ela ou
0s gestos dele que a crianca observar nessa interacdo véao
significando o mundo para ela, ampliando seu vocabulério,
estimulando sua percepcdo, atengdo etc. A preocupacdo neste
momento ndo é se o professor esta cuidando ou educando, mas a
qualidade da interacdo que ele estabelece com a crianca, da
compreensdo que ele tem da importancia daquele momento para o
desenvolvimento da criangca e, mais uma vez, da intencionalidade
educativa que pode estar presente na sua agdo, o que vai depender
das concepcdes e conhecimentos do professor sobre as criancas.
(AZEVEDO, 2013, p.100-101).

A partir das palavras da autora podemos perceber a importancia da
intencionalidade para que de fato ocorra a integracdo efetiva do bindbmio cuidar e
educar. Intencionalidade esta que foi explicitada na fala de Ester. Outro fato
importante é percepcdo e concepcao que se tem sobre a crianga, pois isso também
influenciard na maneira que sera desenvolvido todo o trabalho e, consequentemente,

a forma que esse profissional se compreende e constitui sua identidade.
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Diante das falas apresentadas vemos que ha uma consonancia entre as trés
colaboradoras, no que diz respeito a entenderem que o momento de cuidado pode ser
um momento educativo. Entretanto, em outros momentos da entrevista vemos que a
separacao entre cuidar e educar, principalmente na fala da docente, esta presente

como podemos observar:

Entdo assim, baseado em outras experiéncias que eu ja tive em creche
e em outros municipios também, eu acredito que a funcao dela ja é
mais voltada pra questdo do cuidar mesmo. (PROFESSORA,
entrevista 2017).

[...]Jpor isso que ficou realmente essa separagdo entre a gente com
essa questao, eu fiqguei mais com o pedagdgico e ela mais com a
guestao do cuidado com as crian¢as banho, asseio, trocar fralda essas
coisas. (PROFESSORA, entrevista 2017).

Na fala da Professora podemos ver tracos marcantes dessa separacao, fato
esse que implica na efetivacao de praticas que de fato integrem cuidar e educar. Na
perspectiva de integracdo todas as préticas realizadas na creche seriam com fins
pedagdgicos, rompendo com a concepcao de que, apenas as atividades ligadas ao
desenvolvimento cognitivo sdo pedagdgicas.

Quando a professora coloca que realmente ha essa separacdo de tarefas
podemos observar mais uma vez uma relagdo hierarquica que é marcada pela
separacdo entre a realizagcdo do trabalho ligado ao corpo e ao intelecto. E,
consequentemente, essa relacdo se constréi de maneira invisivel, mas perceptivel a
posicdo hierarquica também entre as profissionais, fatos esse ja citado em outros
momentos ao longo deste capitulo. Acerca desta hierarquia entre as profissionais que

educam e as que cuidam Fulvia Rosemberg assegura:

Esta hierarquia entre professora e monitora, que gera uma divisédo de
tarefes no cotidiano do atendimento (uma educa e outra cuida), tem
sido rejeitada por suas consequéncias nefastas para as criancas
(separacao entre corpo e mente), na gestdo do equipamento e no
relacionamento entre profissionais. (ROSEMBERG, 1994, p.54).

De acordo com as afirmacdes de Rosemberg, podemos perceber o quanto esta
divisdo pode ser prejudicial ao desenvolvimento das criangas. Além de prejudicar o
relacionamento entre professoras e auxiliares, fato que contribui de maneira efetiva

para a construgcdo da identidade das auxiliares, pois como ja citamos ao longo do



83

trabalho a identidade do individuo se forja também na relagdo com o outro (DUBAR,
2005).

Assim, a partir das informacdes e reflexdes expostas ao longo deste subtodpico,
podemos perceber o quanto sdo complexas as questdes referentes ao bindbmio cuidar
e educar. Fazendo que por vezes os profissionais entendam a importancia da
integracdo, e até consigam perceber as possibilidades de a¢des que a efetivem na
pratica, mas que em outros momentos reconhecam que de fato ha separacédo. Diante
de tal constatacdo sé nos cabe concordar com Azevedo (2013) que afirma, que ainda
nao fomos capazes de superar a separacgao, pois, ndo houve uma compreensao de
fato por parte das profissionais da Educacao Infantil do que significa a integracao do

binbmio. Mas, é preciso dizer tal tarefa ndo se configura como algo facil.

5.8 QUEM SAO E QUE LUGAR OCUPAM AS AUXILIARES?

Ao comecarmos o0 estudo tinhamos a plena certeza de que quando
chegassemos a esse ponto de andlise dos dados coletados, depois de tantas leituras
e mergulhos profundos na imensiddo na temética aqui abordada, responder as
perguntas que nomeia esse subtdpico seria tarefa facil. Mas, vemos que nao. Ouvir
estas mulheres trouxe elementos que apontaram caminhos como partes de quebra-
cabeca. E a nés coube a tarefa de juntar as partes e revelar o caminho e a resposta
para tais perguntas. Mas, montar esse quebra-cabeca ndo se constitui uma tarefa
facil.

Ao longo da exposicao dos outros subtdpicos, encontramos a hierarquia entre
as profissionais, o silenciamento, a falta de autonomia, a diversidade de saberes, a
importancia das relagbes com as criancas, a maneira diversa com que se cuida e
educa, um nao lugar profissional, etc. Que foram elementos importantes para nos
ajudar a compreender a construcdo da identidade das auxiliares. Entender a
demarcacdo do nao lugar profissional contribuiu de maneira significativa para
alcancarmos um entendimento mais profundo de como as auxiliares se veem no
exercicio da sua profisséo.

Ao tratarmos desta questdo com as auxiliares, Maria e Ester, perguntamos

como elas se viam sendo auxiliares. Nesse momento Ester disse:
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Eu me sinto muitas vezes angustiada, porque como eu ja tenho mais
ou menos uns dez anos de regéncia. Quando a gente vem ser
assistente a gente perde autonomia, e essa falta da autonomia de esta
na sala, mas nédo exercer o papel docente naquela sala é muito dificil.
Mas em relagdo a crian¢a ndo, porgue em relagdo ao cuidar o educar
da crianca pra mim é a mesma coisa que as criangcas reconhecem
meu trabalho. (ESTER, entrevista 2017).

A partir da fala de Ester podemos observar, mais uma vez, que h& implicita a
demarcacao de papéis entre as profissionais. Além disso, podemos notar que Ester
afirma que ndo exerce a docéncia, ou seja, ela ndo se considera enquanto educadora,
fato que mostra o quanto ndo se sente confortavel exercendo a profissdo de auxiliar
de classe. A sua afirmacdo mostra elementos que se confrontam e se contradizem
com afirmacdes anteriores, evidenciando incertezas relacionadas a sua identidade
profissional.

A ideia de gque as auxiliares ndo sédo educadoras aparece também na fala da
Professora que em um determinado momento da entrevista abordou o trabalho das

auxiliares, e afirmou:

E, aparentemente algumas ndo gostam da fungdo “né”? Pela questao
de as vezes reclamar por ter que limpar as criancas, dar banho. As
vezes eu percebo uma insatisfacdo por parte de algumas mais é
minoria, mas, a maioria eu vejo que gosta “né”? Pelo modo que trata
as criangas, brinca coloca no colo, cuida direitinho, da banho, penteia
os cabelos, entdo a maioria eu acredito que goste dessa fungéo de
conviver com as criangas, proteger, cuidar “né”? Que a Educagéo
Infantil & isso. (PROFESSORA, entrevista 2017).

Ao observarmos as Ultimas frases da colocacdo da docente podemos notar
que, ela afirma que a funcéo da auxiliar € conviver com as criancas, proteger e cuidar.
E completa afirmando que a Educagéo Infantil € isso. As afirmacfes da docente
restringem o trabalho das auxiliares ao bem-estar e a manutencéo da integridade das
criangas, excluindo assim tais profissionais da condicéo e do lugar de educadoras. A
Professora, também afirma que a Educacéo Infantil se restringe as atividades de
cuidado e protecéo, tal concepcao vai contra 0 movimento de compreender a creche
como instituicdo educativa.

Ainda podemos perceber, na fala da Professora que é evidente que as
auxiliares ndo estéo satisfeitas com as condi¢cfes de trabalho. A docente coloca que
uma minoria faz reclamacgdes, mas, isso ndo quer dizer que as profissionais que se

calam estdo satisfeitas. Outro fato que chama atencéo na fala acima € que a docente
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atribui o gostar da funcéo ao gostar de cuidar das criangas, desconsiderando 0s outros
aspectos como por exemplo melhores condicdes de trabalho e valorizagcéo
profissional, para que os individuos se sintam bem e gostem da funcéo que exercem.

Ao questionarmos Maria sobre como ela sentia sendo auxiliar ela respondeu:

No momento eu “to” digamos assim, eu estou como auxiliar, eu estou
contente por ser auxiliar efetiva, mas nao “to” satisfeita ainda, eu
pretendo fazer um outro concurso pra professora que € o que gosto de
ser professora educadora. Eu pretendo fazer um concurso e sair da
funcao de auxiliar. Mas, como eu estou na funcdo de auxiliar eu tento
fazer o melhor para que eu seja reconhecida, pra que meu trabalho
seja reconhecido. (MARIA, entrevista 2017).

A partir das afirmacbes de Maria, podemos notar que ndo ha um
autorreconhecimento profissional, e a profissédo de auxiliar torna-se algo provisorio.
Nesse momento encontramos um “estou” ao invés de “sou”. A ideia de estar remete a
ideia de ndo ser, de negacédo da profissdo. Aqui encontramos mais uma vez um hao
lugar profissional para as auxiliares, marcado pela negacéo e um nédo reconhecimento
da importancia da sua fungéo.

A auxiliar Ester partilha desse ndo ser e explicita isso na sua fala ao afirmar

durante a entrevista:

Porque eu estou assistente de classe, mas ndo sou assistente de
classe. (ESTER, entrevista 2017).

Diante das falas das auxiliares percebemos que ha um nédo pertencimento a
funcao de auxiliar de classe. Desta forma esta profissdo se configura com um emprego
com garantias ofertadas por um concurso publico que garante a renda para
sobrevivéncia, enquanto se busca algo melhor. Esse ndo ser € construido por estas
mulheres a partir das condi¢Ges de trabalho, das relacdes laborais marcadas pela
hierarquia, desvalorizagdo profissional, baixo salario, etc. E uma negacéo a todos
elementos que as colocam em lugar profissional marginal e indefinido, ou seja um
lugar do n&o ser, um néo lugar profissional.

Essa condigdo de estar nos mostra uma condi¢do provisoria e uma indefinicdo
da identidade. Fato esse que nos faz recordar as palavras de Azevedo (2013, p. 100)
“[...Jos adultos que lidam com as criancas na instituicdo de atendimento infantil
continuam sem identidade.” . Fato que reforca a ideia de um néo lugar profissional,

pois ndo ha uma percepc¢ao positiva da sua funcéo e da sua profissao.
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A partir dos escritos acima podemos dizer que, as auxiliares ndo possuem um
lugar profissional dentro das instituicdes de Educacéo Infantil. E que as condi¢des de
trabalho, as relacdes laborais e outros elementos a elas ofertados deram subsidio
para a construcdo de um nao lugar profissional, marcado pela indefinicdo da
identidade. Desse modo, o lugar profissional das auxiliares € um nao lugar marcado
pela negacao e, consequentemente, a indefinicdo identitaria.

Definido o lugar profissional das auxiliares, ou melhor o ndo lugar profissional
partimos agora para entendermos quem sao as auxiliares. Ao longo deste capitulo
podemos perceber que estas profissionais sdo mulheres que buscavam ser auxiliar
por uma estabilidade e que encontraram no exercicio da sua funcdo condicdes de
trabalho e relacBes laborais que ndo colaboram de maneira positiva para a construcéo
de uma identidade profissional. No exercicio da profissédo elas se enquadram no nao
ser e no estar.

As colaboradoras da pesquisa também demonstraram preparo para atuar em
uma instituicdo de educacédo. Além disso, encontramos uma forte separacao entre o
cuidar e o educar, mesmo elas entendendo e conseguindo exemplificar a integracéo.
Fato que reforca as relacdes hierarquicas estabelecidas e vivencias diariamente no
exercicio da funcao de auxiliar.

Assim, diante dos elementos expostos nesse estudo, identificamos as
auxiliares como mulheres que exercem uma funcdo profissional que se da com
relacdes hierarquicas em que elas sao colocadas em uma posicao de inferioridade. E
agui se estabelece o ndo ser, marcado pela indefinicdo e perspectiva de mudanca.
Contribuindo desse modo, para a construcdo de um nédo lugar profissional que se
constitui pela indefinicédo identitaria.

Feitas as anadlises e tecidas as reflexdes partimos para as palavras que
encerram esta pesquisa. Deste modo, no capitulo seguinte traremos as nossas
consideracdes acerca do estudo, bem como as suas contribuicbes para construcao

de melhores condi¢des de trabalho para as profissionais da Educacéo Infantil.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo apresentado surge das inquietacdes para tentar compreender como
as auxiliares constroem sua identidade profissional, e qual lugar profissional elas
ocupam dentro da instituicdo de Educacgdo Infantil. Visto que, essas mulheres
trabalham em instituicbes de Educacgao Infantil atuando no ambito da sala de aula,
mas, ndo sao consideradas e nem desfrutam das mesmas condi¢cdes das docentes.
Além disso, h& o fato de que as auxiliares sdo consideradas responsaveis tdo somente
pelo cuidado, ou seja, pela higienizacao, alimentacao e pelo bem-estar das criancas.

Sendo assim, durante o desenvolvimento do presente estudo buscamos
compreender como as auxiliares de classe se veem no exercicio da funcdo e qual o
lugar profissional ocupado por elas. Considerando o carater complexo da tematica
aqui abordada, buscamos analisar alguns dos aspectos que se apresentam como
relevantes para a construcéo da identidade profissional. Para isso, utilizamos recursos
metodoldgicos que possibilitassem a fala das colaboradoras, dando as elas um lugar
de falar e a possibilidade de serem ouvidas.

No processo de andlise levamos em consideracdo que a construcdo da
identidade profissional é influenciada por diversos fatores, tais como condicdes de
trabalho, as relacdes que se estabelecem no ambiente laboral e a maneira como o
outro vé as auxiliares (DUBAR, 2005). Desse modo, foi imprescindivel que ao
realizarmos a coleta dos dados e as analises levdssemos em consideracéo tais
fatores.

No processo de reflexdo e escrita encontramos dados que nos trouxeram a
possibilidade de contemplar os questionamentos levantados na questdo norteadora
do trabalho. Entretanto, esta ndo foi uma tarefa facil e com toda certeza as respostas
aqui apresentadas nao findam as discussfes acerca da tematica da identidade
profissional e o lugar ocupado pelas auxiliares.

Ao tratarmos dos aspectos pessoais das auxiliares conseguimos encontrar
uma néo identificacdo com a funcao exercida. Sendo que a escolha para ser auxiliar
foi motivada por questdes externas, nada tendo haver com a profissdo. Além disso, €
possivel notarmos uma néo valorizagéo do trabalho realizado pelas auxiliares, pois
elas se restringem ao cuidado. Tais fatos influenciam para um movimento de negacao

do ser auxiliar, o que contribui para a construgéo do nao lugar profissional.
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No que se refere aos aspectos das condi¢cdes de trabalho, encontramos um
descontentamento e uma insatisfagéo, criados por diferentes elementos das diversas
esferas. Assim, desde as relagdes com os colegas de trabalho até as condicbes
ofertadas pelo sistema educacional ha a necessidade de se construir melhores
condi¢bes de trabalho. Pois, esta situacédo tem influenciado fortemente a construcao
da identidade e do néo lugar profissional.

Ao abordarmos os aspectos formativos, encontramos concepc¢des ligadas a
formacdo para as auxiliares como um saber fazer, ndo levando em consideracdo os
aspectos tedricos. Além disso, encontramos a ideia de que o cuidado ndo integra o
pedagdgico, fato que reforca a separacdo entre o cuidar e o educar e a relacao
hierarquica entre auxiliares e docentes.

A separacao do binbmio mais uma vez aparece ao tratarmos do planejamento,
pois, percebemos uma néo participacdo das auxiliares nesse momento, condi¢cao que
causa certo descontentamento nas auxiliares. Também foi possivel notar a
participacdo pontual das auxiliares, se fazendo escutar apenas nas tematicas
abordadas, durante a coordenacéo, ligadas as acfes de cuidado.

Podemos perceber que, os saberes das auxiliares carregam em si 0s saberes
culturais provenientes do cuidado realizado no ambito familiar. Mas, ndo ha uma
restricdo a eles, as entrevistadas afirmaram que na realizacdo do seu trabalho elas
aprendem cotidianamente, o que se configura como a constru¢ao constante de novos
saberes. A importancia dos saberes ndo se restringe a realiza¢do do trabalho, pois
eles colaboram para a construcéo da identidade e do lugar profissional. E apesar de
termos encontrado 0s aspectos positivos como a constru¢cdo de novos saberes,
também encontramos a ligacdo do cuidado com a maternidade fato que influéncia
para a construcao e demarcacao de um nao lugar profissional.

Ao longo do estudo podemos perceber a importancia do bindbmio cuidar e
educar nas instituicbes de Educacao Infantil. E durante as entrevistas podemos ter
uma ideia de como acontece essa relagao no cotidiano das creches. Ficou evidente
que h& a compreensdao da integracdo do bindmio, entretanto, ha ainda restricdes para
a realizacdo de acles que efetivamente integram cuidar e educar. O que reforca a
distingdo entre os momentos de cuidado e de educacgdo. E contribui, de maneira
negativa, na construcéo da identidade e o lugar profissional das auxiliares.

A definicdo de quem séo, e do lugar que ocupam as auxiliares foi marcado pela

mudanca, o ndo ser e o estar. Entendemos que as auxiliares sdo mulheres



89

trabalhadoras que buscavam a estabilidade para a garantia do sustento e que nao se
reconhecem na profissdo. Assim, temos profissionais que nao tém uma identidade
profissional definida pelo ser e que, consequentemente, ocupam um nao lugar
profissional, pois, ndo ha uma identificacdo com a funcéo exercida.

Desse modo, a partir dos dados coletados e apresentados percebemos que 0s
aspectos negativos ligados a profissao de auxiliar de classe por vezes se sobressaem
aos positivos e acaba influenciando para a construcao dessa negacéao no que se refere
a identidade profissional que tratamos ao longo do estudo. E contribui para que
encontrdssemos as auxiliares em ndo lugar profissional, marcado pela falta de
autorreconhecimento profissional.

Pensar e propor melhorias para estas profissionais vai de encontro com a
construcdo de uma educacdo publica de qualidade que possibilite as criancas o
acesso pleno a um direito basico do ser humano. Pois, profissionais com remuneracao
justa, valorizacdo profissional, possibilidade de formacdo e reconhecimento do seu
saber tera a possibilidade de construir agcdes que alcancem aquilo que esperamos da
Educacdo Infantil, um ambiente em que as aprendizagens sejam constantes
proporcionando a crianga uma experiéncia plena de desenvolvimento nos mais
diversos aspectos.

O acesso a uma educacao publica de qualidade trard para a sociedade uma
possibilidade de mudanca. E dara as criancas um acesso a educacdo com qualidade.
Reconhecendo a crianca como cidada portadora de direitos. Fato que contribui para
a superacao da concepcao de assistencialismo ligada a creche. Pois retira a ideia de
que para trabalhar em tais instituicbes ndo é preciso formacao, boas condi¢cbes de
trabalho e que o fato de ser mulher ja basta para cuidar. Desse modo, reforcamos a
necessidade e importancia da construcdo de pesquisas abordando a tematica aqui
tratada.

Diante do exposto € imprescindivel que as auxiliares tenham melhores
condicdes de trabalho, pois, s6 assim conseguirdo construir uma identidade pautada
no ser e um lugar profissional de autorreconhecimento, além de contribuir para a
superacao da distincdo entre o ato de cuidar e o ato de educar. E a partir desse novo
lugar estas profissionais terdo a possibilidade de contribuir de maneira mais

significativa para a constru¢ao de uma Educacéao Infantil de qualidade.
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APENDICE |

8-
O-

Roteiro da Entrevista — Auxiliar

Aspectos Pessoais e Condigbes de Trabalho

Porque vocé se tornou auxiliar de creche?

O que vocé mais gosta e 0 que menos gosta na realizacdo do seu trabalho?
Vocé acha que seu trabalho é importante e reconhecido pelos seus colegas de
trabalho?

Vocé se sente satisfeita com relacdo as condi¢cdes de trabalho que te séo
oferecidas?

Como é sua relacdo com a professora da turma?

Aspectos formativos

Qual a sua formag&o? Gostaria de dar continuidade de onde parou?

“Para ser auxiliar de creche é preciso ter formagdo.” Comente sobre tal

afirmacdo.

Aspectos da Pratica
Quais séo as atividades desenvolvidas por vocé?

E possivel cuidar sem educar?

10-Ha& uma clara definicdo do que € o seu trabalho e o que é trabalho da

professora?

11-Fale um pouco sobre como vocé se sente sendo auxiliar?
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APENDICE I

Roteiro da Entrevista — Docente

1. Como vocé vé o trabalho das auxiliares?

2. “Para ser auxiliar de creche é preciso ter formagcdo.” Comente sobre tal
afirmacdo.
Como é sua relacdo com a auxiliar da turma?

4. H& uma clara definicdo do que é o seu trabalho e o que é trabalho da auxiliar?

Fale um pouco sobre o trabalho das auxiliares.
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ANEXO |
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

Titulo da Pesquisa: “EU SOU SO A AUXILIAR”: UMA ANALISE DA CONSTRUGAO
IDENTITARIA DAS AUXILIARES DE CLASSE NA CIDADE DE AMARGOSA
Orientador (a): Karina de Oliveira Santos Cordeiro

Pesquisadora: Livia Karen Figueredo de Jesus

Natureza da pesquisa: A Sra. estd sendo convidada a participar desta pesquisa que
tem como objetivo compreender a constru¢ao da identidade das auxiliares de creche.
Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo a Sra. permitirh que a
pesquisadora realize observacdes durante a alguns momentos de coordenacgdo. Além
de conceder uma entrevista a pesquisadora. A Sra. tem liberdade de se recusar a
participar e ainda se recusar a continuar participando em qualquer fase da pesquisa,
sem qualquer prejuizo para a Sra. Sempre que quiser podera pedir mais informacdes
sobre a pesquisa através do telefone disponibilizado pela pesquisadora.

Sobre as entrevistas: No que se refere a entrevista ela sera realizada em data, local
e horério previamente definidos de acordo com a disponibilidade de ambas as partes.
Quanto as perguntas, a Sra. estara livre para ndo responder se assim desejar.
Riscos e desconforto: Algumas perguntas poderéo gerar desconforto, pois irdo tratar
de sua subjetividade. Nenhum dos procedimentos usados oferece riscos a sua
dignidade.

Confidencialidade: Todas as informacdes coletadas neste estudo sao estritamente
confidenciais. Somente a pesquisadora e a orientadora terdo conhecimento da sua
identidade. Desta forma sera escolhido um nome ficticio para a utilizacéo de suas falas
durante os escritos da pesquisa.

Beneficios: ao participar desta pesquisa a sra (sr.) ndo tera nenhum beneficio direto.
Entretanto, esperamos que este estudo traga informacdes importantes sobre a
construcdo da identidade das auxiliares de creche, de forma que o conhecimento que
sera construido a partir desta pesquisa possa contribuir para endossar as discussées
acerca da tematica. Dessa forma, a pesquisadora se compromete a divulgar 0s
resultados obtidos.

Pagamento: A Sra. ndo tera nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa,

bem como nada sera pago por sua participacao.
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Apés estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre

para participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se seguem.
Obs: N&o assine esse termo se ainda tiver davida a respeito.

CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Tendo em vista 0s itens acima apresentados, eu,

, de forma livre

e esclarecida, manifesto meu consentimento em participar da pesquisa. Declaro que
recebi copia deste termo de consentimento, e autorizo a realizagdo da pesquisa e a
divulgacéao dos dados obtidos neste estudo.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Livia Karen Figueredo de Jesus
Pesquisadora

Karina de Oliveira Santos Cordeiro
Orientadora do TCC
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ANEXO Il

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

Titulo da Pesquisa: “EU SOU SO A AUXILIAR”: UMA ANALISE DA CONSTRUCAO
IDENTITARIA DAS AUXILIARES DE CLASSE NA CIDADE DE AMARGOSA
Orientador (a): Karina de Oliveira Santos Cordeiro

Pesquisadora: Livia Karen Figueredo de Jesus
Natureza da pesquisa: A pesquisa tem como objetivo compreender a construcéo da
identidade das auxiliares de creche.
Envolvimento na pesquisa: ao participar deste estudo a Sra. permitirh que a
pesquisadora realize observacfes durante a alguns momentos de coordenacéo. A
Sra. tem liberdade de se recusar a participar e ainda se recusar a continuar
participando em qualquer fase da pesquisa, sem qualquer prejuizo para a Sra..
Sempre que quiser podera pedir mais informacdes sobre a pesquisa através do
telefone disponibilizado pela pesquisadora.
Confidencialidade: Todas as informacdes coletadas neste estudo séo estritamente
confidenciais. Somente a pesquisadora e a orientadora terdo conhecimento da
instituicdo, bem como dos sujeitos que participaram. Desta forma nao utilizaremos o
nome da instituicdo e nem de funcionarios.
Beneficios: ao participar desta pesquisa a sra (sr.) ndo tera nenhum beneficio direto.
Entretanto, esperamos que este estudo traga informacdes importantes sobre a
construcéo da identidade das auxiliares de creche, de forma que o conhecimento que
sera construido a partir desta pesquisa possa contribuir para endossar as discussdes
acerca da tematica. Dessa forma, a pesquisadora se compromete a divulgar 0s
resultados obtidos.
Pagamento: A Sra. ndo tera nenhum tipo de despesa para participar desta pesquisa,
bem como nada sera pago por sua participacao.

ApOs estes esclarecimentos, solicitamos 0 seu consentimento de forma livre

para participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se seguem.
Obs: Nao assine esse termo se ainda tiver duvida a respeito.

CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Tendo em vista 0s itens acima apresentados, eu,

, de forma livre
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e esclarecida, manifesto meu consentimento em participar da pesquisa. Declaro que
recebi copia deste termo de consentimento, e autorizo a realizacdo da pesquisa e a

divulgacéao dos dados obtidos neste estudo.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Livia Karen Figueredo de Jesus
Pesquisadora

Karina de Oliveira Santos Cordeiro
Orientadora do TCC





