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RESUMO

A cultura empreendedora e a difusdo de conhecimentos ligados a propriedade
intelectual e a inovacdo sdo tematicas que as universidades objetivam alcancar.
Neste diapasao, as instituicbes buscam a capacitacdo de seus profissionais, bem
como do seu corpo discente, especialmente para entenderem as demandas do
mundo globalizado. Assim sendo, o presente estudo tem como objetivo principal
criar um programa de extensdo universitaria para difusdo do conhecimento sobre
propriedade intelectual e empreendedorismo na Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia (UFRB). Como objetivos especificos, buscou-se: realizar um diagnéstico do
perfil empreendedor de alunos do curso de Bacharelado Interdisciplinar em Energia
e Sustentabilidade; promover ac¢Bes com discentes, docentes, técnicos
administrativos e comunidade externa por meio de atividades que tangenciam temas
como empreendedorismo, inovacdo e propriedade intelectual e colaborar com o
estabelecimento de um acordo de cooperacgéo técnica entre a Universidade e o Hub
de Inovagcdo de Feira de Santana, na perspectiva de consolidacdo do produto
gerado. Para o desenvolvimento deste trabalho foi utilizado como procedimento
metodoldgico a Pesquisa Acdo para fundamentar o aprimoramento de uma pratica
social com base empirica. Deste modo, durante a pesquisa foram levantados dados
por meio de questionarios e desenvolvidas cinco (5) atividades dentro do programa.
Os resultados mostraram que existe, entre os estudantes do BES, um perfil
empreendedor em potencial a ser trabalhado. As atividades realizadas contaram
com a participagcdo do publico interno e externo a InstituicAo e mostrou a
necessidade de maior aprofundamento dos conceitos basicos relacionados,
especialmente, a Propriedade Intelectual, tema este ainda pouco discutido no &mbito
académico. O produto apresentou um passo a passo, de como formalizar, criar e
registrar um Programa de Extensdo na UFRB, apontando potencialidades e
vulnerabilidade/fragilidades da UFRB/CETENS com relacdio ao processo
extensionista. Conclui-se que as universidades sdo espacos de formacdo de
subjetividades, ou seja, € um lugar de formacao de capital humano que vai alimentar
0 sistema produtivo, baseado na competitividade, na individualidade, na
generalidade. Portanto, o produto criado vai além de uma simples formacao
académica, e sera utilizado como ferramenta para elaboragdo de propostas na

reformulacéo curricular dos cursos de graduacao da UFRB/CETENS.



Palavras-chave: Programa; Propriedade Intelectual;, Empreendedorismo

Académico.



ABSTRACT

The entrepreneurial culture and the dissemination of knowledge related to intellectual
property and innovation are themes that universities aim to achieve. In this context,
institutions seek to train their professionals, as well as their student body, especially
to understand the demands of the globalized world. Therefore, the main objective of
the present study is to create a university program for the dissemination of
knowledge about intellectual property and entrepreneurship at the Federal University
of Recéncavo da Bahia (UFRB). As specific objectives, we sought to: carry out a
diagnosis of the entrepreneurial profile of students of the Interdisciplinary Bachelor's
Degree in Energy and Sustainability; promote actions with students, professors,
administrative technicians and the external community through activities that touch
on topics such as entrepreneurship, innovation and intellectual property and
collaborate with the establishment of a technical cooperation agreement between the
University and the Innovation Hub of Feira de Santana, from the perspective of
consolidating the generated product. For the development of this work, Action
Research was used as a methodological procedure to support the improvement of an
empirically based social practice. Thus, during the research, data were collected
through questionnaires and five (5) activities were developed within the program. The
results showed that there is, among BES students, a potential entrepreneurial profile
to be worked on. The activities carried out had the participation of the Institution's
internal and external public and showed the need for further deepening of the basic
concepts related, especially, Intellectual Property, a topic that is still little discussed in
the academic sphere. The product presented a step by step, on how to formalize,
create and register a Program at UFRB, pointing out potentialities and vulnerability /
weaknesses of UFRB/CETENS in relation to the extension process. It is concluded
that universities are spaces for the formation of subjectivities, that is, it is a place for
the formation of human capital that will feed the productive system, based on
competitiveness, individuality, in general. Therefore, the product created goes
beyond a simple academic formation, and will be used as a tool for the elaboration of
proposals in the curricular reformulation of the undergraduate courses at
UFRB/CETENS.

Keywords: Program; Intellectual Property; Academic Entrepreneurship.
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1 INTRODUCAO

Na ultima década, difundir a cultura do empreendedorismo e propriedade
intelectual nas Universidades vem sendo um objetivo a ser alcancado por muitas
instituicbes que visam a formacdo do corpo docente, discente e de técnicos, com
propésito de habilita-los para o0 mundo globalizado e complexo, competitivo e
emergido em turbilhdes de incertezas. Segundo Lackéus (2015) muitos obstaculos
sdo encontrados, comecando pela auséncia de formacao nesta area especifica.

Para Dornelas (2005, p.22), “Empreendedorismo € o envolvimento de
pessoas e processos que, em conjunto, levam a transformacdo de ideias e
oportunidades. E a perfeita implementacdo destas oportunidades leva a criacdo de
negocios de sucesso”. Portanto, saber empreender parece ser uma ferramenta Util
na formacédo da comunidade académica.

As razles pelas quais pesquisadores e especialistas promovem a educacao
empreendedora se deve ao fato de o empreendedorismo ser reconhecido como uma
importante ferramenta para impulsionar o crescimento econdmico, criagdo de
empregos (WONG et al., 2005), promover engajamento e motivacdo para realiza¢ao
de tarefas (SURLEMONT, 2007) e, finalmente, capacitar pessoas e organizacfes
para criar valor social para o bem publico (VOLKMANN et al., 2009, AUSTIN et al.,
2006). A Tabela 1 apresenta a relevancia da educacédo empreendedora.

N&o obstante, conforme aponta Aveni (2010), os objetivos propostos para
educacdo empreendedora ndo sédo efetivamente alcancados, visto que as praticas
de ensino sdo meramente teoricas, desconsiderando o treinamento de habilidades
em ambientes reais. Ainda, segundo Baron (2007), Miranda (2021) ndo existe um
capital humano qualificado para o processo desafiador de empreender, como sugere
Miranda:

Na atualidade, de acordo com o que afirma Baron (2017), tem-se mais
capital de investimento disponivel do que capital humano preparado para o
grande desafio de empreender, desencadeando no fato de que o produto ou
servico em questdo, bem como as suas inovages, dificilmente chegam ao
mercado. Este fato pode ser resultado de uma falta de foco em uma
educacdo empreendedora, uma vez que o pais dispde de recursos para

investimento em negdcios, mas ndo ha capital intelectual que esteja
preparado para usar este recurso de capital de maneira adequada.



TABELA 1 - Visédo geral sobre a importancia da educacao empreendedora

Nivel
individual

Nivel
Organizacional

Nivel Social
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Referéncias

Razdes comumente declaradas para educacdo empreendedora ser mais eficaz nas escolas
gue possuem abordagens integradas.

Criagao de

Emprego

Sucesso
Econbmico

Globalizacéo,
Inovacéo e Fim
da Renovacgéo.

Séao
necessarios
mais individuos
dispostos e
capazes para
criacédo de
emprego.

@]
empreendedori
smo pode gerar
sucesso
econdmico
para 0S
individuos

Em um mundo
em constantes
transformacgdes
as pessoas
precisam de
habilidades
empreendedor
as para ter
sucesso.

Crescimento
organizacional gera
mais empregos.

Renovagéao
organizacional, em
longo prazo, ¢é
fundamental para o
sucesso da
empresa.
Empresas
empreendedoras,
no mercado com
mudancas
estruturais,

desempenham um
papel fundamental.

Empreendedorismo e

inovagao séo
caminhos

fundamentais para o
crescimento e

geracéo de emprego.

Os processos de
renovagao séo
fundamentais para a

vitalidade das
economias.

(0] mercado
desregulado e
flexivel requer
pessoas com nivel
superior e
habilidades.

(Jones e lIredale,
2010, Hindle,
2007, Kuratko,
2005, Volkmann
et al., 2009)

(Kuratko, 2005,
O Connor, 2008,
Valkmann et al.,
2009, Gorman et
al., 1997)

(Henry et. al.,
2005, Jones e
Iredale, 2010,
Kuratko, 2005,
Hytti e

O Gorman, 2004)

Razdes raramente declaradas para a educagcdo empreendedora, mas promissoras para
escolas com abordagens integradas.

Alegria,
Envolvimento e
Criatividade.

Desafios
Sociais

Fonte: Adaptado de Volkmann (2009)

Criacgéo,
criatividade e
valor sdo as
principais
fontes de
alegria e
orgulho para as
pessoas.

As pessoas
podem  fazer
diferenca para
a sociedade.

A alegria e a
criatividade dos
funcionérios séo
fundamentais para
0 desempenho das
organizacdes.

As corporagdes
podem  colaborar
com 0
empreendedorismo
social para criar
valor social.

A riqueza econdmica
da nacao se
relaciona com

felicidade de seus
cidadaos.

)
empreendedorismo
social discute
problemas sociais
gue o mercado e a
economia tém.

(Amabile e
Khaire, 2008,
Amabile e
Kramer, 2011,
Goss, 2005,
Diener e Suh,
2003.

(Volkmann et. al.,
2009), Kuratko,
2005, Seelos e
Mair, 2005,
Austin et al.,
2006, Rae, 2010)

Ja com relacdo a abrangéncia e definicdo, a Propriedade Intelectual (PI),

conforme convencdo da Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI)
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trata de toda criacdo da mente humana em todas as areas do conhecimento, no
meio literario, artistico, tecnoldgico e cientifico. Refere-se ao direito de protecdo das
invencdes em todos os dominios da atividade humana, concedendo aos inventos, as
garantias e possibilidades de recompensas pelo reconhecimento da criagéo (WIPO,
2016), a qual se configura como fonte geradora de inovacdo (CAMPOS e DENIG,
2011).

Para Schumpeter (1934), a inovagéo seria a introdu¢cao comercial de um novo
produto ou “uma nova combinagdo de algo ja existente criado a partir de uma
invencao que por sua vez pertence ao campo da ciéncia e tecnologia”.

Para Araujo e Jilson (2021), a transformacao do conhecimento em inovacgao &
fundamental. Portanto, além do empreendedorismo, é importante fortalecer a cultura
da inovagdo nas Instituicbes de Ensino Superior (IES), e neste sentido, seria
aconselhavel que a inovacdo gerada nas IES fosse protegida pelo instrumento da
patente, da marca, do desenho industrial, indicacdo geogréafica e registro de
software. No caso especifico das patentes, analisadas no presente trabalho com
mais afinco, de acordo com o artigo 8° da Lei 9.279 de 1996, para que uma
invencao/inovacdo possa ser patenteada é necessario que ela apresente 0s
seguintes requisitos: novidade, atividade inventiva e aplicacao industrial (BRASIL,
1996).

A patente de um produto € entendida como o direito de impedir terceiros, por
um periodo determinado por lei, de produzir, usar, colocar a venda, vender ou
importar o conhecimento contido em sua criagdo, sem a permissdo do dono do
registro da patente. No entanto, o titular da patente podera conceder licenca de sua
patente a outros, mediante remuneragao ou ndo. Existem dois tipos de patente: (1)
Patente de Invencdo: para novas tecnologias, de produto ou processo; (2) Patente
de Modelo de Utilidade: quando se trata de novas formas em objetos de uso pratico
gue apresentem melhorias no seu uso ou na sua fabricagéo (INPI, 2020).

O Grafico 1 apresenta uma previsao sobre o numero de depdésito de patentes
no Brasil para o ano de 2022. O Indice Global de Inovagdo (IGl), segundo a
Organizagao Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI, 2021) posicionou o Brasil no
57° lugar, atras de paises como Costa Rica, México e Chile. Ou seja, apesar do pais
produzir inovacéo tecnoldgica de alta qualidade, este conhecimento ndo esta sendo
protegido por meio de depdsito de patentes. Em um cenario mundial, esses dados

podem refletir no baixo interesse internacional em investir no Brasil, 0 que nos torna
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menos competitivos e cada vez menos inovador, mostrando a necessidade de
implementar estratégias para difundir o conhecimento sobre propriedade intelectual
(PI), especialmente nas Universidades e setor empresarial. A Tabela 2 mostra a

evolugao do Brasil no indice Global de Inovagéo (IGl).

GRAFICO 1 - Previs&do do nimero de depdsito de patentes no Brasil para o ano de 2022

DEPOSITOS DE PEDIDOS DE PATENTE NO INPI DE 2000 A 2016

E A PREVISAO DO INPI PARA OS DEPOSITOS ATE 2022 39917
38679
37.480
36318
35192
34050 34100
33569 33182 33043
31881
28099
26,641
25.885
24840
23152
21585 21852
20854
I Imi [ mlﬂ13 |
(2006 f 2007 | 2008 | 2000 f 2010 [ 2011 J 2012 [2010 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 f 2019} (2621 Jf 2022

Fonte: Licks, (2016)

TABELA 2 — Evolug&o do Brasil no indice Global de Inovacéo (IGI)

ANO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
IGI 7° 8° 40 1° 70° 9o 9o 40 6° 20 7°
PAISES 25 41 42 43 41 28 27 26 29 31 32
AVALIADOS

Fonte: Adaptado de indice Global de Inovacéo (IGl) - OMPI, (2021)

No contexto nacional e considerando a evolucdo histérica das posicoes
ocupadas no IGI pelo Brasil, foram criadas Politicas Publicas que versam sobre a
importancia de fomentar o empreendedorismo e a difusdo do conhecimento sobre
Pl, a exemplo: Lei 11.196/05, tradicionalmente conhecida como Lei do Bem que cria
concessao e incentivos fiscais as pessoas juridicas que realizam pesquisas de
desenvolvimento e tecnologia (BRASIL, 2005); A Lei Complementar n° 182 de 1° de
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janeiro de 2021 que institui o marco legal das Startups e do empreendedorismo
inovador (BRASIL, 2021), bem como o Marco Legal de Inovacéo, Lei 13.243 de 11
de janeiro de 2016 (BRASIL, 2016) e Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual
criada pelo Decreto n. 10.886/2020 (BRASIL, 2020), cujo objetivo é estimular a
criatividade e os investimentos em inovagao para promover a competitividade e o
desenvolvimento socioecondmico brasileiro, de modo a contribuir com o avanco do
Brasil rumo a novos patamares de atratividade de investimento, competitividade e
geracéo de emprego.

Percebe-se que a producdo tecnolégica da UFRB ndo acompanha sua
producdo académica, desta forma, existe uma real necessidade da UFRB assumir
um papel de protagonismo no processo de criagdo e inovagéo. Portanto, a criagdo
do programa de difusdo do conhecimento em propriedade intelectual e
empreendedorismo na UFRB certamente contribuird, com efetividade, no processo
de reflexdo e no pragmatismo das acbes ligadas aos programas e projetos,
especialmente, as a¢cfes voltadas para inovacao tecnoldgica.

Destarte, insta ressaltar que fomentar o empreendedorismo e inovagéo é uma
preocupacado compartilhada e coletiva, envolvendo tanto empresas, quanto governo
e Instituicbes de Ensino Superior (WATANABE et al., 2019), e, portanto o produto
aqui apresentado, qual seja: criacdo de programa de difusdo do conhecimento em
propriedade intelectual e empreendedorismo na Universidade Federal do Recéncavo

da Bahia reflete o desejo e a necessidades da sociedade.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Criar um Programa de Extensdo para Difusdo do Conhecimento em
Propriedade Intelectual e Empreendedorismo na Universidade Federal do

Recbdncavo da Bahia.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar diagndstico do perfil empreendedor de alunos do curso de
Bacharelado em Energia e Sustentabilidade;

Promover atividades académicas com discentes, docentes, técnicos
administrativos; comunidade externa através de acdes que tangenciam temas como
Empreendedorismo, inovacéo e propriedade intelectual e;

Colaborar com o estabelecimento de um acordo de Cooperacéo Técnica entre
a Universidade e Hub de Inovacdo de Feira de Santana na perspectiva de

consolidacéo do produto gerado.
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3 REFERENCIAL TEORICO

A partir do século XIX, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) vivenciaram
um processo de revolugdo académica, segundo o qual o ensino e a pesquisa
assumiram papel singular na missdo das universidades, em particular, a pesquisa.
Estas instituicbes, conforme apontava Jencks e Riesman (1968), tinham suas acdes
voltadas exclusivamente para o ensino.

A segunda etapa de transformagé&o vivida pelas universidades aconteceu na
década de 1990, tradicionalmente conhecida como Revolucdo Académica
(Etzkowltz, 2003), periodo segundo o qual as IES estabeleceram seu papel
enquanto elemento fundamental no processo de desenvolvimento econémico do
pais, criando atributos e dindmicas na perspectiva do ensino e da pesquisa. Insta
ressaltar, que as universidades ainda estdo passando por essa segunda revolugao
na tentativa de consolidar o tripé ensino, pesquisa (inovacdo) e extensao
universitaria. Corrobora com este debate Etzkowitz (1993), propondo o modelo da
hélice tripla, formado pelas inter-relacdes existentes entre universidade, empresa e
governo.

Visando fortalecer a hélice tripla, no Brasil, a Lei 10.973 de 02 de dezembro
de 2004, conhecida como a Lei de Inovacéo (Brasil, 2004) estabeleceu o primeiro
marco legal com o objetivo principal de dispor sobre incentivos a inovacdo, a
pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, especialmente, como o
propésito de incentivar, por meio dos Nucleos de Inovacdo Tecnolbgica (NITs), a
interacdo entre as Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) e 0 meio
empresarial (CAMPOS, 2014). Em 2016, a Lei de inovacgéo foi reformulada e o pais
recebeu um novo marco legal da inovagdo com a publicacéo da Lei n® 13.243/2016
(BRASIL, 2016) e posteriormente regulamentada pelo Decreto n° 9.283/2018
(BRASIL, 2018).

A terceira edicdo do Manual de Oslo, publicado pela Organizacdo para a
Cooperacdao e Desenvolvimento Econbmico, define que “uma inovacdo é a
implementagdo de um produto (bem ou servico) novo ou significativamente
melhorado, ou um processo, ou um novo método de marketing, ou um novo método
organizacional nas praticas de negocios, na organizacéo do local de trabalho ou nas
relacdes externas” (OCDE, 2005).
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De acordo com a Lei da Inovacao, a unido, os estados, o distrito federal, os
municipios e as respectivas agéncias de fomento poderdo estimular e apoiar a
constituicdo de aliancas estratégicas e o0 desenvolvimento de projetos de
cooperacao envolvendo empresas, ICTs e entidades privadas sem fins lucrativos
voltados para atividades de P&D, que objetivem a geracao de produtos, processos e
servicos inovadores e a transferéncia e a difusdo de tecnologia. O apoio previsto
podera contemplar as redes e 0s projetos internacionais de pesquisa tecnoldgica, as
acOes de empreendedorismo tecnoldgico e de criagdo de ambientes de inovacgdao,
inclusive incubadoras e parques tecnologicos, e a formacdo e a capacitacdo de
recursos humanos qualificados.

Neste contexto, € importante ressaltar a importancia dos Hubs de Inovacao
para o desenvolvimento do ecossistema inovagéo local com o fito de estimular a
interacdo e a cooperacao. Espaco necessario para a conexao e o fortalecimento do
processo de inovacdo, propiciando as Startups um local para validar suas
tecnologias e fazer networking. Rodrigues (2018) define o hub de inovacdo ‘“um
espaco em que se reunem empresas nascentes de base tecnoldgica com alto
potencial de crescimento — as startups —, além de médias e grandes empresas e
potenciais investidores”.

O Hub de Inovacédo de Feira é reconhecido como um espaco colaborativo
onde Startups e empreendedores encontram o0 ambiente para o processo de
aceleracdo. O Hub de Feira de Santana tem o papel de atuar, colaborar e fomentar
outras entidades na formacédo e qualificacdo de profissionais para a atuarem em
tecnologia, estimulando o desenvolvimento regional.

Atualmente conta com o apoio da Prefeitura de Feira de Santana, Sebrae e
Santana Valley e uma estrutura adaptada para geracdo de Networking. Dentre os
objetivos do acordo, destacamos: a) Ministrar cursos, oficinas de capacitacao sobre
propriedade intelectual, inovacdo tecnolégica e empreendedorismo; b|) Promover
eventos sobre propriedade intelectual, inovacao tecnolégica e empreendedorismo; c)
Permitir o intercambio de servidores, discentes e funcionarios entre o Hub de Feira e
UFRB para agbes conjuntas; d) Promover o desenvolvimento de atividades de
pesquisa entre as Instituicbes parceiras tomando como premissa as normas e
regimentos vigentes no Hub de Feira e UFRB.

Apesar das politicas publicas instituidas, as relacdes entre instituicbes

académicas e empresas no Brasil ainda sao muito frageis, prejudicando a
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consolidacdo do processo de inovacdo e, consequentemente, o desenvolvimento
econdmico e social pretendido.

Para exemplificar a gravidade desse fato, um estudo realizado pela
Associacdo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Inovadoras
(ABDI, 2018) sobre industria 4.0, mostrou que menos de 2% das empresas
brasileiras estdo inseridas nesse conceito, segundo a Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), ligada ao Ministério da Industria e Comércio
Exterior e Servicos (MDIC). Esse percentual jA € uma realidade na Alemanha, na
Coréia do Sul, nos EUA e em lsrael, e cresce anualmente (ANPEI, 2018). Para o
SEBRAE (2018), seria necessaria a instalacdo de 165 mil robds industriais para que
o Brasil atingisse a densidade robdtica da Alemanha.

Segundo Faria (2018), existe a necessidade de criacdo de um novo modelo
para as universidades e instituicbes de ensino, que precisam ser mais
empreendedoras e protagonistas frente as demandas de desenvolvimento
econdmico e social.

A universidade precisa se reinventar. Os tradicionais pilares, ensino,
pesquisa e extensdo, ndo sdo mais suficientes, € necessario criar uma
universidade empreendedora e inovadora. A ciéncia é cada vez mais
globalizada em fungéo da expansédo de redes colaborativas de pesquisa,
gue reforcam a necessidade da busca pela exceléncia e impacto da
pesquisa dos paises emergentes. Nessa perspectiva, também emerge a
necessidade em desenvolver novos modelos de ensino e aprendizagem,

gue estejam alinhados com a permanente internacionalizacdo, bem como
de formacg&o profissional de qualidade continuada. (FARIA, 2018 p.39).

Consoante a Tocantins e Tocantins (2021), que elenca as trés competéncias
e habilidades para o século 21, envolvendo os seguintes campos de atencao:
cognicdo, que contempla o “pensamento critico, o poder de tomar decisdes, a
inovacéo, a comunicacgao, a capacidade de resolver problemas, a alfabetizacdo em
TICs, a criatividade, o aprendizado adaptativo, a habilidade de escutar e a funcao
executiva”. A dimenséo interpessoal “que envolve a negociagdo, a cooperacao, a
orientacdo para o servico, a influéncia social, a auto apresentacdo, a
responsabilidade, a empatia, a resolucido de conflitos, a valorizagao da diversidade”.
Finalmente, o campo intrapessoal que esta relacionado “aprendizado continuo, a
metacogni¢do, o autodidatismo, a valorizagédo da arte e da cultura, a integridade, a
cidadania, o profissionalismo e a ética, a iniciativa, a flexibilidade, o autocuidado, a

determinagao”.
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Neste sentido, conforme apontam Andrade Junior e Sato (2018) a educacéao
empreendedora talvez seja capaz de fortalecer e contribuir para maior capacitacéo e
diferentes habilidades “comportamentais” influenciando, diretamente, na
compreensao das chances de negdcios. Com efeito, a educacdo empreendedora
nas universidades podera capacitar os estudantes, aumentado suas habilidades
pessoais, possibilitando uma visdo macro nas dinamicas de oportunidades, em suas

palavras:

Dessa forma, a capacitacao profissional e suas habilidades pessoais podem
permitr ao empreendedor adquirir uma visdo abrangente e,
consequentemente, enxergar oportunidades que muitos individuos, menos
preparados, ndo conseguiriam identificar. Diante disso, a educagéo
empreendedora pode ser considerada um fator de desenvolvimento
econdmico, podendo-se concluir que o sistema educacional desempenha
um papel importante para o desenvolvimento e o avango da causa
empreendedora (Andrade Juanior e Sato, 2018. p. 10/11).

No tocante as questdes relacionadas a inclusdo dos diversos seguimentos
sociais, especialmente sobre a inclusdo e permanéncia qualificada das mulheres no
curso de engenharia, conforme sugere Zanata e Silva (2021), existe, efetivamente, a
necessidade de construir um espaco objetivamente inclusive no ensino superior, em

que pese o fato de as atuais politicas neste sentido serem incipientes.

7

Nesta dindmica, o comportamento empreendedor € considerado elemento
fundamental neste processo, como afirma Kruger (2021, v. 15, p. 3), “de maneira
geral, o comportamento pode ser considerado como a forma com que os individuos
procedem perante os estimulos e em relacdo ao seu entorno”.

Além do comportamento, outras habilidades sdo destacadas para o futuro
empreendedor, como por exemplo, capacidade soft skills e hard skill como sugere
Soler et al. (2020):

Além das competéncias mdultiplas aprendidas na formacdo e a experiéncia
que levara a maior dominio do processo de cuidar, varios pontos positivos
sdo apontados pelos profissionais de enfermagem empreendedores, como
ser dono de seu proprio negécio sem subordinagéo hierarquica, flexibilidade
de horéario com eliminacdo do cartdo de ponto, independéncia financeira e
libertagdo dos salarios tabelados. Para desenvolver e incorporar o
comportamento empreendedor algumas atitudes, ditas soft skills, séo
destacadas, como exercitar a criatividade, capacidade de implementacéo,
senso de independéncia, perseveranca, otimismo e disposicdo em assumir
riscos. Também, ha a necessidade do conhecimento técnico do
empreendedorismo, conhecido como hard skill, em como desenvolver o
plano de negécios, gerenciar 0 negocio, captar recursos e identificar e
avaliar a oportunidade Soler et. al. 2020, p. 1).
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3.1 UNIVERSIDADE EMPREENDEDORA

Segundo Chiavenato (2004), o empreendedor € 0 sujeito que possui
“sensibilidade” para os negdcios e possui capacidade para que as “coisas
acontecam”, em suas palavras:

O empreendedor é a pessoa que consegue fazer as coisas acontecerem,
pois é dotado de sensibilidade para os negécios, tino financeiro e
capacidade de identificar oportunidades. Com esse arsenal transforma
ideias em realidade, para beneficio proprio e para beneficio da comunidade.
Por ter criatividade e um alto nivel de energia, o empreendedor demonstra
imaginacdo e perseveranga, aspectos que, combinados adequadamente, o

habilitam a transformar uma ideia simples e mal estruturada em algo
concreto e bem-sucedido no mercado (Chiavenato, 2004. p.31).

Do ponto de vista etimolégico, a palavra empreendedorismo tem derivacao do
termo em latim “imprehendere”, tendo seu correspondente, “empreender” que surgiu
na lingua portuguesa no século XV. Por outro lado, o termo “empreendedor’,
conforme o Dicionario Etimologico Nova Fronteira, surgiu na lingua portuguesa no
século XVI. Ja a expressao “empreendedorismo” tem origem da tradugdo da
expressao entrepreneurship da lingua inglesa (BARRETO, 1998).

Conhecimento em estoque nao significa muita coisa, € necessério e urgente
gue conhecimentos sejam transformados em produtos e em negdcios. Portanto,
para Schumpeter (1934), o empreendedor é a pessoa que destroi a ordem
econdmica existente gracas a introdu¢do no mercado de novos produtos e servicos,
pela criacdo de novas formas de gestdo ou pela exploracdo de novos recursos,
materiais e tecnoldgicos. Conceito base para ideia da destruicéo criativa.

De acordo com Van de Ven (1993), a pratica empreendedora consiste em um
desenvolvimento natural associado a eventos entre instituicbes, recursos e
individuos, compreendendo assim Varios personagens que ultrapassam os limites
das organizacgoes.

Para Dornelas (2005), empreendedorismo € considerado o envolvimento
entre as relacbes de pessoas e processos que, juntos, pensam a transformacao de
ideias em oportunidades, sendo implementadas e materializadas em negocios de
sucesso.

Mas afinal, como se constitui um empreendedor? Empreendedores nascem
empreendedores? No passado, acreditava-se que o empreendedorismo era um dom

natural do sujeito. O nascimento definia quem seria empreendedor e quem nao
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lograria essa qualidade, com predicdo ao negoécio e ao sucesso (HASHIMOTO,
2014).

Atualmente, a concep¢do de empreendedor enquanto algo nato do individuo
esta no processo de desmistificacdo, de modo que “todos” compreendam que o
comportamento e as habilidades empreendedoras sédo desenvolvidos e capacitados.
Os sujeitos podem ser treinados e capacitados, através de espacos educacionais
para constituicido de empreendimentos fortes e duradouros.

Com efeito, Dolabela (2006) contribui com o tema na medida em que
compreende que “a espécie humana é empreendedora”, como sugere no seu livro O
Segredo de Luisa (DOLABELA, 2006).

Todos nascemos empreendedores. A espécie humana é empreendedora.
Empreendedorismo ndo é um tema novo ou modismo: existe desde sempre,
desde a primeira acdo humana inovadora, com o objetivo de melhorar as
relagbes do homem com os outros e ndo € um fendbmeno apenas
econdmico, mas sim social. O empreendedor esta em qualquer area. Nao é
somente a pessoa que abre uma empresa. Empreendedorismo é uma das
manifestagdes da liberdade humana. Nao € um fendmeno individual, ndo e
um dom que poucos tém. E coletivo, comunitario. A comunidade tem o
empreendedor que merece, porque cabe a ela criar o ambiente propicio. A

tese de que o empreendedor é fruto de heranga genética ndo encontra mais
seguidores (Dolabela, 2006. p. 30).

“A educacao empreendedora deve ser oferecida da educacédo infantil até a
universidade” (DOLABELA, 2005). Criador da Metodologia Empreendedora,
Dolabela revolucionou alguns espacos educacionais no Brasil e no exterior. Para
ele, todas as criancas nascem empreendedoras, entretanto, o sistema educacional
normativo, a educacao familiar e relacdes sociais cotidianas, tolhem a capacidade
empreendedora destas criancas. Neste sentido, 0 empreendedor ndo seria alguém
especial como se imagina, todos nascem empreendedores e empreendedoras,
sendo que a pedagogia empreendedora surge como proposta de estimular e libertar
esse processo, respeitando, naturalmente, as estratégias pedagdgicas, ambientes
favoraveis e considerando todos os agentes envolvidos no processo ensino-
aprendizagem.

Os ideodlogos que propdem a educacdo empreendedora defendem a ideia de
gue os discentes ndo serdo, necessariamente, homens de negdcios, empresarios e
todos abrirdo sua propria empresa, 0 que ndo seria de todo ruim se isso de fato
ocorresse, ao contrario, a educacdo empreendedora propde a formacao do sujeito

em sua totalidade, preparando-os para a vida, formando-os e qualificando-os para
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gue tenha destaque em qualquer ambiente de atuacdo na sociedade com atitudes
empreendedoras, pois o individuo pode ser empreendedor sendo empregado
(empreendedor corporativo), politico, artista, padre, professor e até mesmo sendo
servidor publico (DOLABELA, 2005).

Em qualquer concepcao de empreendedorismo acredita-se que 0s seguintes
elementos sdo indissociaveis referentes ao empreendedor: 1) tem iniciativa para
criar um negdcio e paixdo pelo que faz; 2) utiliza os recursos disponiveis de forma
criativa, transformando o ambiente social e econdmico onde vive; 3) aceita assumir
0s riscos calculados e a possibilidade de fracassar (DORNELAS, 2005).

Mas, afinal, por que ensinar empreendedorismo? Longe de ser uma pergunta
retdrica, ela tem o objetivo de provocar reflexdes e questionamentos. Cardoso et al.
(2019) corroboram com o tema apresentando a importancia das Micros e Pequenas
Empresas (MPES) para o pais, posto que gera impacto na distribuicdo de renda,
sendo responsavel pelo suprimento de demandas locais por servicos e produtos,
bem como pela possibilidade de mobilidade social.

Entretanto, estudos como os de Morais e Carneiro (2017) e SEBRAE (2020)
demonstram que, embora as MPEs sejam social e economicamente relevantes para
0 pais, grande parte ndo consegue completar trés anos de atuacdo no mercado.
Para Couto et al. (2017), algumas das razdes que levaram as MPEs a fecharem as
portas estdo ligadas ao empresario, em outras palavras, falta de habilidade e
conhecimento prévio e auséncias de competéncia gerencial contribuem com a alta
taxa de mortalidade das empresas.

Portanto, o ensino do empreendedorismo nos espacos educacionais, ho caso
especifico, na Universidade Federal do Recéncavo da Bahia — UFRB é urgente e
necessario.

Nas ultimas décadas as relacdes de trabalho passaram por vertiginosas
mudancas. O mundo do trabalho j& ndo consegue contemplar o profissional, que
apenas domina técnicas, conforme preconiza Patuzzo e Barreto (2021), o novo
profissional precisa desenvolver competéncias e habilidades empreendedoras.

Para Patuzzo e Barreto (2021), o professor mentor precisa contribuir para que
seus alunos sejam questionadores, resolvam problemas, construa emancipacao
didatica pedagoégica e, finalmente profissional, que consiga transformar

conhecimento em produtos, em negocios e ajude efetivamente a sociedade a
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resolver seus grandes problemas, na certeza de que a educacado empreendedora é
o0 caminho viavel e possivel.

A expressao “Universidade Empreendedora” foi empregada inicialmente por
Clark (1998), em seu trabalho Creatingentrepreneurialuniversities: organisational
path  oftransformation (Criando universidades empreendedoras; caminho
organizacional de transformacdo), definindo-a como aquela que implementa
mudang¢as em sua estrutura em sua cultura educacional, com esforgos voltados para
mudancas idiossincraticas, em outras palavras, mudancas na forma de agir, sentir e
pensar dos gestores e servidores, especialmente a universidade publica.

Portanto, a educacdo empreendedora apresenta-se como categoria
académica importante para o desenvolvimento do Brasil enquanto nacdo. Em varios
paises do mundo as discussdes e reflexdes acerca do tema passam a fazer parte
das agendas e debates politicos, econdmicos e académicos, inclusive no foco de
interesse das Nacdes Unidas (UNCTAD, 2015; LIMA et. al., 2015a).

A Organizacdo das NagbOes Unidas — ONU tem promovido conferéncias
internacionais e identificou quatro areas-chaves para a educacdo empreendedora,
quais sejam: a) incorporacdo do empreendedorismo na educacéo e treinamento, b)
o desenvolvimento curricular, ¢) o desenvolvimento do professor e d) o engajamento
com o setor privado (UNCTAD, 2011).

Com relagéo ao Brasil, existe a urgéncia e a oportunidade de fortalecer “uma
educacdo empreendedora que permita que uma maior propor¢cdo do seu capital
humano desenvolva o seu potencial empreendedor” (DOLABELA; FILION, 2013, p.
154).

Vale ressaltar que, para além de aumentar a qualidade de preparacédo e a
quantidade de profissionais criativos, inovadores e proativos, a “educacao
empreendedora” qualifica os jovens para atuarem em organizacdes, em atividades
autbnomas, quanto para desenvolverem seu préprio negocio, possibilitando nas
varias perspectivas grandes resultados e impactos relevantes, seja do ponto de vista
econdmico ou social (GUERRA; GRAZZIOTIN, 2010; LIMA et. al., 2014a).

Nao obstante, alguns questionamentos ainda séo imperativos, na tentativa de
compreender o que é de fato a educacdo empreendedora, como por exemplo: como
os empreendedores aprendem? Como a capacidade empreendedora se

desenvolve? O empreendedorismo pode ser ensinado/aprendido em instituicdes de
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ensino? O que ensinar? De que forma? Como potencializar e facilitar essas
aprendizagens? (LOPES, 2010, p. 19).

3.2 APROPRIEDADE INTELECTUAL NAS UNIVERSIDADES

Considera-se como Propriedade Intelectual tudo aquilo referente as criacbes
ou invengdes da mente. Para Melo (2020), o instituto da propriedade intelectual,
assegura exclusividade da producdo do intelecto humano em véarios campos de
criacao: cientifico, industrial, artistico e literario, denominados ativos intangiveis.

A propriedade intelectual € a expressdo genérica que compreende: Direito
Autoral, subdividindo-se em trés grandes ramos, a saber: Direito do Autor; Direitos
Conexos e Programa de Computador. Propriedade Industrial que subdivide em:
Marca; Patente; Desenho Industrial; Indicacdo Geografica; Segredo Industrial e
Repressdo a Concorréncia Desleal. Protecdo Sui Generis, dividida nos Nantes:

Topografia de Circuito Interno; Cultivar e Conhecimento Tradicional (Tabela 3):

TABELA 3 - Ramos da Propriedade Intelectual.

DIREITO DO AUTOR
DIREITO

AUTORAL DIREITOS CONEXOS

PROGRAMAS DE COMPUTADOR

MARCA
PATENTE

PROPRIEDADE PROPRIEDADE DESENHO INDUSTRIAL

INTELECTUAL INDUSTRIAL INDICACAO GEOGRAFICA

SEGREDO INDUSTRIAL E
REPRESSAO A CONCORRENCIA
DESLEAL

TOPOGRAFIA DE CIRCUITOS
INTEGRADO

PROTECAO
SUIS GENERIS

CULTIVAR

CRESCIMENTO TRADICIONAL

Fonte: artigos/407435408/propriedade-intelectualconceito-evolucao-historica-e-normativa-e-sua-
importancia.

A politica Nacional de Inovacdo estabelece vérias diretrizes valiosas para a
estruturacdo de um novo cenario, especialmente para as Instituicbes de
Ciéncia e Tecnologia (ICTs):

A PNI estabelece como um de seus eixos a protecdo do conhecimento
adquirido pela inovagdo, de modo a proporcionar ao titular da criacdo
intelectual: a) os meios de defesa do direito de propriedade contra a
apropriacéo indevida do conhecimento por parte de terceiros; e b) o direito
de uso ou de exploracdo de sua criacdo. As diretrizes definidas pela PNI
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para este eixo sdo: a) o estabelecimento de um sistema nacional de
propriedade intelectual como estimulo ao desenvolvimento de ciéncia,
tecnologia e inovagcdo no Pais; b) a reavaliagdo da regulamentacdo da
propriedade intelectual do Pais; c¢) a formulagdo de uma estratégia nacional
de propriedade intelectual para estimular novos negoécios; d) o estimulo a
internacionalizagdo do conhecimento patenteavel produzido no Pais €; €) a
simplificacdo do processo de pedidos e concessfes de patentes no Pais e
incentivos aos pedidos de patentes no Pais e no exterior (BRASIL / GIPI,
2020).

Algumas universidades brasileiras se destacam no campo da ciéncia e
tecnologia, como € o caso da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), a
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), a Universidade Federal do Parana
— (UFPR), Universidade de Sao Paulo (USP), Universidade Federal de Sergipe
(UFS) entre outras. Portanto, sdo exemplos de sucesso e protagonismo quando se
discute ativos de propriedade intelectual, sendo referéncia neste cenario, haja vista o
namero de patentes registradas, com destaque em numeros de empresas
incubadas, contratos de transferéncias de tecnologia, registros de marcas,
programas de computador, entre outros (ALMENDRA et al. 2019).

Neste cenario a Universidade Federal do Recbncavo da Bahia tem
apresentado, segundo Nantes (2021) uma producéo cientifica crescente, a despeito
do contingenciamento de recursos para pesquisa no Brasil. Nantes (2021) avaliou o
histérico de publicacdo cientifica da UFRB ao longo de 10 anos (2010-2019) e os
resultados sé@o observados na Figura 1. A UFRB acompanha a tendéncia existente
no pais. O Brasil € um dos paises que mais publicam artigos cientificos
mundialmente, segundo o Science and Engineering Indicators 2020, da National
Science Foundation (NSF, EUA), ocupando a 112 posicdo em 2018.Nesta
perspectiva, para Nantes (2021), é a partir das producdes e publicacfes cientificas
gue conhecimentos se materializam em produtos/servicos inovadores (patentes)
categorizando a universidade como espaco de producdo de conhecimentos e

produtos.
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FIGURA 1 - Panorama de evolucdo da Producdo Cientifica da UFRB ao longo de 10 anos (2010-
2019)
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Fonte: Nantes, 2021

Para o periodo estudado por Nantes (2021), a producédo cientifica da UFRB
se concentra nas areas de Ciéncias Bioldgicas e Agricolas (Figura 2), possivelmente
em funcdo de a Universidade ter sua origem do curso de Ciéncias Agrarias da
Universidade Federal da Bahia (os dados foram extraidos da plataforma Scopus). As
contribuicbes de Nantes (2021) apontam para reflexdes singulares acerca da
producéo cientifica da UFRB. O autor também apresenta a producéo tecnoldgica,
usando como métrica 0 numero de patentes depositadas no mesmo periodo (Figura
3).

FIGURA 2 - Todas as areas de Publicacdo da UFRB e seu crescimento para os periodos2010-2014 e
2015-2019.
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FIGURA 3 - Patente de Titularidade da UFRB no periodo compreendido entre 2010-2019
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3.3 PROGRAMA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Para o Ministério da Educacdo - MEC BRASIL, (2018), Universidades sao
instituicbes “pluridisciplinares de formacédo dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber humano, onde
existe uma indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensado”. Este
conceito esta subscrito, inclusive, no artigo 207 da Constituicdo Brasileira (BRASIL,
1988), consolidando o tripé universitario, percebido neste estudo como a
dialogicidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Atividades extensionistas se
apresentam como uma categoria académica importante nessa dinamica, como
propde Carayannis e Campbell (2011) visto que a extenséo traduz o dialogo entre a
Universidade e a sociedade onde ela esta inserida.

Considerando a importancia dos Programas Extensionistas para o
desenvolvimento de uma universidade forte, inovadora e socialmente referenciada é
gue normativos juridicos validam o tema e demonstram a urgéncia da reflexdo e da
acao, como por exemplo: a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional, Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996) ao tratar de curriculo; o Plano
Nacional de Educacdo 2001-2020 (PNE), Lei 10.172 de 9 de janeiro de 2001
(BRASIL, 2001); o Plano Nacional de Educacao 2014-2024 (PNE), na meta 12.7 que
estabelece o percentual de 10% na carga horaria curricular exigida para 0s cursos

de graduagdo em Programas e Projetos de Extenséo Universitaria.
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Neste processo, cada agente possui atribuicbes bem definidas, sendo a
universidade detentora do conhecimento cientifico, a empresa é responsavel pela
demanda tecnoldgica, ao passo que 0 governo € responsavel pelo incremento de
recursos financeiros através de investimentos na universidade, no aprimoramento
das bolsas de pesquisas e na reducdo de impostos beneficiando a inovacdo em
P&D entre outras acdes (CAMPOS, 2014).

Na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, onde este trabalho foi, e
continuara sendo realizado, a extensado universitaria tem presenca de destaque nas
Diretrizes Institucionais, a saber, o Plano de desenvolvimento Institucional (PDI
2019-2030) com enfoque, ao longo do texto, sobre a importancia da politica
extensionista para a universidade:

A Universidade Federal do Recdncavo da Bahia, de acordo com seu
Estatuto, tem por finalidade gerar e compartilhar conhecimento, promover
formacao continuada, diplomar nas diferentes areas do saber, contribuir
com amplo e diversificado intercambio de conhecimento com a sociedade
através da extensdo aberta e inclusiva, melhorar o ensino em todos os
niveis e modalidades, visando ao exercicio de atividades profissionais e a

participagdo no desenvolvimento do Recdncavo, do Estado e do Pais.
(UFRB, 2019, p. 18).

A Missdo da Universidade também coaduna com a proposta do presente
trabalho, segundo a qual, valoriza a importancia da Extensdo Universitaria,
contribuindo para o desenvolvimento social, formando sujeitos “criativos”,
“empreendedores e inovadores”, além de valorizar a inclusdo e as culturas locais.
Ademais, a resolucdo CONAC/UFRB n° 38 de 9 de agosto de 2017 (BRASIL, 2017);
as resolucdes da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE): n° 7 de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacédo Superior Brasileira (BRASIL, 2018) e; a Resolucdo CONAC
n°® 25 de 13 de agosto de 2021 (BRASIL, 2021), que regulamenta a politica de
Curricularizagdo da Extens&o nos cursos de graduacdao da UFRB, consolida a

misséo.
3.4 NOVAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DAS ENGENHARIAS
A Universidade Federal do Recbncavo da Bahia foi criada a partir da

aprovacao da Lei 11.151 de 29 de julho de 2005 (BRASIL, 2005). Com estrutura de

multicampia, esta localizada nas seguintes cidades: Cruz das Almas, Amargosa,
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Santo Antonio de Jesus, Santo Amaro, Feira de Santana e Cachoeira/S&o Félix,
sendo Cruz das Almas a cidade onde esta alocada a Reitoria da Universidade e sua
estrutura administrativa. Este trabalho foi realizado no Centro de Ciéncia e
Tecnologia em Energia e Sustentabilidade (CETENS) da UFRB, localizado no
municipio de Feira de Santana, onde, dentre outros cursos, oferece o Bacharelado
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade — BES desde 2014, com duracao
minima de trés anos e com formacdo em quatro eixos tematicos, a saber: Bases de
Ciéncias Exatas e da Natureza, Linguagem, Bases Humanisticas e Conhecimentos
Especificos e, paralelamente, formacdo para os cursos do 2° ciclo: Engenharia de
Materiais, Engenharia de Energia, Engenharia Producdo e Engenharia de
Tecnologia Assistiva e Acessibilidade.

De modo geral, os cursos de engenharia sdo efetivamente pragmaticos em
sua concepc¢do, necessitando de carga horéaria, especialmente, de vivéncia
académica e extensionista, sobretudo depois da aprovacdo das Novas Diretrizes
Curriculares Nacionais através da Resolucdo n°® 2 de 24 de abril de 2019, discutida
adiante, traz em seu bojo um rol de elementos taxativos estabelecendo o perfil dos
discentes egressos dos cursos de graduacdo em engenharia, entre outros, a
capacidade de resolver problemas cotidianos e estar apto a pesquisar, desenvolver,
adaptar e utilizar novas tecnologias, com atuacdo inovadora e empreendedora
(BRASIL, 2019).

As novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) de 2019 para os cursos de
graduacdo em Engenharia, com data limite de implementacdo para 2022, no que
tange ao tema empreendedorismo, aponta como obrigatoriedade o incentivo e a
inclusdo de atividades empreendedoras nos curriculos dos cursos de engenharia,
conforme se verifica (BRASIL, 2019):

Art. 3° O perfil do egresso do curso de graduacdo em Engenharia deve
compreender, entre outras, as seguintes caracteristicas:

Il - Estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar e utilizar novas tecnologias,
com atuacédo inovadora e empreendedora.

Art. 4° O curso de graduacdo em Engenharia deve proporcionar aos seus
egressos, ao longo da formacao, as seguintes competéncias gerais:

IV - Implantar, supervisionar e controlar as solugées de Engenharia:

d) projetar e desenvolver novas estruturas empreendedoras e solucbes

inovadoras para os problemas.
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VI - Preparar-se para liderar empreendimentos em todos os seus aspectos de
producao, de financas, de pessoal e de mercado.

Art. 5° O desenvolvimento do perfil e das competéncias, estabelecidas para o
egresso do curso de graduacdo em Engenharia, visam a atuagcdo em campos da
area e correlatos, em conformidade com o estabelecido no Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), podendo compreender uma ou mais das seguintes areas de atuacao:

Il - Atuagao em todo o ciclo de vida e contexto de empreendimentos, inclusive
na sua gestao e manutencao;

lIl - atuacdo na formacao e atualizacao de futuros engenheiros e profissionais
envolvidos em projetos de produtos (bens e servicos) e empreendimentos.

Art. 6° O curso de graduacdo em Engenharia deve possuir Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) que contemple o conjunto das atividades de
aprendizagem e assegure o desenvolvimento das competéncias, estabelecidas no
perfil do egresso. Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo em Engenharia
devem especificar e descrever claramente:

§ 8° Devem ser estimuladas as atividades académicas, tais como trabalhos de
iniciacdo cientifica, competicbes académicas, projetos interdisciplinares e
transdisciplinares, projetos de extensao, atividades de voluntariado, visitas técnicas,
trabalhos em equipe, desenvolvimento de protétipos, monitorias, participacdo em
empresas juniores, incubadoras e outras atividades empreendedoras.

Portanto, este trabalho objetiva como produto, a “Criacdo do Programa para
Difusdo do Conhecimento em Empreendedorismo e Propriedade Intelectual” voltado
especialmente, mas ndo exclusivamente, para estudantes de graduacdo do BES,
oportunizando aos participantes do programa experiéncias e vivéncias académicas
importantes para sua vida profissional e, especialmente, para sua formacgao

enguanto sujeito inserido neste mundo multifacetado e complexo.
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4 MATERIAL E METODOS

Para o desenvolvimento deste trabalho foi utilizado como procedimento
metodologico a Pesquisa Agdo (THIOLLENT, 1997) para fundamentar o
aprimoramento de uma pratica social com base empirica. Deste modo, durante a
pesquisa foram levantados dados, mas também foram concretizadas e
desenvolvidas acbBes e atividades (cursos, palestras, oficinas, seminarios),
concomitantemente ao levantamento de dados (aplicacdo do questionario), com o
objetivo de contribuir no processo formativo dos discentes (especialmente do BES),
docentes e técnicos.

O projeto foi aprovado pelo Comité de ética da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, segundo o que preconiza a Resolucdo CONEP/CNS 466 de
12 de dezembro de 2012, que trata de pesquisas relacionadas a seres humanos. O
projeto foi aprovado sob registro N° 52585121.60000.0056 (ANEXO 1).

A prospeccao bibliométrica foi realizada considerando o periodo de 2013 a
2022 (dez anos), como 0 objetivo de avaliar o estado da arte para o referencial
tedrico e subsidiar a discussdo. Foram incluidos artigos classicos na literatura e que
foram publicados fora deste lapso temporal. As bases de dados foram selecionadas
em termos de numeros de documentos e do fator de impacto dos artigos. A
prospeccdo cientifica foi realizada na Web of Science e Scopus, utilizando as
palavras-chaves entrepreneurial University, intelectual property, patentes and
University e 0s seus correlatos em portugués.

Para aferir qual perfil empreendedor do publico-alvo, foi utilizado como
ferramenta, o modelo de inquérito proposto por Dornelas (2003), segundo o qual
apresenta um questionario estruturado para avaliar o potencial empreendedor de
cada individuo (ANEXO 2), no caso especifico, dos estudantes do Bacharelado
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade do Centro de Ciéncia e Tecnologia em
Energia e Sustentabilidade — CETENS/UFRB que ingressaram nos semestres de
2020.1, 2020.2 e 2021.1.

O total de alunos efetivamente matriculados no Bacharelado Interdisciplinar
em Energia e Sustentabilidade nos semestres de 2020.1, 2020.2 e 2021.1 foram de
52 (cinquenta e dois) discentes, haja vista as especificidades do Sistema de Selecao
Unificada (SISU), cuja matricula acontece em dois momentos, além de possuir lista

de espera o que, em Ultima instancia, diminui substancialmente o numero de
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matriculados no curso. Deste total, 21 (vinte e um) discentes responderam ao
questionario apés assinar o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
atestando aprovagao em participar da pesquisa, 0 que representou um percentual de
40% do total da amostra.

Considerando a situacdo emergencial em saude publica com o advento da
pandemia de CoVid-19 e adotando as medidas de seguranca, optou-se pelo envio
do questionario via Google Forms.

O questionario proposto por Dornelas (2003), que avalia as habilidades
empreendedoras, possui 35 questdes com 03 (trés) opcdes de respostas. Cabe
ressaltar que, foram acrescentadas mais 05 (cinco) questbes especificas ao
formulario eletrénico com temas relativos ao empreendedorismo e propriedade
intelectual, conforme Apéndice A.

Para facilitar a tabulacdo e analise dos resultados, Dornelas (2003) agrupou
as perguntas em 05 (cinco) categorias, de modo que a avaliacdo das respostas
seguiu o preconizado pelo autor, conforme tabela 4, sendo:

Categoria 1 - Motivacdo para a realizacdo pessoal (questbes 2, 5, 11, 12 ,13,
19 e 20);

Categoria 2 - Propensdo a assumir riscos (questbes 7, 10, 17, 22, 24, 29 e
35);

Categoria 3 - Resolucéo de problemas (questdes 3, 6, 9, 15, 21, 25 e 27);

Categoria 4 - Influenciador (questdes 1, 16, 26, 30, 32, 33 e 34) e;

Categoria 5 - Autocontrole do destino (questdes 4, 8, 14, 18, 23, 28 e 31).

TABELA 4 - Questdes aplicadas no questionario

Habilidades Questdes aplicadas
Motivacdo para a realizacéo 2,5,11,12,13,19, 20
Propenséo a assumir riscos 7,10, 17,22, 24, 29, 35
Resolucao de problemas 3,6,9, 15, 21, 25, 27
Influenciador 1, 16 26, 30, 32, 33, 34
Autocontrole 4,8, 14, 18, 23, 28, 31

Fonte: préprio autor (2022)

Na tabulacdo proposta por Dornelas (2003), cada questdo possui trés (03)

alternativas: A, Be C.
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Ademais, a tabulacao final foi feita a partir das cincos (5) categorias, sendo
que o respondente que “acertar” até duas (2) questdes em cada categoria é
atribuido a ele o perfil de “Baixa Potencialidade”. Para aquele que “acertar” de trés
(3) a cinco (5) questdes em cada categoria é considerado, do ponto de vista do
perfil, com “Média Potencialidade”. Ja aquele que “acertar” mais de cinco (5)
questdes é considerado com “Alta Potencialidade”. Ao final do preenchimento do
questionario, o numero de pontos obtidos define o score do respondente. Para cada
score existe uma definicdo de perfil empreendedor.

Com base na analise dos resultados, a partir das respostas dos perfis obtidos
pela aplicacdo do questionario, foi criado o Programa de difusdo do conhecimento
em Propriedade Intelectual e empreendedorismo na Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia.

A criacdo do Programa de Extensdo seguiu a metodologia preconizada pela
Pré-Reitoria de Extensdo da UFRB (PROEXT/UFRB) e seu cadastro no Sistema
Integrado de Gestdo de Atividades Académicas, Médulo de Extensdo, conforme
apéndice 2, com passo a passo de como registrar um programa de extensdo na
PROEXT/UFRB), institucionalizado sob o registro 91794835 apéndice 3, de modo
gque todas as atividades propostas foram certificadas e chanceladas pela
PROEXT/UFRB.

Ademais, durante o desenvolvimento das atividades do Programa, produto
principal deste trabalho, diversas reunibes ocorreram entre a UFRB e o HUB de
Inovacao de Feira de Santana.

A pactuacdo de uma parceria entre a UFRB e o Hub de Inovacao de Feira de
Santana era uma demanda antiga da comunidade académica e da sociedade, haja
vista a necessidade de construcao de um espaco dialdgico entre os dois institutos,
considerando, em especial, a possibilidade de construcdo de um Acordo de
Cooperagdo Técnica que possibilitasse a ampliagdo da politica de gestdo de
Programas Extensionistas, bem como um espaco de apoio a discussdo de temas
relacionados a propriedade intelectual, empreendedorismo, inovacéo, ciéncia e
tecnologia na Mesorregido do Centro Norte da Bahia, fortalecendo, portanto o
ecossistema de inovacgéo da regido. Este acordo foi celebrado no dia 29 de junho
de 2022 (ANEXO 3), sendo publicado no Diario Oficial da Unido — Secéo 3.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados aqui apresentados mostram a analise do perfil empreendedor
dos alunos do Bacharelado Interdisciplinar em Sustentabilidade
(BES/CETENS/UFRB), que responderam ao questionario, bem como uma breve
apresentacao das atividades desenvolvidas dentro do programa de extensao.

Programas extensionistas como 0 proposto sdo importantes ndo somente
para os participantes, mas também para o desenvolvimento de uma Universidade
empreendedora. A extensdo universitaria € uma atividade que se estabelece entre a
comunidade e a universidade, objetivando a producdo de conhecimento e
interlocucéo entre atividades académicas, de ensino e de pesquisa.

Além disso, a criacdo do programa de extensdo universitaria tem, entre outros
objetivos, estimular a interacdo dos alunos com a sociedade, contribuindo com sua
formacdo, profissional, académica e formacdo cidada. Em geral, as atividades de
extensdo sao executadas em médio e longo prazo, no caso especifico, a proposta
de duracdo do Programa é de dois (2) anos, podendo ser prorrogada, sendo os 6
primeiros meses desenvolvidos no tempo do mestrado profissional PROFNIT, de
modo que, o periodo restante sera desenvolvido na propria UFRB. Neste sentido,
pretende-se que o produto gerado no PROFNIT/UFRB, qual seja, Criacdo do
Programa de Extensdo Universitaria para difusdo do conhecimento sobre
empreendedorismo e propriedade intelectual, se torne uma préatica assertiva e
propositiva no ambito do CETENS/UFRB.

As atividades do Programa iniciaram com a aplicacdo do questionario
proposto por Dornelas (2003) e os resultados foram apresentados com base nas
seguintes categorias analiticas: 1) Motivacdo para a realizacdo pessoal (desejo de
fazer acontecer, atingir os objetivos tracados); 2) Propenséo a assumir riscos (tomar
riscos calculados e buscar informacdo antes de agir, desejo de ser responsavel
pelas acdes); 3) Resolucdo de problemas (pessoa que sabe resolver problemas de
forma realista e conduz uma operacédo/negocio sem necessitar de muita ajuda dos
outros); 4) Influenciador (alguém que sabe convencer as pessoas a trabalhar para
realizacdo de um objetivo estipulado para satisfazer seus proprios desejos) e; 5)
Autocontrole do destino (O destino € definido mais por algo interno das pessoas do
que devido fatores externos).
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O Gréfico 2 apresenta o percentual de discentes respondentes por género, a
amostra é composta por 66,7% de participantes do sexo masculino e 33,3% do sexo
feminino. Segundo Zanata e Silva (2021) a universidade ainda € excludente com
relacdo ao acesso e permanéncia de mulheres aos cursos de engenharia e,
especialmente, reconhecimento de suas potencialidades, como propde:

Para além da questéo de acesso, destaca-se ainda a presenca de trabalhos
voltados para o fortalecimento e conquista do espaco das mulheres nas
engenharias. Ainda que sejam trabalhos pontuais no evento, esta tematica
tem se mantido em todas as edigBes, ou seja, ha intencionalidade e

preocupacgdo no reconhecimento das potencialidades femininas na area
(ZANATA; SILVA, 2021. p. 15).

GRAFICO 2 - Percentual de discentes respondentes por género
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).

No tocante a categoria analitica “Motivagao para realizagéo pessoal”’, segundo
0 que preconiza Dornelas (2003), observa-se (Gréafico 3) que 33,3% dos
respondentes possuem “Alta potencialidade de motivacao para realizagao pessoal” e
tém desejo em fazer acontecer e atingir os objetivos tracados; 66,7% possuem
“Média potencialidade” e nenhum discente mostrou ter “Baixa potencialidade”.

Para Kruger et al. (2021) o ensino do empreendedorismo, no contexto
educacional, vem sendo considerado uma importante ferramenta para aumentar o
desejo de empreender, sejam potenciais ou nascentes. O autor afirma que 0s
estudantes apresentados a educacdo empreendedora aumentam suas
potencialidades para o ato de empreender e que os alunos com maior grau de

motivacéo para adquirir conhecimentos tendem a ter sucesso.
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Portanto, o percentual de 66,7% de entrevistados que possuem média
potencialidade motivacional, podem ser estimulados, qualificados e capacitados, vez
que a motivagdo é considerada elemento diferencial no perfil de um empreendedor
de sucesso. De modo geral, todos os respondentes, mesmo 0s que se enquadram
como alta potencialidade (33,3%) motivacional podem aprofundar seus crescimentos
e melhorar sua capacidade motivacional e qualificar seu perfil empreendedor. Assim,
0 programa proposto se apresenta como elemento importante na formagédo de um
perfil empreendedor para estes jovens.

GRAFICO 3 - Percentual de discentes avaliados para a caracteristica “Motivagdo para realizagéo
pessoal’

15

10

33.3%

Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).

O Gréfico 4 aponta o potencial de discentes com propensao a assumir riscos.
Esta propensdo € objetivamente uma acdo empreendedora. Os achados revelam
que 76,2% dos respondentes foram diagnosticados como tendo “Média
Potencialidade” em assumir riscos. Por outro lado, 9,5% dos entrevistados possuem
“Baixa potencialidade” e 14,3% “Alta potencialidade”. Considerando o somatério dos
percentuais daqueles com “Média potencialidade” e “Baixa potencialidade”, temos
um total de 85,7%. Segundo Dornelas (2003) o resultado mostra falta de
independéncia dos estudantes, sendo, portanto, necessario desenvolvimento de
acOes que fomentem estas habilidades, o que justifica a criacdo do Programa

extensionista ora apresentado.
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Neste sentido, destaca Soler et al. (2020) ao afirmar que para fomentar
atitudes empreendedoras é necessario habilidades soft skillsl, como por exemplo:
otimismo, perseveranca, criatividade e, sobretudo, propensdo em assumir riscos. O
préprio significado da palavra “entrepreuner”, derivada do francés, diz daquele que
assume riscos e inicia algo novo. Portanto, a grande maioria os respondentes 85,7%
(somatorio de meédia potencialidade e baixa potencialidade em assumir riscos)
precisam compreender a importancia de correr riscos calculados e planejar suas
acOes a partir da construcdo de cenarios de curto, médio e longo prazo baseados na
instabilidade do mercado, com vistas a manutencdo do negdcio, caracteristicas do

empreendedor bem-sucedido.

GRAFICO 4 - Percentual de discentes avaliados para caracteristica “Propenséo a assumir riscos”
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).

O Gréfico 5 mostra o percentual de estudantes com potencial para resolver
problemas. A resolucdo de problemas é uma atividade precipua e desafiadora do
empreendedor. Neste sentido, como pode ser observado, 71,4% apresentam “Média
potencialidade para resolver problemas”, 19,1% “Alta potencialidade” e 9,5% “Baixa
potencialidade”.

Os dados do Grafico 4 mostram que entre 0s entrevistados, 85,7 %
(somatorio dos que foram caracterizados com média potencialidade e baixa
potencialidade) dos discentes possuem alguma dificuldade em resolver problemas.
Portanto, estes jovens estariam inclinados a delegar seus problemas para outros
resolverem, algo ndo muito positivo para um futuro empreendedor. O livro “O

segredo de Luisa" (DOLABELA, 2006) mostra a importancia da dedicagdo, da

1 Soft skills sdo habilidades comportamentais que um individuo possui na conducdo de suas
atividades diarias, ou seja: elas estao diretamente ligadas a forma como lidamos com as pessoas ao
nosso redor.
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resiliéncia, da persisténcia, do trabalho, da obstinacdo, do risco calculado, da
iniciativa, da capacidade em resolver problemas e da capacitacao para que o futuro
empreendedor tenha sucesso. Portanto, € necessario desenvolver estas habilidades
com os estudantes.

O mercado exige, cada vez mais, profissionais capacitados e dispostos a
resolver problemas, a propor solu¢des para questdes que surgem rotineiramente.
Deste modo, Tocantins e Tocantins (2021) contribuem com o debate ao afirmar que
o mundo do trabalho do século XXI demanda capacidades multidisciplinares para o
profissional e empreendedor do futuro, em suas palavras: “envolvem trés campos de

atengao’, quais sejam: cognicao, interpessoal e intrapessoal.

GRAFICO 5 - Percentual de discentes com potencial para “Resolugdo de problemas”
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).
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Com relagdo a capacidade de ser influenciador e convencer as pessoas,
categoria igualmente importante no debate sobre perfil empreendedor, o Grafico 6
mostra que 0s respondentes se encontram, a0 menos neste primeiro momento de
imersao, concentrados na “Baixa Potencialidade” e “Média potencialidade” de ser
influenciador, com percentual respectivamente de 42,9% e 57,1%. Outro dado que
precisa ser considerado é o fato de ninguém apresentar “Alta Potencialidade” nesta
variavel, talvez em funcdo da pouca idade dos discentes e falta de preparagédo e
capacitacao neste quesito.

Ser capaz de convencer pessoas para realizacdo de trabalhos e objetivos,
principalmente quando se trabalha em grupo e em cargo de comando é realmente
uma caracteristica consideravel para o empreendedor. Neste sentido, ter um bom

relacionamento com as pessoas e ter a capacidade de convencer e persuadir as
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pessoas, sao qualidades singulares no mundo corporativo. O somatério dos achados
dos respondentes com Média Potencialidade e Baixa Potencialidade é de 100%.
Portanto, os entrevistados necessitam de capacitacdo no que se refere ao quesito
“ser Influenciador”, pois os dados apontam nesta direcdo. Assim, percebe-se uma
grande lacuna nesta competéncia. Para Aveni et al. (2020), na economia global, a
network (rede de contatos) € uma competéncia fundamental para o futuro
empreendedor. Neste sentido, um individuo com capacidade de ser influenciador é
também aquele capaz de criar uma network consolidada, impulsionando e

expandindo o seu negdcio local para esferas regional, nacional e internacional.

GRAFICO 6 - Percentual de discentes com capacidade de influenciar
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).

A categoria Autocontrole do Destino do método de Dornelas (2003) € bastante
representativa, visto que informa como o destino do sujeito € conduzido, se por
fatores internos ou se por fatores externos. Aqueles que detém o préprio controle do
destino (tipo ideal), é identificado como alguém que toma suas decisées com base
em “fatores internos” e tem a habilidade de influenciar o curso dos eventos de sua
vida. J& aqueles cujas decisdes sdo definidas e conduzidas por alguém alheia ao
préprio individuo, tém estas decisbes com base em “fatores externos”.

A categoria “equilibrio” do método de Dornelas (2003) € descrita para aqueles
individuos cujas decisdes ndo sdo tomadas nem fortemente por fator externo ou
fator interno. Aqui encontram-se pessoas que conduzem o seu destino de forma
equilibrada.

Para empreender, imagina-se que 0 sujeito sonhe, tenha ideias e seja
ensinado de modo que consiga conduzir seu destino por desejo préprio (fator
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interno) (DOLABELA, 2005). Assim, baseado nos dados analisados, o Grafico 7
mostra que 85,7% dos entrevistados foram categorizados como em equilibrio,
enquanto 14,3% tém suas decisdes tomadas com base em fatores externos. Neste
momento da imersao, nenhum dos entrevistados diz ter seu destino definido por
fatores internos, o que chama bastante atencdo, talvez por ainda ndo estarem
inclinados a aceitar obrigacGes e ndo terem confianca frente aos desafios, elegendo
outros personagens, familiares talvez, para que decidam por eles.

GRAFICO 7 - Percentual de discentes cujo controle do destino é influenciado por fatores externos ou
por um equilibrio entre fatores externos e internos
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).

O Gréfico 8 mostra o percentual de respondentes que entendem o que €
empreendedorismo. Os resultados apontam que 85,7% dos discentes dizem ter
algum conhecimento sobre o tema empreendedorismo, 9,5% afirmam nao possuir
conhecimento sobre o tema e 4,8% dizem ter muito conhecimento sobre
empreendedorismo.

O Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade, para o qual
este projeto foi aplicado, estabelece conexdo e vinculo direto com a cultura
empreendedora, deste modo atividades que permitam a difusdo e acesso a
conhecimentos correlatos a propriedade intelectual, inovacdo, tecnologia e
empreendedorismo trardo substancial beneficio aos participantes do produto aqui
apresentado.

Sendo assim, infere-se que existe a real necessidade de incluir na agenda
pedagogica do Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade, cursos,
palestras, oficinas, trilhas, seminarios, componentes curriculares, formacdo de

professores, projetos, entre outras acdes que capacitem e habilitem os egressos do
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curso, embora ja4 ocorra um movimento neste sentido, denominada semana
pedagdgica.

Andrade Juanior e Sato (2018) indicam que a educacdo empreendedora é
capaz de auxiliar no desenvolvimento de competéncias e habilidades que podem
identificar oportunidades de negécios. Para eles, o ensino superior € 0 espaco fertil
para o desenvolvimento destas competéncias, com métodos pedagogicos praticos e
através de experiéncias reais e inovadoras os alunos podem ser preparados para

criagdo de empreendimentos de sucesso.

GRAFICO 8 - Percentual dos discentes acerca da percepgdo sobre o que é empreendedorismo.
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).

Consoante a Schumpeter (1934), seja qual for a area de atuacao, a inovacao
€ um elemento fundamentalmente importante para o empreendedorismo. Portanto, o
grafico seguinte (Gréfico 9), tal qual o gréafico anterior, apresenta a importancia da
introducéo e qualificacdo do tema para o Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade. Os numeros mostram que 76,2% dos respondentes afirmam ter
algum conhecimento sobre inovagdo, ao passo que 14,3% dizem néo ter
conhecimento sobre inovacdo e, apenas 9,5% assevera ter muito conhecimento

sobre o tema em questao.
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GRAFICO 9 - Percentual de discentes acerca da percepcdo do tema inovacgao
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).

Ainda sobre o tema inovacdo, o Gréfico 10 mostra que 42,9% dos
entrevistados afirmam nao ter conhecimento sobre propriedade intelectual, 4,8%
dizem ter muito conhecimento sobre propriedade intelectual e 52,3% concordam em
ter algum conhecimento sobre o tema.

A propriedade intelectual ocupa papel singular no mundo globalizado. A
producao e protecdo do conhecimento gerado nas Universidades é primordial para o
desenvolvimento de pesquisa e inovacgao, especialmente quando pensamos em uma
Universidade que dialoga com o mercado competitivo. Portanto, as Universidades
operam papel crescentemente importante nesta dindmica e precisam enfrentar os
novos desafios que se apresentam.

Considerando o desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo gerados no Brasil,
segundo indice Global de Inovacdo de 2021, o pais ocupa a posi¢ido 57°, colocacgéo
bastante discreta para uma nag¢ao com tantas possibilidades. Para destacar-se como
nacdo inovadora, é imperativa a busca pelo aperfeicoamento das bases
tecnoldgicas, objetivando, desta forma, maior competitividade no mercado, bem
como desenvolver tecnologias e ndo perder espaco no mercado (LOTUFO, 2009;
PIRES; QUINTELLA, 2015).

Nesta dindmica, a Lei 10.974 de 02 de dezembro de 2004, conhecida como a
Lei de Inovacao (BRASIL, 2004), bem como o novo marco legal de inovacgéo Lei n°
13.243/2016, tradicionalmente conhecida como Codigo de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (BRASIL, 2004), tem contribuido bastante para o0 processo de
desenvolvimento da propriedade intelectual, da ciéncia e da tecnologia no pais.
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Para Ferreira (2020), a discussdo sobre o tema propriedade intelectual &
realmente de extrema relevancia para as universidades e para a sociedade de modo
geral. Portanto, refletir sobre os processos valorativos de ativos intangiveis € um
desafio, mas pode significar oportunidades para que as Instituicbes de Ciéncia e
Tecnologia pensem e valorizem os produtos desenvolvidos nestes espacos e formas

de protecédo e transferéncia de tecnologia.

GRAFICO 10 - Percentual de discentes acerca da percepgao sobre o tema propriedade intelectual
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).

Os achados sobre as percepcdes dos discentes acerca do tema Startups
convergem com as analises anteriores. De modo geral, conforme sugere o Grafico
11, existe uma real necessidade de aprofundar estudos e reflexdes sobre o tema.
Observa-se que, 38,1% dos entrevistados dizem nao ter conhecimento sobre
Startups, enquanto 57,1% afirmaram ter algum conhecimento sobre Startups, ao
passo que 4,8% alegam ter muito conhecimento. Tem-se, portanto, terreno fértil para
aprofundamento e desenvolvimento das questdes ligadas a temética, sobretudo em
funcdo da aprovacdo da Lei Complementar n°® 182, de 1° de junho de 2021, que
institui 0 Marco Legal das Startups e do Empreendedorismo Inovador, (BRASIL,
2021).
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GRAFICO 11 - Percentual de discentes acerca da percepgéo sobre Startups
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).

O Gréfico 12 traz a baila 0 que ja é bastante discutido neste trabalho e na
literatura que trata sobre empreendedorismo e inovacdo, a importancia e a
necessidade de amplificar as acfes e atividades pedagogicas, bem como atividades
de extensdo e de pesquisa sobre 0s assuntos, no ambito do curso do Bacharelado
em Energia e Sustentabilidade. Depreende-se, a partir da analise do Grafico 12, que
existe um interesse entre os alunos do BES em potencializar os conhecimentos
sobre a tematica. Como pode ser observado, 52,4% dos entrevistados tém interesse
em aprender mais sobre o empreendedorismo, e 47,6% diz ter interesse em aplicar

o tema empreendedorismo e inovacao em sua vida profissional.

GRAFICO 12 - Percentual de discentes acerca da percep¢éo sobre Empreendedorismo e Inovagéo
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2022).
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Com base na analise dos dados, os discentes do BES foram, em grande parte
das categorias propostas pelo método de Dornelas (2003), classificados como médio
potencial empreendedor, mas que ndao possuem muito conhecimento sobre o tema
propriedade intelectual. Portanto, temos um desejo empreendedor que precisa ser
trabalhado. Para o produto aqui proposto, habilidades podem ser construidas,
desenvolvidas, aprimoradas. Neste sentido, foram programadas cinco (5) atividades
iniciais com o0 objetivo de sensibilizar os estudantes sobre a importancia destas
abordagens na sua vida académica e profissional.

Em estudo realizado por Nantes (2021) mostra que a producao tecnoldgica da
UFRB possui uma grande assimetria em comparacdo com a producdo académica
cientifica. Ademais, ainda para o autor, o tema propriedade intelectual € pouco
debatido no ambiente académico, em suas palavras:

Cabe destacar que a propriedade intelectual ainda € um tema pouco
trabalhado no meio académico e é preciso criar facilidades para essa
interacdo. A academia possui muita intimidade com a escrita de artigos
cientificos, mas estd pouco familiarizada com a escrita de patentes.

Publicamos muito, mas patenteamos pouco, e reduzir essa assimetria é
parte do processo de desenvolvimento institucional (Nantes, 2021. p. 49)

Para Nantes (2021), o crescimento da producdo tecnologica da UFRB no
periodo de 2010 a 2019 é bastante significativo, mas ainda é timido. A Figura 4
mostra o status legal das patentes de titularidades da UFRB, levando em
consideracdo o numero de 40 ativos prospectados com base na pesquisa do
Questel Orbit. Uma analise mais criteriosa da Figura 4, permite concluir que
aproximadamente 87% dos pedidos estdo pendentes de andlise pelo Instituto
Nacional de Propriedade Industrial (INPI), sendo que 8% dos pedidos foram
arquivados por ndo apresentar um dos requisitos de patenteabilidade (atividade
inventiva) e 5% dos pedidos foram concedidos. Cabe observar que os 5% dos
pedidos concedidos representam apenas 2 pedidos feitos no ano de 2013 e
deferidos em 2020. Considerando a transferéncia de tecnologia, ndo houve
contratos de licenciamento assinados, 0 que aponta a necessidade de acbes que

estimulem a insercao dos produtos desenvolvidos na UFRB no mercado.
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FIGURA 4 - Situacéo das Patentes de Titularidades da UFRB no periodo de2010-2019
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Fonte: Nantes, (2021).

Diante das analises sugeridas por Nantes (2021) sobre o mapeamento das
pesquisas e inovacdo na UFRB o presente trabalho desenvolveu cinco (5) atividades
com a comunidade académica, envolvendo os discentes, docentes, técnicos e a
sociedade de modo geral, das quais duas (2) foram oficinas; duas (2) palestras; um
(1) curso. As atividades contaram com a participacdo de 160 pessoas, sendo 110

discentes (BES), 5 técnicos, 5 docentes e 40 participantes externos.

ATIVIDADE 1 - CONVERTENDO PESQUISA EM NEGOCIOS

A primeira atividade desenvolvida pelo Programa foi realizada de forma
online, tendo em vista o contexto da pandemia de CoVid-19 e necessidade de adotar
métodos de biosseguranca para protecdo dos participantes. A atividade fez parte da
VIl edicdo do RECONCITEC UFRB 2021 (Reunido Anual de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Cultura no Recéncavo da Bahia), que visa a difusdo, o estimulo e o
debate acerca das atividades cientificas, extensionistas, tecnologicas, de
internacionalizacdo e permanéncia qualificada desenvolvidas em ambito nacional e
especialmente no recéncavo baiano. O tema da primeira atividade foi a palestra
CONVERTENDO PESQUISA EM NEGOCIOS ministrada por Agnaldo Dantas, com
mediacao de Lara Franco.

Agnaldo Dantas € Analista de Inovacdo do Sebrae, formado em Engenharia

Eletronica pelo Instituto Tecnoldgico de Aeronautica (ITA), MBA em Estratégia
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Empresarial, pés-graduacdo em Administracdo Financeira pela Fundacdo Getulio
Vargas (FGV) e mestrado em Propriedade Intelectual e Transferéncia Tecnoldgica
pela Universidade de Brasilia (UnB). Possui larga experiéncia com planejamento de
negécios, inteligéncia estratégica, inovagdo e tecnologia. J& a mediadora Lara
Franco é turismoéloga, poés-graduada pela EAESP-FGV em Administracdo de
Empresas e mestrado em Gestdo do Turismo pela Universidade de Alicante
(Espanha). Experiéncia de mais de 15 anos no setor publico e privado em gestdo de
programas e projetos setoriais, e, mais recentemente, de inovagao.

A palestra iniciou com uma breve explanacdo sobre o edital (vigente na
época), o Catalisa ICT e sobre sua importancia na perspectiva da inovacao aberta e
do suporte dado para os pesquisadores/professores para levarem seus objetos de
pesquisa para o mercado, ou seja, transformar conhecimento em produto/negécio.
Foi abordado o desafio enfrentado por pesquisadores brasileiros para converter
pesquisa em negocio, bem como o conflito entre empreender ou ser assalariado e
as questdes envolvendo essa dinamica.

Em seguida o professor abordou varios conceitos, entre eles, o de
empreendedorismo académico, inovacdo tecnoldgica, produto e negocios e sobre
ferramentas e metodologias importantes que dao suporte aos pesquisadores quando
da transicdo entre a fase de producdo do conhecimento de uma pesquisa e 0s
caminhos para que a pesquisa se torne um negécio, a saber: job-to-be-done?, plano
de inovagao, Golden Circle? e transferéncia de tecnologia.

O palestrante mencionou a importancia da inovacdo tecnoldgica diante do
mundo globalizado e como fazer frente a grande competitividade. Neste diapaséo,
apontou caminhos para o empreendedor aprender a utilizar sua capacidade criativa
com sagacidade, observando ao seu redor quais as demandas? Quais 0s gaps?
Qual a dor do mercado? Perguntas que precisam ser respondidas a partir da
necessidade de mercado. Para o palestrante, a ideia € o principio do processo,
sendo necesséria a acdo, o pragmatismo, para que aquela ideia tome vida e saia do
papel, ou seja, para que 0 negocio seja futuramente um produto, para um negocio
de sucesso € imperativo atitude, coragem, determinacdo e, acima de tudo,

resiliéncia e execucao, posto que, boas ideias, sem atitude, sdo apenas boas ideias.

’Ferramenta para analisar as circunstancias que levam o0s consumidores a querer comprar
determinado produto ou servico

3Golden Circle ou em portugués, Circulo de Ouro, € uma metodologia, criada pelo inglés Simon
Sinek, que ajuda empresas e lideres a gerarem impacto através do seu propdsito.
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Abordou também alguns exemplos de sucesso no mundo do investimento e
da inovacdo. Mostrou como a empresa internacional 3M tem a ideia de inovacao
como marca consolidada entre os colaboradores, sendo uma das empresas mais
inovadoras do mundo.

Nesta dinamica, apontou conceitos importantes sobre mercado e suas
nuances. Segundo ele, o mercado é importante neste movimento, pois é o elemento

gue valida se determinado produto é inovador, ou ndo, por mais interessante
que seja o produto, invencao ou tecnologia é preciso que o mercado aprove, valide o
produto.

Outro aspecto apontado foi sobre o crescimento da sociedade por meio da
inovacdo. Foram apresentados estudos e graficos que fazem referéncias aos
investimentos em inovacdo e crescimento econémico de determinado pais,
existindo, portanto, extensa relacdo entre investimento em ciéncia e tecnologia e
crescimento econémico, gerando, em Ultima analise, riqueza para a sociedade.

Neste sentido, as universidades tém um papel importante neste processo,
pois sdo através delas que nascem as pesquisas bésicas e aplicadas e,
futuramente, produtos que séo inseridos no mercado, dialogando com o conceito de
quadrupla hélice proposto por Carayannis e Campbell (2011).

Negécios e produtos possuem conceitos diferentes. Segundo Agnaldo
Dantas, é preciso ndo confundir os conceitos. Para exemplificar, ele mostrou duas
marcas de produtos que, inicialmente sao parecidos, mas que possuem negoécios
diferentes: Kopenhagen (empresa do ramo de alimentos, tradicionalmente conhecida
na fabricacdo e comercializacdo de chocolates) e a Garoto (empresa que
comercializa também chocolate). As empresas em questdo comercializam o0s
mesmos produtos, entretanto, ndo sdo concorrentes, posto que, possuem negocios
diferentes. No caso da Kopenhagen, chocolates sdo considerados "presentes”, de
modo que esta empresa trabalha com a satisfacdo em presentear e ndo apenas
consumir a iguaria e, portanto, atuam em classes sociais distintas.

Em continuidade, o palestrante finalizou sua apresentacdo falando da
importancia do Programa Catalisa ICT, projeto do SEBRAE que objetiva fomentar a
criagdo de negocios de base tecnoldgica com principio na inovagdo, tendo como
ponto de partida as pesquisas académicas. Assim sendo, o Catalisa ICT ajuda os
pesquisadores, através de edital periodico, a transformar pesquisa em negocios,

oferecendo suporte, palestras e cursos sobre Propriedade Intelectual com mddulos
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voltados para conhecimentos ligados a patente, marcas, desenho industrial, entre
outros, como: modulo (aprender e estruturar) com aclOes, metodologias e
ferramentas importantes para o pesquisador desenvolver seu produto; matriz
Certezas, Suposicdes e Duvidas (CSD), guia de campo e entrevista, guia de campo
imersédo, guia de campo observacao, temas e insight, representacao visual, mapa de
empatia, brainstorm, matriz de priorizacdo, hipotese de valor, protétipo e Feedback e
plano de inovagao.

Concluiu abordando conceitos centrais sobre transferéncia de tecnologia,
especialmente para os pesquisadores académicos, ja que colocar um produto no
mercado ndo é algo muito simples, sendo ideal o pesquisador transferir sua
tecnologia para uma empresa consolidada no mercado.

Neste diapaséo, Mazzei et al. (2020) colaboram com a discusséo ao afirmar
gue existe uma grande dificuldade entre os pesquisadores para converter suas
pesquisas em negodcios. Para os autores, as universidades possuem um importante
papel neste processo, em que pese o fato da participacdo dos Nucleos de Inovagéo
Tecnolégica como mediador da relacdo Universidade/ Empresa. Ademais, 0s
autores apontam a universidade como principal polo de qualificacdo de mao-de-obra
e de producéo cientifica.

O novo marco legal de inovacéo instituido pela Lei 13.243 de 11 de janeiro de
2016 (BRASIL, 2016) € um avanco para a transformacdo de conhecimento em
negécios, visto que possibilita a parceria publico-privada, o compartilhamento de
laboratorios e de capital humano.

Porém, Segundo Garcia (2013), em seu trabalho sobre o Nucleo de Inovacéo
Tecnoldgica (NIT) de uma Universidade Federal, é preciso um plano estratégico que
direcione o cumprimento do papel dos NITs previsto na Lei de Inovagéo, incluindo
fatores criticos como: auséncia de normativos institucionais com regras de
funcionamento do NIT, quadro de servidores insuficiente para atender as demandas
do nucleo, falta de apoio institucional, principalmente ao que tange a infraestrutura
fisica inadequada e a falta de equipamentos para atender as demandas internas e
externas, além da inexisténcia de parcerias com empresas e a operacionalizacao
das questbes juridicas. Na oportunidade, no que tange as questdées de ordem
juridicas, registra-se que o relatério do Tribunal de Contas da Unido - TCU concluiu,
em auditoria interna, o baixo nivel de implementacdo do novo Marco Legal de

Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - MLCTI pelas Universidades Federais.
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Esta realidade ndo € pontual, muitas Universidade brasileiras enfrentam os
problemas elencados por Garcia (2013), e, portanto, acbes que fomentem a cultura
de inovacdo nas instituicbes podem colaborar com o incremento de acdes para
promoc¢ao do crescimento dos NITs, minimizando os fatores criticos apontados por
Garcia (2013).

A palestra completa pode ser visualizada no link:

https://www.youtube.com/watch?v=hN TmaCoJsY&t=15s.

ATIVIDADE 2 -CURSO BASICO SOBRE PROPRIEDADE INTELECTUAL

Considerando o percentual de estudantes que mostraram desconhecimento
ou algum desconhecimento sobre o tema propriedade intelectual, a segunda
atividade proposta foi o “CURSO BASICO SOBRE PROPRIEDADE INTELECTUAL”.
A atividade teve inicio as 18h do dia dezessete de marco de dois mil e vinte e dois. A
palestra foi ministrada pelo servidor Técnico em Assuntos Educacionais da UFRB,
Carlos Leandro das Mercés Souza, Coordenador do Programa apresentado e
mestrando do PROFNIT/UFRB.

O curso foi iniciado com a apresentacdo dos conceitos relacionados a
propriedade e propriedade intelectual, mostrando que a propriedade intelectual (Pl) é
uma expressdo genérica que compreende: 1) Direito Autoral (Direito do Autor;
Direitos Conexos e Programa de Computador); 2) Propriedade Industrial (Marca;
Patente; Desenho Industrial; Indicacdo Geogréfica, Segredo Industrial e Represséo
a Concorréncia Desleal); 3) Protecdo Sui Generis (Topografia de Circuito Interno;
Cultivar e Conhecimento Tradicional). O evento discutiu e apresentou 0s conceitos,
bem como exemplos dos varios Ramos da Propriedade Intelectual, abrindo espaco
para as duvidas e observacdes dos participantes.

Foi mencionada a importancia do dominio destes conceitos para 0s
estudantes de engenharia, especialmente diante do mundo globalizado e como fazer
frente a grande competitividade existente no mercado.

Barbalho e de Souza Antunes (2019), afirmam que o desenvolvimento
tecnolégico, social e comercial cresce em um ritmo acelerado, assim existe uma
necessidade em ampliar o ensino de Propriedade Intelectual. Para as autoras,
existe, ndo apenas no Brasil, uma deficiéncia na formacédo e capacitacdo de

recursos humanos para propriedade intelectual e no desenvolvimento de


https://www.youtube.com/watch?v=hN_TmaCoJsY&t=15s
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competéncias para 0 manuseio de um amplo conjunto de saberes pela
multidisciplinaridade de profissionais que estdo envolvidos neste processo.

O Programa de difusdo do conhecimento em propriedade intelectual e
empreendedorismo na UFRB mostrou resultados promissores. O fato de ter sido
cadastrado na PROEXT/UFRB permite maior visibilidade e aplicabilidade deste
produto no meio académico, sendo oportuno informar que as atividades
desenvolvidas certificam os participantes, o que de certo modo, estimula a

participacdo dos individuos.

ATIVIDADE 3 - COMO NASCEM OS NEGOCIOS INOVADORES

Como nascem 0s negoécios inovadores? foi o tema da terceira atividade
desenvolvida pelo Programa. Ministrada por Marcus Linhares, Pds Doutor em
Inovacdo pela UFBA, Doutor em Biotecnologia Industrial — UFBA, Mestre em
Ciéncias da Educagéo pela UFPE / ULHT - Universidade Federal de Pernambuco
com Extensdo na Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologia -
Lisboa/Portugal. M.B.A. em Gestdo Empresarial, Especializacdo em Educacéo,
Desenvolvimento e Politicas Educativas, Graduado em Administracdo, Professor
efetivo do IFPI - Instituto Federal do Piaui - Campus Picos. Autor da Metodologia:
C.H.O.Q.U.E.: Tratamento para o Surto Empreendedor é Pesquisador - Chefe do
NAVE - Nucleo Avancado de Educacdo Empreendedora (NAVE_Lab - IFPI), Head
Business da Startup BIPP AGRO PAY e Bicampeédo do Prémio Educacéo.

Ele iniciou sua apresentacdo mostrando a importancia, na
contemporaneidade, dos negécios inovarem, haja vista a necessidade do mercado.
E imperativo que as empresas inovem 0 quanto antes ou assumam o risco de
desaparecer. Mostra que o mercado € ciclico e que existe sempre a real e efetiva
necessidade de inovagao, sobretudo, na atualidade, onde o mundo global e
conectado demanda constante inovacdo, e para exemplificar esta afirmativa,
mostrou como empresas inovadoras sobreviveram a pandemia do novo coronavirus,
em detrimento das néo inovadoras que fecharam suas portas.

Identificou as formas de inovagédo e suas possibilidades, como por exemplo,
inovacdo em tecnologia, em processos, em produtos e servigos, em organizagao ou
em modelo de negdcios, coadunando-se ao que sugere o Manual de Oslo (OCDE,

2005) ao tempo em que apresenta o mundo digital e suas transformagbes como
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solucéo e alternativa para a inovacgao, trazendo exemplos de empresas nacionais e
internacionais que revolucionaram nesta dinamica de transformacéao digital.

Mostra que a transformacdo digital ndo é sobre tecnologia e sim sobre
pessoas, posto que negdcios inovadores requerem transformacfes de pessoas.
Pessoas que estdo dispostas a dar acesso a estas novas tecnologias. E bastante
comum empresarios pensarem que transformacao digital € apenas contratar um
software ou um hardware de Ultima geracédo para resolver o problema de inovacao
de suas respectivas empresas, quando na verdade, esta acdo isoladamente nao
funciona, pois é preciso compreender se os funcionarios da empresa estédo
dispostos a aceitar a nova tecnologia implantada? Para Marcus Linhares, uma
verdadeira instituicho determinada a inovar em tecnologia digital precisa,
inicialmente, mudar o padrdo de pensamento dos colaboradores/funcionarios sobre
sua disposicdo em usar e conviver com aquela nova tecnologia, posto que, se assim
for, acontecera a verdadeira revolucao tecnologica digital.

Segundo Marcos Linhares, a diferenga entre uma tecnologia promissora e
uma revolucédo tecnologica é, simplesmente, o acesso. Neste sentido, ndo ha que se
falar em inovacéo tecnoldgica de ultima geracdo se esta mesma tecnologia néo
consegue atender as demandas das pessoas. Neste contexto, ele sugere uma
provocacao oportuna ao questionar o acesso, pela sociedade, as pesquisas
desenvolvidas por pesquisadores académicos, pois a inovagao se concretiza a partir
do momento em que as pessoas tém acesso as invencdes e projetos.

Neste sentido, fazemos revolucdo tecnolégica quando a tecnologia é
acessivel, quando as pessoas sdo capacitadas para entender o “novo” e quando
existe disponibilidade dos colaboradores em utilizar a nova tecnologia. Portanto,
negécios inovadores nascem de ideias, as quais sdo submetidas as pessoas para
validacdo, somente desta forma, segundo Marcus Linhares, a ideia se transforma
em negocio viavel e que precisa, futuramente, também ser escalavel e para almejar
tal objetivo é que o palestrante propde uma trilha de acao:

Passo um - SEJA UM INSIDER: ser um Insider significa que o empreendedor
precisa conhecer o seu negocio, conhecer o mercado que vai atuar, entender o perfil
dos consumidores, os motivos pelos quais os clientes irdo escolher o produto
desenvolvido e como € o modus operandi desta escolha. O verdadeiro Insider
precisa fazer uma pergunta que vai definir o sucesso do seu negocio: por que é

assim que se faz? Se a resposta das pessoas for: porque é assim ora! Vocé esta no
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caminho certo para criar determinado negdcio inovador e disruptivo, a partir das
respostas simples e/ou a falta de resposta, vocé esta quebrando os Status quo e
passara a ter grandes chances de obter sucesso.

Passo dois: TENHA RELACIONAMENTOS. Para que o negdcio seja inovador
€ necessario investir em relacionamento, ou seja, 0s negocios inovadores tém
presenca digital e se relacionam em multicanais, portanto, a internet é a ferramenta
ideal a ser utilizada, pois ela fard com que o empreendedor esteja presente, mesmo
sem a presenca fisica. Relacionar-se ndo é se aproximar dos iguais, especialmente
para um negdécio inovador, uma startup, é fundamentalmente importante estabelecer
relacionamentos complementares com pessoas que pensam diferente, pessoas
disruptivas. Neste diapasédo, o palestrante mostrou a importancia de validar uma
ideia com pessoas criticas, bem como a necessidade de procurar parceiros que
tragam curva de aprendizagem, parceiros que apresentem novos conhecimentos,
clientes que valorizem o que se entrega e ndo apenas o valor monetario do produto,
e, finalmente, procurar um mercado que fornece informacdes e canais para entrega
de valor. “Se vocé quiser ir rapido vocé vai s6, mas se vocé quiser ir longe vocé tem
gue se relacionar”

Passo trés: CRIE EXPERIENCIA. Os negécios inovadores trazem em seu
DNA a intuitividade, aqui menos é mais. As pessoas querem solucdes simples,
intuitivas e sem burocracia.

Passo quatro: ACERTAR UM MERCADO OU UM “DINOSSAURO” (empresas
grandes e lentas que ndo conseguem resolver problemas rapidamente). E
importante saber o destino do que se estd produzindo, mas muitas vezes as
oportunidades j4 estdo a posto. Empresas de grande porte podem ser fonte de
inspiracdo, desde que solucdes simples para os problemas destas empresas podem
se tornar negécios rentaveis.

Passo cinco: FACA A INOVACAO ACONTECER. Para que a inovacgéo
aconteca €& preciso quebrar paradigmas, reformular experiéncias, sobreviver ao
caos, questionar, preencher lacunas e, obviamente, gerar negocios.

Passo seis: TORNE-SE UM EMPREENDEDOR. Neste momento € preciso
atirar e depois apontar, logo, € o momento de arriscar com planejamento e ser

efetivo.
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ATIVIDADE 4: OFICINA DE MODELAGEM DE NEGOCIOS

A quarta atividade desenvolvida teve o seguinte tema: Oficina de Modelagem
de Negocios sendo ministrada por Liana de Oliveira e aconteceu em dois momentos
distintos, no dia 07/06/2022 e no dia 09/06/2022.

Liana de Oliveira é educadora, consultora de marketing, inovacéo pelo design,
comunicacao e lider h4 25 anos da Agéncia Virtuale. Mestre em administragéo pela
Universidade Federal da Bahia (UFBA) e possui especializagbes realizadas na
ECHOS, em Design Estratégico, na FGV e UNA, em Gestdao de Negdcios, e na
UFBA, em Gestao da Inovacdo. Graduada em Comunicacdo Social, Publicidade e
Propaganda pela UCSAL e Tecndloga em Processamento de Dados. Especialista
em pessoas, negolcios e na nova economia. Trabalha com abordagem visual e
estruturada que une empatia, colaboracdo e experimentacdo. Acredita que
humanizar é o caminho para melhores resultados na vida e nas empresas.

O trabalho iniciou com a indicagdo do livro Business Model Generation
(inovacdo em modelo de negdcios), escrito por Alex Osterwalder e Yves Pigneur,
trazendo ao debate a importancia do planejamento estratégico para o mundo dos
negocios e como aplicar ideias mitigando riscos. Para Liana de Oliveira, o modelo de
negocios possibilita uma l6gica pela qual a organizacéo cria, entrega e captura valor,
seja esse valor econdmico, social, ambiental ou qualquer outro tipo de valor. A
construcdo do modelo é parte essencial para o desenvolvimento estratégico e
operacional de qualquer organizacao.

O Canvas de modelo de negécios é uma ferramenta que ajuda
empreendedores a descrever, desenhar, inventar e pivotar um modelo de negécio. O
Canvas permite ao empreendedor definir os objetivos, organizar ideias, identificar
oportunidades, criar prototipos de solugdes e visualizar mentalmente o negdcio.
Osterwalder criou o conceito de nove quadros que sintetizam o que um negocio

precisa, de forma visual e de facil compreenséo, conforme Figura 5.
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FIGURA 5 - Business Mondel Canvas
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Fonte: Osterwaldere Pigneur (2010).

Os eixos centrais no Canvas, segundo Osterwalder, € a proposta de valor e
0s segmentos de clientes que precisam se unir para responder as duas principais
questBes propostas por estes blocos, a saber. o que a empresa cria, faz e
comercializa? Para quem a empresa cria, faz e comercializa? Estas respostas
precisam ser mensuradas para validar o modelo de negécio pelo mercado.

Os canais de relacionamentos com os clientes e os canais de vendas que
aproximam a proposta de valor e 0os segmentos de vendas exige a reflexdo e o
exercicio de pensar como estes canais chegam aos clientes? Como entregar 0s
produtos e servicos? E como entregar as solugbes? Quais as formas de
comunicacdo? Qual a linguagem? O que os clientes desejam possuir? Quais as
necessidades dos clientes? O que os clientes estdo dispostos a pagar ou nao?
Como vender? Como entregar 0s servicos e produtos que estd sendo vendido?
Como é possivel escalar?

Um outro quadro presente no Canvas diz respeito a “Geragcao de Receita”.
Aqui perguntas como: quais valores os clientes estao dispostos a pagar pelo produto
ou servico? Como pagam e como preferem pagar? Quanto cada fonte de receita
contribui para o valor total da receita? Qual o indicador de meta pode ser utilizado

para mensurar?



61

Igualmente importante, o quadro “Atividades chaves” vai ajudar a responder
qual(quais) atividade(s) é preciso realizar para fazer o negocio existir, funcionar?
Neste campo é preciso pensar em marketing, no comercial, administrativo,
financeiro, operacional, gestdo e recursos humanos. Ja o quadro “Recursos” vai
ajudar a planejar qual tipo de recurso é preciso para operar e garantir as formas de
gerar receitas.

No bloco Parceiros Chaves, é fundamental a seguinte pergunta: como 0s
fornecedores sdo importantes para seu negécio? Pois, neste sentido, a parceria €
uma relacdo de ganha-ganha e, portanto, aliancas estratégicas entre nao
competidores e concorrentes, Join venture para desenvolver novos negocios e a
relacdo com fornecedores para aquisicdo de suprimentos confiaveis sdo de suma
importancia. O quadro do Canvas que se refere a Base de Custos indica 0s custos
necessarios para o negocio operar.

O Mondel Canvas para a modelagem do negocio é fundamental,
principalmente em funcéo da simplicidade e rapidez em sua realizagdo. Portanto, as
vantagens na gestdo dos negoécios quando da utilizacdo do Business Mondel
Canvas é observado facilmente, sendo necessario responder algumas perguntas: o
qgue vou fazer? Para quem vou fazer? Como vou fazer? Quanto vou gastar?
(SEBRAE, 2019).

A oficina apresentou o0 modelo Canvas como ferramenta para planejamento e
permitiu que os cursistas colocassem em pratica a construcdo de um modelo
direcionado ao objetivo particular. O Canvas é uma ferramenta visual dinamica e
viva e, dado o mundo globalizado e competitivo, necessita atualizacdo permanente

para que o objetivo final seja alcancado.

ATIVIDADE 5: OFICINA DE PROSPECCAO TECNOLOGICA EM BASE DE
PATENTES

A prospeccao tecnoldgica é uma forma de mapear futuros desenvolvimentos
cientificos e tecnoldgicos (TIGRE; KUPFER, 2004). Esta atividade foi desenvolvida
no dia nove de julho de dois mil e vinte e dois (09/07/2022) com doze (12) discentes
do curso Bacharelado Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade. A oficina teve
carga horaria de cinco (5) horas.
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Estudos de Prospeccdo Tecnoldgica sdo importantes para monitorar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, identificar oportunidades e necessidades
mais relevantes para pesquisas futuras, estabelecendo prioridade, construir futuros,
antecipando e entendendo o percurso das mudancas tecnologicas, promover a
circulacao de informacéo e de conhecimento estratégico para inovacao, prospectar
0S impactos das pesquisas atuais e da politica tecnologica e subsidiar o processo de
tomada de decisdo em CT&l (TIGRE; KUPFER, 2004). Para isso, em um estudo
prospectivo, devem-se escolher as técnicas e métodos que melhor contribuirdo para
o alcance da meta desejada. Essa escolha dependera da area de conhecimento, do
custo a ser aplicado, da abrangéncia que pretende alcancar (RIBEIRO, 2018).

A proposta de ofertar uma oficina de Prospeccéo Tecnoldgica surgiu a partir
do diagndstico realizado a partir do questionario aplicado aos discentes do BES,
onde identificou-se pouca aproximacdo com temas relacionados a propriedade
intelectual.

Durante a atividade foi trabalho também o conceito de patente e todas as
suas nuances e especificidades (patente de inovacgao/patente de modelo de
utilidade), além dos requisitos de patenteabilidade: produto ou processo novo,
inventivo e que tenha aplicabilidade industrial. A lei 9.279 de 14 de maio de 1996 foi
apresentada aos estudantes, com especial destaque para as matérias excluidas de
protecdo por patenteamento no Brasil, quais sejam: descobertas, teorias cientificas e
métodos matematicos; concep¢des puramente abstratas; esquemas, planos,
principios ou métodos comerciais, contabeis, financeiros, educativos, publicitarios,
de sorteio e de fiscalizacdo; as obras literarias, arquitetdnicas, artisticas e cientificas
ou qualquer criacdo estética; programas de computador em si; regras de jogo;
técnicas e métodos operatoérios ou cirargicos, bem como métodos terapéuticos ou de
diagnéstico, para aplicacdo no corpo humano ou animal; apresentacdo de
informacdes; o todo ou parte de seres vivos e materiais bioldgicos encontrados na
natureza, ou ainda que dela isolados inclusive o genoma ou germoplasma de
qualquer ser vivo natural e os processos biologicos naturais; o que for contra a
moral, bons costumes, seguranca, ordem e saude publicas; processo de clonagem
de seres humanos; processos para modificacdo da identidade genética das células
germinativas dos seres humanos; uso de embrides humanos com propdsito
industrial ou comercial; processos para modificar a identidade genética dos animais

gue possam causar sofrimento para os mesmos sem nenhum beneficio médico
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substantivo para o homem ou animal, bem como os animais resultantes dos ditos
processos e processo para purificacdo de cocaina.

Ademais, foram apresentados outros métodos de prospeccao, como a analise
de tendéncia, opinido de especialistas, construcdo de cenarios, métodos
computacionais/ferramentas analiticas, abordando os objetivos, vantagens e
limitacbes. Em continuidade, foram apresentadas as fases dos estudos prospectivos,
a saber:

Fase preparatoria (definicdo do objetivo e delimitagdo do escopo);

Fase Pré-Prospectiva (mapeamento das melhores técnicas);

Fase Prospectiva (inclui a coleta, tratamento, analise das informacdes) e;

Fase Po6s-Prospectiva (implementacdo de decisdes; monitoramento e
avaliacdo das tendéncias tecnolégicas).

A combinacdo de palavras-chaves com a classificacdo de patentes (sistema
de classificacdo internacional (IPC) e sistema de classificacdo CPC) foi a
metodologia de busca ensinada na oficina. O uso dos operadores booleanos e
truncamento de palavras também foram apresentados para mineracéo nas bases do
INPI, Espacenet*, Patent Lens®.

Cada participante ficou responsavel por realizar uma busca de patente sobre
um tema de escolha particular, o objetivo era realizar o download da carta patente e
apresentarem dez minutos os principais pontos (O que foi patenteado? Quem
patenteou? Quando foi depositada a patente? Onde fora depositada?) encontrados.

“ Espacenet - Em portugués Rede Espacial. Base de dados gratuita para buscar de patentes.

5 Patent Lens - Em portugués Lentes de Patentes. E um recurso de pesquisa de patentes e literatura
académica online, fornecido pela Cambia, uma organizacdo sem fins lucrativos sediada na
Australia.
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6 CONCLUSAO

O trabalho teve seu objetivo alcangado, haja vista criacdo e formalizagao (por
meio de registro na PROEXT) do Programa de extensdo universitaria que discutiu
temas relacionados a difusdo do conhecimento em propriedade intelectual e
empreendedorismo na Universidade Federal do Recéncavo da Bahia.

Foram identificados talentos empreendedores entre os alunos do Bacharelado
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade — BES. Com base no diagnéstico do
perfil empreendedor, foi percebido que existe no BES um perfil com médio potencial
empreendedor que precisa ser trabalhado. Nesse sentido, intervencdes pedagdgicas
foram desenvolvidas, conforme apresentado, e foram fundamentais para o inicio da
formacéo académica dos discentes.

O mercado de trabalho exige competéncias e habilidades variadas para o
egresso e futuro profissional. Neste interim, as acfes sensibilizaram os alunos sobre
os temas, haja vista os depoimentos dos participantes:

- “Oficina tdo boa quanto imaginei, digo que foi até além. A sugestdo que fica
€ que devido a boa fluidez, teria capacidade de durar mais tempo”;

- “Boa palestra. Bastante esclarecedora no quesito de aula sobre inovacao, o
mundo digital e empreendedorismo. Por mais momentos assim”;

- “Estou adorando! Parabéns a equipe e que venha mais encontros assim!”;

- “Muito boa palestra. Sugiro outras com a mesma tematica”;

- “Obrigado pelo empenho de compartilhar boas palestras que muito agrega
ao conhecimento” e;

- “Oficina perfeita! Excelente didatica, diccdo, leveza e contetdo dinamico e
necessario”.

Além disto, a criacdo do Programa de extensdo universitaria conseguiu
consolidar uma agenda propositiva na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia
com temas que tangenciam a propriedade intelectual, inovacdo tecnologica,
empreendedorismo académico, entre outros. Assim sendo, os resultados alcangados
durante a pesquisa foram proficuos, haja vista a propagagdo de conceitos,
habilidades, atitudes, conhecimentos acerca da cultura do empreendedorismo, da
inovagao e da propriedade intelectual como ferramenta para os estudantes do BES

e, sobretudo nas suas vidas profissionais. Houve também a participacdo de
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estudantes de curso de pés-graduacdo, do mercado e membros da sociedade, o0 que
mostrou o alcance do produto desenvolvido.

As universidades sdo espacos de formacdo de subjetividades, ou seja, € um
lugar de formagé&o de capital humano que vai alimentar o sistema produtivo, baseado
na competitividade, na individualidade na generalidade. Portanto, a instituicao
educacional fortalece sua funcdo como espaco de formacdo do sujeito coletivo,
solidario e comprometida com questdes sociais relevantes para a sociedade, de
modo que o Programa aqui proposto vai além de uma simples formacéo académica.

Uma importante colaboracdo gerada, em paralelo, com a criacdo do
Programa foi o Acordo de Cooperacédo Técnica entre o HUB de Inovacéo de Feira de
Santana e a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (Anexo 3).

Embora o Programa tenha apresentado excelentes experiéncias, algumas
dificuldades foram encontradas, especialmente com o desenvolvimento do produto
em meio a um processo pandémico. Esperava-se um numero de participantes
superior ao de 160 registrado. Assim, houve dificuldade em sensibilizar a
comunidade académica sobre a importancia do projeto, o que levou, ao baixo
envolvimento de docentes e técnicos administrativos; a escassez de recursos
financeiros, a falta de qualificacdo dos servidores e discentes na utilizacdo do
modulo de extensdo do sistema SIGAA e o distanciamento entre a extenséao,
pesquisa e ensino.

Finalmente, a finalizacdo do presente trabalho evidencia que toda pesquisa é
dindmica e viva, visto que o aparecimento de novas questdes e novos porqués no

Seu percurso, torna possivel seu prosseguimento e diferentes desdobramentos.
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7 PERSPECTIVAS DE TRABALHOS FUTUROS

Considerando a continuidade e longevidade do programa, ora apresentado,
que objetiva fomentar a educacdo empreendedora na Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, bem como a implementacdo da politica de consolidacdo do
novo Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (MLCTI) registro expectativas
a médio e a longo prazo com as seguintes recomendacdes:

Promover o engajamento dos discentes e docentes no ambiente de inovacao
do HUB, tanto da graduacao quanto da pds-graduacéo;

Realizacdo de cursos basicos de formacdo de Agentes Locais de Inovacéo
para diversos publicos: diretores de escola, vereadores, lideres comunitérios,
pesquisadores, entre outros;

Desenvolvimento de uma matriz Swot sobre o Programa e

Estender o acesso ao ambiente de inovacdo do HUB para o NIT-
CINOVA/UFRB e membros do PROFNIT.
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8 ADERENCIA, IMPACTOS, APLICABILIDADE, INOVACAO E COMPLEXIDADE
DO PRODUTO DESENVOLVIDO AO PROFENIT

O produto técnico desenvolvido, “Programa de difusdo do conhecimento em
propriedade intelectual e empreendedorismo na UFRB”, contemplou cursos,
palestras e oficinas para formacao profissional ministrado para fora do PROFNIT
sobre Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia, Inovagédo e
empreendedorismo e trouxe reflexdes sobre empreendedorismo académico e
propriedade intelectual. Portanto, o produto apresenta aderéncia a linha de pesquisa
do programa de Pdés-Graduacdo em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para Inovacdo. Além disso, o produto trar4 impacto no ambiente de
trabalho (UFRB) segundo o qual foi constituido, de modo que contribuiu na
preparacdo e apresenta relato de experiéncia sobre como construir um Programa
Extensionistas. Portanto, o programa impactou positivamente os entes envolvidos
através das acles ora apresentadas.

Com relacdo a aplicabilidade, o produto técnico apresenta alta aplicabilidade,
vez que, cadastrado na PROEXT sera utilizado na Universidade com diferentes
desdobramentos. Portanto, sera um legado do PROFNIT para a UFRB e para a
sociedade, visto que as acfes desenvolvidas foram realizadas para o publico interno
e externo a UFRB. Além disso, orienta a comunidade académica como cadastrar um
Programa de extensao e novas atividades no sistema SIGAA.

O produto configura-se como elemento de médio teor inovativo por se tratar
de um produto onde existe a combinacdo de conhecimentos pré-estabelecidos,
porém a construcdo de um Programa sobre a tematica proposta, surge como algo
novo no espacgo académico da UFRB/CETENS. O produto apresenta complexidade
média, pois o ambiente onde foi desenvolvido possui atores com certo conhecimento
sobre 0 assunto, ao passo que necessita de parcerias com novos atores e

empresas.
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Programa de difusdo do conhecimento em Propriedade
Intelectual, Inovacgéo tecnoldgica e Empreendedorismo na Universidade Federal do
Recbncavo da Bahia.

Pesquisador: CARLOS LEANDRO DAS MERCES SOUZA

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 52585121.9.0000.0056

Instituicdo Proponente: Universidade Federal do Reconcavo da Bahia - UFRB

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.253.580

Apresentacao do Projeto:

As informacdes dos campos "Apresentacdo do projeto”, "Objetivo da
pesquisa” e "Avaliacdo de riscos e beneficios" foram retiradas do arquivo
Informacdes  Basicas do  projeto (PB INFORMACOES  BASICAS
_DO_PROJETO_1829273.pdf, de 31/01/2022) e/ou do Projeto Detalhado/Brochura
investigador (Projeto.doc, de 31/01/2022).

Resumo:

“‘Existe consenso entre o0s pesquisadores sobre a importancia do
Empreendedorismo Académico para o desenvolvimento de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Neste sentido, incluir nas agendas das universidades projetos e
programas extensionistas que versem sobre propriedade intelectual,
empreendedorismo e inovagcdo € fulcral. O presente projeto tem o objetivo de
Construir um Programa Universitario para consolidar, no ambito do Centro de
Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade da UFRB, o Empreendedorismo
Académico e Inovacéao tecnologica, aléem de Capacitar discentes, docentes, técnicos
administrativos e comunidade externa com cursos Vvoltados para o
Empreendedorismo e a Inovacdo; Estabelecer acordo de cooperagdo entre a
Universidade e o SEBRAE e HUB DE INOVACAO com proposta de criacdo de

cursos de formacdo empreendedora; Propor a criagdo da componente
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Empreendedorismo Académico no curriculo dos cursos; Minimizar a
evasao/retencado académica, por meio do incentivo a acbes empreendedoras.

A pesquisa utilizara abordagens quantitativa e qualitativa e fard uso de
questionario eletrénico como forma de coletar e analisar os dados. Além disso, sera
implementado um Programa de Extensdo Universitaria que oferecera
curso/palestras/oficinas, entre outras acfes, para capacitar os discentes para o
mundo do trabalho. Como resultados, espera-se que estas a¢cdes possam contribuir
com a formagé&o profissional dos alunos, encorajando-os e capacitando-os para o
desafio profissional”. (PB_INFORMACOES BASICAS DO PROJETO 1829273.pdf,
de 31/01/2022, p. 2).

Hipotese:

‘Fomentar acdes e atividades que capacitem os discentes sobre Prioridade
Intelectual, Empreendedorismo e Inovacgéo tecnoldgica contribui para sua formacéo
profissional e insercao no mundo do trabalho”.
(PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_1829273.pdf, de 31/01/2022, p.
3).

Metodologia Proposta:

‘O projeto sera desenvolvido com a comunidade académica, com a
comunidade externa, especialmente com o0s 40 discentes ingressantes do semestre
2020.2 no curso de Bacharelado em Energia e Sustentabilidade do CETENS/UFRB,
com o objetivo de nao identificar estes estudantes, sempre que o trabalho for
apresentado em congressos ou quaisquer publicacbes geradas, o referido publico
sera mencionado como “alunos da UFRB”. Para avaliar o conhecimento prévio, bem
como o perfil empreendedor que os discentes possuem sobre a teméatica do projeto,
com temas que tangenciam propriedade intelectual, inovacdo tecnoldgica e
empreendedorismo.

Deste modo, a pesquisa acontecera em 2 (duas) etapas. Na primeira etapa
sera aplicado um questionario com 41 perguntas objetivas baseado na concepcéo
de perfil empreendedor e sua capacidade de compreender temas que tangenciam
propriedade intelectual, inovagdo tecnologica, empreendedorismo proposto por
(DORNELAS, 2003b) que sera enviado via questionario Google Forms. Na segunda
etapa da pesquisa, ap0s o Programa de Extensao Universitaria oferecer os cursos e
consolidar as acfes propostas, a saber: cursos de capacitacdo, oficinas, seminarios,

palestras relacionadas a propriedade intelectual, empreendedorismo e inovagao
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tecnolégica, serd aplicado o mesmo questionario da primeira etapa com 41
perguntas objetivas (DORNELAS, 2003b) e em seguida serdo feitas as analises
comparativas sobre as 2 (duas) etapas. Nesta perspectiva, serd analisado em que
medida o Programa de Extensdo Universitaria, através de suas ag¢fes, impactara
positivamente no perfil e concepcdo empreendedora dos discentes, ou seja,

compreender 0s impactos no processo formativo apdos os cursos ofertados.

Continuacéo do Parecer: 5.253.580

Operacionalmente, o convite sera realizado individualmente de forma que, os
convidados néo terdo acesso as informacgdes pessoais dos outros convidados, como
por exemplo: e-mail, telefone, entre outras. O convite serd enviado via E-mail
exclusivamente para o convidado, tendo apenas um remetente e um destinatario. O
convite sera individual e informara ao candidato a participante da pesquisa que
antes de responder as perguntas/questionario, disponibilizada em ambiente virtual,
ele tera acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) para sua
anuéncia, além disso, informamos que no questionario ndo tera perguntas
obrigatérias.

Informamos que enviaremos um E-mail convidando os discentes para que
eles participem voluntariamente da pesquisa. O e-mail significard& um convite aos
participantes, de modo o TCLE sera enviado em formato de link
(https:/fforms.gle/rcG6fwczhXyXUdcr8) que sera indicado no e-mail. Informaremos
gue o TCLE deve ser lido com bastante atencédo para verificacdo de aceite ou nao
em participar da pesquisa. Nele, os/as participantes terdo acesso as informacdes
gerais da pesquisa, 0 que incluem objetivos e beneficios previstos, 0s possiveis
riscos. Caso concorde em participar, sera considerado anuéncia quando clicar no
TCLE, em “SIM”. No caso de negativa, ele tem a opcdo de néo responder e fechar o
guestionario.

O projeto sera submetido ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos para que possa ser iniciado.

Com base no diagnéstico inicial — como fora dito - haja vista que sera
aplicado, no primeiro momento, um questionario eletrénico para compreender o nivel

de percepcao dos discentes acerca do tema.
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Em outro momento, os discentes serdo convidados a participar de um
programa de formacdo em empreendedorismo académico e inovacéao tecnologica. O
programa consistira em cursos de capacitacdo, oficinas, semindrios, palestras
relacionadas a empreendedorismo e inovagéao tecnoldgica.

O Programa sera cadastrado na PROEXT/UFRB de modo que todos os
eventos serao certificados pela Universidade, o que ira contribuir para fortalecimento
do curriculo dos alunos e formacéao de um profissional diferenciado. Pretende-se que
este programa seja permanente e parte das atividades do CETENS/UFRB”.
(PB_INFORMACOES BASICAS DO _PROJETO_1829273.pdf, de 31/01/2022, p. 3-
4).

Critério de Incluséo:

“A pesquisa adotard como critério para escolha dos respondentes os alunos
com idade acima de dezoito (18) anos do curso do Bacharelado Interdisciplinar em
Energia e Sustentabilidade - BES da Universidade Federal do Recbncavo da
Bahia/CETENS que cursara o] semestre 2020.2 2021.1".
(PB_INFORMAQ@ES_BASICAS_DO_PROJETO_1829273.pdf, de 31/01/2022, p.
4).

Critério de Excluséo:

“Serao excluidos da pesquisa os menores de dezoito (18) anos e os discentes
gque nao estejam cursando o Bacharelado Interdisciplinar em Energia e
Sustentabilidade - BES da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia/CETENS
no semestre 2021.1".

(PB_INFORMACOES BASICAS DO _PROJETO_1829273.pdf, de
31/01/2022, p. 4).

Objetivo da Pesquisa:

“Obijetivo Primario:

Construir um Programa Universitario para consolidar, no ambito do Centro de
Ciéncia e Tecnologia em Energia e Sustentabilidade da UFRB, o Empreendedorismo

Académico e Inovagao Tecnologica.

Objetivo Secundario:
1. Capacitar discentes, docentes, técnicos administrativos e comunidade
externa com cursos voltados para o Empreendedorismo e a Inovacao; 2.

Estabelecer acordo de cooperagdo entre a Universidade e o SEBRAE e HUB DE
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INOVACAO com proposta de criacdo de cursos de formacdo empreendedora; 3.
Propor a criacdo da componente Empreendedorismo Académico no curriculo dos
cursos; 4. Minimizar a evasao/retencdo académica, por meio do incentivo a agbes
empreendedoras”.  (PB_INFORMACOES BASICAS DO PROJETO_1829273.pdf,
de 31/01/2022, p. 3).

Avaliacado dos Riscos e Beneficios:

“Riscos:

O respondente podera ter constrangimento pessoal ao ndo "saber" responder
uma pergunta, embora ndo exista resposta correta. O entrevistado podera sentir que
a participacdo no projeto comprometera as atividades académicas. Para minimizar
0S riscos, 0 questionario sera aplicado em momento mais oportuno e conveniente
para o discente, assim o0 aluno se sentira confortavel a responder os
guestionamentos dentro do seu tempo e espaco. Cabe ressaltar que o discente ndo
tem a obrigacdo de responder a todas as perguntas, facultando a ele(a) responder
apenas aquelas questdes que nao tragam constrangimento.

Beneficios:

Como beneficio direto ao participante, destaca-se a formacdo de um
profissional preparado para o mercado competitivo e que contribua para o
desenvolvimento social. Como beneficios indiretos destaca-se a difusdo do
conhecimento sobre um tema pouco discutido no ambiente universitario. O trabalho
sera divulgado em congressos, eventos e artigos para fomentar a cultura e
necessidade em se investir no empreendedorismo e inovacdo na academia.
(PB_INFORMACOES BASICAS DO _PROJETO_1829273.pdf, de 31/01/2022, p.
4).

Comentérios e Consideragfes sobre a Pesquisa:

Estudo local, unicéntrico, e quali-quanti, com financiamento dos proprios
pesquisadores, com 0 apoio da estrutura (da rede de computadores e espago) do
CETENS. O Programa de difusdo do conhecimento em Propriedade Intelectual,
Inovacéo tecnoldgica e Empreendedorismo na Universidade Federal do Recéncavo
da Bahia coordenados pelo técnico Carlos Leandro das Mercés e o docente Paulo
José Lima Juiz, busca construir um caminho de aproximacdo entre uma formacao
empreendedora e o mercado de trabalho, através da parceria da UFRB com o
SEBRAE, de cursos, oficinas e da insercdo da disciplina empreendedorismo

académico no curriculo do BES. Sera aplicado um questionario no inicio da
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realizacdo do programa e outro no final. A intencdo € que este programa seja
inserido no processo de curricularizacdo da extensdo na graduacéo do BES.

Numero de participantes no Brasil: 40 estudantes do curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Energia Sustentabilidade da Universidade Federal do Recdncavo
da Bahia.

Previsao de inicio do estudo (com coleta de dados): 21/03/2022.

Previséo de encerramento do estudo: 29/07/2022.

(PB_INFORMACOES_BASICAS DO _PROJETO_1829273.pdf, de
31/01/2022, p. 5).

Consideracdes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:

Vide o campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacbes".

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes:

Pendéncia 1: TCLE

1.1 Pendéncia atendida.

1.2 Pendéncia atendida.

1.3 Pendéncia atendida.

1.4 Pendéncia atendida.

1.5 Pendéncia atendida.

1.6 Pendéncia atendida.

Pendéncia 2: Cronograma

Pendéncia atendida.

Consideracdes Finais a critério do CEP:

Seu projeto foi aprovado. Para que a coleta de dados possa ser iniciada junto
aos/as participantes da pesquisa faz-se importante aguardar a apreciacdo da
instituicdo coparticipante.

O CEP/UFRB deseja sucesso quando do desenvolvimento dos trabalhos e
aguardard o recebimento dos relatorios parciais e final nos prazos pertinentes
previstos no cronograma, por meio de notificacdo via Plataforma Brasil, conforme a
Resolugdo do CNS n° 466/2012, item XI.2, letra d.

O modelo dos relatorios encontra-se na pagina
https://www2.ufrb.edu.br/cep/images/Formularios/Modelo_relatorio_parcia_ou_final.p
df.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Arquivo Postagem Autor Situacéo

Documento

Informacdes PB_INFORMA(}C)ES_ 31/01/202212:0 Aceito

Bésicas do BASICAS_DO_PROJE 8:20

Projeto TO_1829273.pdf

TCLE / Termos TCLECOMALTERACO 31/01/2022 CARLOS Aceito

de ES.docx 12:06:55 LEANDBO DAS

Assentimento / MERCES SOUZA

Justificativa de

Auséncia

Outros Questionario PDF.pdf 31/01/2022 CARLOS Aceito
12:06:14 LEANDRO DAS

MERCES SOUZA

Outros CARTA RESPOSTA 31/01/2022 CARLOS Aceito
PENDENCIAS.doc 12:04:32 LEANDRO DAS
MERCES SOUZA

Projeto Projeto.doc 31/01/2022 CARLOS Aceito
Detalhado / 12:02:54 LEANDRO DAS
Brochura MERCES SOUZA

Investigador

Declaracdo de Termodeconfidecialida 08/10/2021 CARLOS Aceito
Pesquisadores de.pdf 11:12:19 LEANDRO DAS
MERCES SOUZA

Folha de Rosto Folha De Rosto.pdf 24/09/2021 CARLOS Aceito
16:26:05 LEANDRO DAS



Orcamento planilha orcamento.doc 24/09/2021
10:01:34
Solicitagao Carta 24/09/2021
Encaminhamento.pdf
Assinado pelo Carta 09:59:38

Pesquisador
Responséavel

Encaminhamento.pdf

Situacédo do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP: Nao
CRUZ DAS ALMAS, 21 de fevereiro de 2022
Assinado por: RAMAYANA E SILVA COSTA

(Coordenador(a))

MERCES SOUZA

CARLOS Aceito
LEANDRO DAS

MERCES SOUZA

CARLOS
LEANDRO DAS
MERCES SOUZA

Aceito

CARLOS
LEANDRO DAS
MERCES SOUZA
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

PESQUISA SOBRE O PERFIL E A PERCEPCAO EMPREENDEDORA DOS
DISCENTES DO BES/UFRB / CETENS

Vocé esta sendo convidado (a) a participar da pesquisa intitulada Programa
de difusdo do conhecimento em Propriedade Intelectual, Inovacdo tecnoldgica e
Empreendedorismo na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, sob
responsabilidade do pesquisador Carlos Leandro das Mercés. Cabe informar que
este convite é enviado via E-mail exclusivamente para o convidado, significando,
apenas, um convite e que vocé pode aceitar ou ndo, uma vez aceitando, o link do
TCLE estara no e-mail. O envio do convite ter& apenas um remetente e um
destinatario de forma que ninguém tera acesso a seus dados pessoais como e-malil
e telefone.

Este projeto se justifica pela necessidade da criacdo, em Universidade
brasileiras, de ambientes empreendedores que gerem impactos e retorno social.
Portanto, os objetivos da pesquisa sdo: Capacitar discentes, docentes, técnicos
administrativos e comunidade externa com cursos Vvoltados para o
Empreendedorismo e a Inovacéo; estabelecer acordo de cooperagcdo entre a
Universidade e Instituicbes que trabalham com empreendedorismo e inovagao e por
fim propor a criagdo da disciplina Empreendedorismo Académico no curriculo dos
cursos da UFRB. Deste modo, a pesquisa acontecerd em 2 (duas) etapas. Na
primeira etapa sera aplicado um questionario com 41 perguntas objetivas baseado
na concepcdo de perfil empreendedor proposto por (DORNELAS, 2003) que sera
enviado via formulario Google Forms. Na segunda etapa da pesquisa, ap0s o
Programa de Extensdo Universitaria oferecer e consolidar os cursos as acodes
propostas, a saber. cursos de capacitacdo, oficinas, seminarios, palestras
relacionadas a propriedade intelectual, empreendedorismo e inovagao tecnoldgica,
sera aplicado o mesmo questionario da primeira etapa com 41 perguntas objetivas
(DORNELAS, 2003) e em seguida serdo feitas as analises comparativas sobre as 2 (
duas) etapas da pesquisa para compreender os impactos no processo formativo
apos os cursos ofertados. Solicito gentilmente que leia atentamente este Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), antes de decidir sobre a sua participacao

voluntéria e individual na pesquisa. Caso decida participar cligue abaixo em SIM.
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Uma vez concordando em participar da pesquisa vocé tera acesso as perguntas do
qguestionario, por meio de um link que direcionara para as perguntas, mas caso
desejar podera acessar as perguntas e ler todo o conteldo do questionario mesmo
antes de concordar em participar. Informamos que no questionario ndo tera
perguntas obrigatorias. Para preenchimento do questionario vocé levara um tempo
de 10 a 15 minutos, que serd enviado atraves do Link
(https://forms.gle/rcG6fwczhXyXUdcr8) e poderé respondé-lo em momento oportuno,
de modo que a participagdo na pesquisa nao atrapalhe suas atividades académicas.
O teor do questionario é sobre seu perfil, capacidade empreendedora e sua
percepcdo acerca dos conceitos de Propriedade Intelectual e Empreendedorismo
com 41 perguntas propostas por (DORNELAS, 2003). Vocé também ser& convidado
a participar de cursos de capacitacao, palestras e oficinas sobre empreendedorismo
e inovacdo. Sua participacdo nos cursos e palestras se dara pelo periodo de um
semestre, sendo todas as atividades planejadas de modo que ndo atrapalhe suas
atividades na Universidade. O beneficio da pesquisa € a formacéo profissional para
0 mercado cada vez mais competitivo, além de estimular na UFRB um ambiente de
empreendedorismo e inovacao que tenha o compromisso com o retorno social. As
perguntas que serdo feitas poderdo deixa-lo(a) constrangido(a) por ndo saber
responder, mas ndo se preocupe, vocé podera deixar em branco aquelas perguntas
que ndo desejar responder. Cabe ressaltar que ndo estamos fazendo juizo de valor
sobre 0 seu conhecimento no tema, portanto, fique a vontade para responder a
guestdo em seu tempo, no momento em que se sentir confortavel, e no caso de
davidas podera entrar em contato com o0 pesquisador responsavel para quaisquer
esclarecimentos. Informamos também que o0 questionario serd realizado em
ambiente virtual, portanto sujeita a violacdo da confidencialidade, mas nédo se
preocupe, utilizaremos tecnologias seguras pertencentes ao dominio da
Universidade e todos os links serdo disponibilizados em até cinco minutos antes da
atividade, trazendo mais seguranca para sua participacdo. Vocé tem a opcao de
fotografar, imprimir ou salvar a(s) pagina(s) do TCLE. As informacdes coletadas néo
ficaram gravadas na nuvem ou em qualquer meio que ofereca risco aos dados
obtidos, além disso, vocé deve guardar uma copia do documento eletronico.
Gostariamos de informar que vocé podera se recusar a participar do estudo, ou
retirar seu consentimento a qualguer momento, sem precisar justificar, e caso

desejar sair da pesquisa, tal fato ndo tera prejuizos para vocé. Informamos que sua
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privacidade sera respeitada, ou seja, seu home ou qualquer outro dado ou elemento
que possa, de qualquer forma, identifica-lo(a), sera mantido em sigilo. Informamos
que uma via deste termo de consentimento livre e esclarecido sera enviada por e-
mail. Informamos também que todos os documentos desta pesquisa ficardo sob a
posse do pesquisador responsavel por um periodo de 5 anos. Sera garantido ao
participante o acesso ao resultado da pesquisa. Na oportunidade, solicitamos a
autorizacéo para o uso de dados e respostas para a producao de artigos técnicos e
cientificos. Quanto aos esclarecimentos de natureza ética, estes poderdo ser
direcionados ao Comité de Etica em Pesquisa da UFRB (CEP/UFRB, que é o comité
responsavel pelas questbes de cunho ético, dos projetos de pesquisas oriundos da
UFRB. Os contatos do CEP seguem abaixo, porém considerando que as atividades
na UFRB desde marco de 2020 estdo sendo realizadas em home-office, caso deseje
estabelecer contato com o comité, sugerimos que preferencialmente utilize o e-mail

e o telefone movel.

Telefone: (75) 3621-6850 e (75) 9 9969-0502

E-mail: eticaempesquisa@comissao.ufrb.edu.br
Pesquisador: Carlos Leandro das Mercés Souza
Telefone: 75 988516251

E-mail: leobravo@ufrb.edu.br

E-mail

Por fim, declaro estar ciente e gostaria de colaborar com esta pesquisa?

()SIM
( ) NAO

QUESTIONARIO
Sexo Eu acredito que as pessoas que
( ) Feminino conhego e que sao bem-sucedidas nos
( ) Masculino negocios:

( ) tém bons contatos



( ) sdo mais habilidosas/espertas que
eu
( ) séo parecidas comigo, mas talvez

trabalhem mais arduamente

Eu gosto:

( ) de ser fiel aos meus amigos e
colegas

( ) de ser muito sistematico em meu
trabalho

( ) de fazer o meu melhor em qualquer

trabalho que eu assumo

Se eu chego em casa para descansar
e ter uma noite relaxante e descubro
que a pia da cozinha estd com
vazamento:

( ) eu estudo o guia de “faga vocé
mesmo” para ver se consigo consertar
o problema

( ) eu convengo um amigo a arrumar a
pia para mim

( ) eu ligo para um encanador

Em relagéo aos valores individuais, eu
sinto que:

( ) a maioria das pessoas recebe o
respeito que merece

( ) o valor individual das pessoas
passa despercebido
independentemente de quanto as

pessoas trabalhem
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( ) os outros sdo quem determinam de
forma significante o valor de uma

pessoa

Meu objetivo na vida é:

( ) fazer uma grande quantidade de
realizagbes bem-sucedidas

() servir ao meu pais

() atingir um alto status na sociedade

Se eu tivesse uma noite livre, eu iria:
( ) assistir a um programa de TV
() visitar um amigo

() praticar um hobby

Se um funcionario que é meu amigo
ndo estivesse fazendo seu trabalho
corretamente:

( ) eu o convidaria para um drinque,
falaria genericamente que as coisas
nao estavam indo bem e esperaria que
ele captasse a mensagem.

( ) eu o deixaria sozinho e teria
esperanca de que ele se acertasse.

( ) eu daria a ele um forte aviso e 0

demitiria se ele ndo se acertasse.

Eu acho:

() que é dificil saber se uma pessoa
gosta ou nao de vocé

( ) que o numero de amigos que tenho

depende de quéao legal eu sou



( ) desenvolver relacionamentos
duradouros €é geralmente perda de

tempo

Em meus sonhos diarios, eu pareco
geralmente como:

( ) um milionario em um iate

() um detetive que resolve um caso
dificil

() um politico discursando para

comemorar uma vitoria

Eu prefiro jogar:

( ) banco imobiliario

( ) roleta-russa

( ) bingo

Eu frequentemente desejo ser:

( ) um trabalhador solitario que ajuda
aos pobres

( ) bem-sucedido fazendo algo
significante

( ) um verdadeiro devoto de Deus

Eu acho que, por prazer e felicidade,
as pessoas devem:

( ) fazer caridades

( ) conseguir as basicas amenidades
da vida

( ) enfatizar as realizacbes das

pessoas

Eu frequentemente desejo:
( ) ser um realizador social popular

( ) ser um grande lider politico
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( ) fazer algo de grande significancia

As coisas ruins que nos acontecem
séo:

( ) o resultado de falta de habilidade,
ignorancia, preguica ou todas as trés

( ) balanceadas por coisas boas

() inevitaveis, e devem ser aceitas

como sao

Para fazer exercicios fisicos, eu
prefiro:

( ) entrar em um clube/academia

() participar de um time/equipe da
vizinhanca

( ) fazer caminhada no meu ritmo

Quando convidado para trabalhar com
outros em um grupo, eu aceitaria com
muito prazer:

( ) outras pessoas que venham com
boas ideias

( ) cooperar com outros

() tentar encontrar outras pessoas

para fazer o que eu quero

Se meu chefe me pedisse para
assumir um projeto decadente, eu:

( ) o assumiria

( ) ndo assumiria se ja estivesse cheio
de trabalho

( ) daria a ele uma resposta em
poucos dias apds levantar mais

informacgoes.



Para ser bem-sucedido, eu preciso:

( ) dar um jeito de estar no lugar certo,
na hora certa

( ) estar atento para influenciar os
outros a fazerem as coisas como eu
desejo

( ) trabalhar arduamente, porque néo

tem como lidar ou esperar pela sorte

Em qualquer trabalho que assumo:

( ) eu gosto de fazer planos
avancados

( ) eu gosto de fazer o meu melhor

( ) eu gosto de assumir total

responsabilidade

Eu sou mais feliz quando:

( ) estou fazendo os outros felizes

( ) sou bem-sucedido em meu
trabalho

( ) sou o centro das atencbes dos

outros

Na escola eu preferia escolher cursos
com énfase em:

( ) trabalhos praticos

( ) em artigos, pesquisas, leitura

( ) provas, exames, testes

Ao comprar um refrigerador, eu:

( ) escolheria uma marca conhecida e
tradicional

( ) perguntaria aos meus amigos o0

que eles compraram
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( ) compraria as vantagens de

diferentes marcas

Eu acho que:

() o mundo € tocado por poucas
pessoas com poder e ndo ha muito
gue os pequenos possam fazer

( ) o cidaddo mediano pode ter uma
influéncia nas decisdes do governo ou
dos que detém o poder

( ) as decisbes do governo e dos que
detém o poder sdo baseadas apenas
no que € correto para a maioria.

Eu preferiria:

( ) comprar um bilhete de loteria

( ) apostar em um jogo de futebol

( ) jogar uma partida de truco

Quando me encontro envolvido em
situacOes complicadas:

() procuro ajuda de outros que estao
mais bem preparados para lidar com a
situacao.

( ) me retiro da situacao

( ) Cuidadosamente avalio a situagao

e busco respostas razoaveis

Meu relacionamento com 0s outros €
reforcado quando:

( ) as outras pessoas tém 0s mesmos
objetivos que eu tenho

( ) eu posso influenciar os outros para

alcancar meus objetivos



( ) as outras pessoas tém objetivos
que nao entram em conflito com os

meus

Se estou em viagem de negdocios com
horario marcado para uma reunido e
meu voo atrasou, pousando em uma
cidade vizinha:

( ) eu alugo um carro e tento chegar
ao destino final

( ) aguardo pelo préximo voo

( ) reagendo a reunido

Em relacdo a minha vida:

( ) eu, as vezes, ndo tenho controle
suficiente sobre o rumo que esta
tomando

( ) meus pais sempre terdo controle
sobre minhas principais decisfes

( ) o que acontece comigo € devido a

mim mesmo

No passado, eu estabeleci metas que
requeriam:

( ) um tempo exorbitante e um esforco
tremendo para serem atingiveis

( ) um alto nivel de performance, mas
metas atingiveis

( ) um esforco minimo para ser

atingidas

Eu prefiro colegas de trabalho que:
( ) sao capazes de se adaptar ou

mudar
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() lutam por aquilo que acreditam ser
correto
( ) sao inexpressivos e altamente

susceptiveis a sugestdes

Ao fazer exames/testes no colégio, eu
descobri:

() que se os estudantes estdo bem
preparados, dificilmente um teste é
injusto

( ) estudar é geralmente indtil, porque
as questbes dos exames geralmente
ndo sao relacionadas ao conteudo do
curso

( ) os exames sao injustos para todos
os estudantes

Eu topo jogar cartas quando:

( ) jogo com bons amigos

() jogo com pessoas que me
desafiam

( ) jogo por altas apostas

Supondo que eu tivesse um pequeno
negécio de limpeza, quando um amigo
e competidor (concorrente) meu morre
subitamente:

( ) eu garanto a sua esposa que
nunca tentarei pegar seus clientes

( ) eu oferecerei o suporte necessario
até que a empresa de meu ex-

competidor se recupere



( ) vou até o escritorio do meu ex-
competidor e faco uma proposta para

compra a empresa dele

Quando trabalhando em grupo:

( ) eu tendo a influenciar
pessoalmente os resultados

( ) eu me sinto inibido pelos outros e
faco os outros atingirem os resultados
( ) eu trabalho arduamente para

ajudar os lideres do grupo
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Como membro do comité de um novo
projeto, se me deparo com uma
grande falha, minha reacgéo é:

() encontrar e responsabilizar outros
membros devido a sua participacdo no
projeto

( ) assumir minha parte no problema e
dar continuidade ao projeto

( ) tentar justificar as falhas com

pensamentos positivos
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APENDICE A — QUESTOES COMPLEMENTARES

Durante o levantamento diagndstico, foram acrescidas mais cinco (5)

questdes (36, 37, 38, 39 e 40) ao questionario, haja vista a necessidade de

compreensao do perfil empreendedor dos entrevistados e da capacidade de

entendimento sobre inovacao, propriedade intelectual e Startups.

1. Sobre 0 tema
EMPREENDEDORISMO:
( ) Tenho  muito

conhecimento
( ) Tenho algum
conhecimento

( ) Nao tenho conhecimento

2.Sobre o tema INOVACAO:

( ) Tenho  muito
conhecimento

( ) Tenho algum
conhecimento

( ) Néo tenho conhecimento

3.Sobre o tema
PROPRIEDADE INTELECTUAL:
( ) Tenho  muito

conhecimento
( ) Tenho algum
conhecimento

( ) Néo tenho conhecimento

4.Sobre o tema Startup:

( ) Tenho  muito
conhecimento

( ) Tenho algum
conhecimento

( ) Nao tenho conhecimento

5.Sobre 0s temas
EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO:

( ) Tenho interesse em
aprender mais sobre o0 assunto

( ) Tenho interesse em
aplicar o assunto em minha vida
profissional

( ) N&o tenho interesse em

aprender
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APENDICE B — CADASTRO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

A Universidade Federal do RecOoncavo da Bahia define a Extenséo
Universitaria como um processo educativo que articula as atividades de ensino e
pesquisa de forma insociavel viabilizando uma relacdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade. Assim sendo, as atividades de extensédo apresentam-
se como verdadeiro compromisso nas relagdes entre sociedade e universidade
fomentando uma proficua permuta de conhecimentos e saberes.

Neste sentido, com o0 objetivo de alcancar melhores resultados, a UFRB
desenvolveu o médulo de extensdo que foi customizado dentro do Sistema de
Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), permitindo maior celeridade e
efetividade. O mddulo tem as seguintes fungdes:

a) Submisséo de propostas, acompanhar a sua avaliacao e registro;
b) Cadastrar planos de trabalho de bolsistas e voluntéarios;

C) Elaborar e encaminhar relatérios;

d) Formar comissdes e encaminhar avaliacoes;

e) Emitir e gerenciar certificados e declaragdes;

f) Lancar e gerenciar editais e

0) Submeter e gerenciar inscricdes em eventos e cursos

O modulo contribui no processo de gestdo das acdes de extensdo desde a
elaboracdo, submissdo, avaliagdo, registro, execucdo, renovacdo, emissdo de
certificados e declara¢cfes, bem como a submissao de relatério final.

O modulo de Extensdo auxilia a equipe da Pré-Reitoria de Extensdo —
PROEXT a mensurar os dados e acompanhar os resultados, metas e indicadores,
consoante orientagdes da Controladoria da UFRB e Resolugdo CONAC 38/2017 que
normatizam as acoes de extenséao.

Em seguida, sera apresentado um breve passo a passo para uso do Sistema
de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA), com énfase ao modulo de

extensdo, com o fito de contribuir para o melhor uso pela comunidade académica.
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1. CADASTRO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO

1.1 Fluxo do Cadastramento

A Resolugéo 038/2017 permite que técnicos administrativos, docentes e discentes,
vinculados a UFRB, submetam e coordenem atividades de extensdo. As acles
coordenadas por técnicos administrativos devem ser submetidas a chefia imediata,
ao passo que as acdes coordenadas pelos docentes e discentes devem ser
encaminhadas por meio das areas de conhecimento e gestdo de extensao.

Para submissdo de propostas de atividades de extensdo o proponente devera
realizar o login no Sistema de Gestdo das Atividades Académicas (SIGAA) — no

endereco: Sistemas.ufrb.edu.br/sigaa, de acordo com a imagem abaixo:

UFRB - SIGAA - Sistema de Gestdo das Atividades Académicas

ATENCAD!
O sistema diferencia letras maitisculas de minidsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira que
no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH SIGPP
(Académica) {Administrativo) (Recursos Humanos) (Planejamento € Projetos)

SIGAdmin
{Administragdo e Comunicagdo}

Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Ainda ndo tem ou esqueceu a senha? Cligue aqui para criar uma nova. (somente para discentes)

Entrar no Sistema
Ususrio:
Senha:

Entrar |

Atendente online

SIGAA | Coordenadaoria de Tecnologia da Informacdo - - | Copyright © 2006-2020 - UFRB - appd.srvdinstd - v2.17,330.ufrb

1.2 Acessando o modulo

O proponente deverd usar 0 mesmo usuario e senha utilizados para acessar 0s
demais sistemas da UFRB. Feito o login, o proponente devera acessar a barra de

menu opgao “extensio”, conforme imagem abaixo:
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UFRB - SIGAA - Sistema de Gestdo das Atividades Académicas

Alterar vinculo Semestre atual
CENTRO DE CIENC AGRAR AMBIENT BIOLOGICAS (11.01.21)

e Ensino ) Pesquisa ¥ Extens3do Convénios g Biblioteca ;J Produg3o Intelectu:

Acoes de Extensdo »
‘ Planos de Trabalho ’
Relaténos »

Comissdo de Avaliadores Membro do Comite »
Certificados e Declaragdes »
Editais de Extensdo

Inscric3o On-line em Acdes de Extens3o

1.3 Iniciando o Cadastro

Logo em seguida, abrird uma lista de opcdes e o proponente deve entdo selecionar

a “submissdes de proposta” e depois “submeter proposta, segue imagem:

™ Extensdo  Convénios [YBiblioteca _| Producdo Intelectual ¥ Ambientes Virtuais g Outros

Acdes de Extensdo »  Submissdes de Propostas »  Submeter Proposta
Planos de Trabalho »  Inscrigbes *|  Solicitar Reconsideragdo de Avaliagdo
Relatérios »  Gerenciar Agbes »|  Consultar Agdes Submetidas

Comissdo de Avaliadores Membro do Comite »
Certificados e Declaragdes ’
Editais de Extensdo

Inscrigdo On-line em Agdes de Extensdo

e

Depois aparecerdo duas opgoes:

1) Registrar a acdo anterior — neste caso refere-se a proposta cujo
preenchimento tenha sido iniciado em se¢&o anterior e o proponente deseje resgatar.

2) Submeter nova proposta — para novas acodes, ainda sem registro.

1.4 Grupos de Acdes de Extensao
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Ao clicar, o proponente sera conduzido a tela seguinte, onde podera selecionar o
tipo de modalidade a qual faz parte da sua atividade. As acdes estdo divididas em

dois grupos (Grupo | e Il). Primeiro grupo com quatro categorias e o segundo grupo

com trés categorias:

ERCIO DA S. MENEZES Alterar vinculo
JC GEST DOCUMENTACAO-PROEXT (11.01.10.06.05)

Extensao > Susmissio e PROPOSTA oe Acoes pe Extensio

a Médulos

? Alterar senha

tb cx. Postal )

Q Ajuda

N 3
) Abrir Chamado

e SmecocomwoocAo Gwol |

SELECIONE 0 TIPO DE AcAo - Gruro 1

-

PRroOGRAMA

Conjunto articulado de projetos e outras agdes de extensdo (cursos,
eventos, prestagdo de servigos), preferencialmente integrando as agdes
de extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional,
evidéncia de diretrizes e orientacdo para um objetive comum, sendo
executado a médio e longo praze.

L

)
PRESTACAO DE SERVICO E CONSULTORIA

Realizagdo de trabalho oferecido pela UFRB ou contratado por
terceiros (comunidade, empresas, 6rgdo publico, etc.). A prestacdo de
servigos caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade processo/produto
e ndo resulta na posse de um bem,

Pro)eTo

Agdo processual e continua de cardter educativo, sccial, cultural,
cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado. O
projeto pode ser vinculado a um programa (forma preferencial - o projeto
faz parte de uma nucleacdo de agdes), ou ndo vinculado a programa

(projeto isclado).
D

Lica Acapémica
Liga Académica

T~y S

2

Curso

Aquele que, ofertado @ comunidade académica ou ndo, objetive a
socializacdo do conhecimento académico, potencializando o processo de
interagdo Universidade-scciedade, através de exscugdo de calendario
préprio @ conteido programadtico, com carga hordria de, no minimo 08

{oito) horas de duragdo.

Propucio pe PusLicacko Ou Prooucoes DinAricas (Propucio pe
PUBLICACAQ OU OUTROS PRODUTOS ACADEMICOS)

Atividades de extensdo realizadas visando difusdo e divulgagdo
cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica.

i

Evento

Entende-se por Evento a atividade realizada, no cumprimento de
programagdes especificas, oferecidas com propdsito de produzir,
sistematizar e divulgar conhecimentos, tecnologias e bens culturais,
podendo desenvclver-se em nivel universitario ou ndo, de acorde com a
finalidade visada e 2 devida aprovagdo.

Extensdo

Uma vez escolhendo a categoria de atividade, o proponente sera direcionado ao

formulario onde estardo todas as informacdes da atividade a ser registrada:
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UFRB - SIGAA __Sistema de Gestao d

Académica

A+ A— | Tempo de Sess:
TERCIO DA S. EZES Afterar vinculo @ Méduios ot cx. poseai
MUC GEST DOCUMENTACAO-PROEXT (11.01,10.06.03)

2 Amersr secha @ mjuds

, Abrir Chamado

ExtensaAo > InFormacoes GErals pa ATIVIDADE

festa tela devem ser informados os dados gerais de uma Acdo.

OBSERVACKAO: Os dades informades =6 sSo cadastrados na base de dados quande clica-se em “Avancar > =",

INFORME O0S DADOS GERAIS DA ACAO
Tipo da Agio: EVENTO

Titulo: » A
Ang: * |
perfodo de RealizagSo: * | == Y |
Ares de Conbecimento CMPQ: # [-- SELECIONE -- v
Abrangéncia: * [Local ¥]
Area Temitica de ExtensSo: # [-- SELECIONE — v
Categeria do Cocrdanador: # Servidor/Docents Discente
Coordenador:
Aciio vinculada s Programa Estratdgica de Extansdo: smm @ nEo (2]
Projeto Vinculade 3 agdio de formagdo continuada e ™ @ nio 3
permanente: s NAO
Agdo vinculada a Grupo Permanente de Arts & Cultura: smm @ nEo (2]
PosLIco ALvo Do PROJETO
Discriminar Pablico Alvo Interno: #
Quantificar Pablica Alva Interno: * 13

Discriminar Publico Alve Extarno: |

B

Vale ressaltar que 0s campos que possuem asterisco (*) sdo campos de

preenchimento obrigatério, sendo necessario, portanto, seu preenchimento para
avancar.

Lembrando que algumas opc¢Oes necessitam comandos em duas etapas, por

exemplo, é obrigatério a insercdo de pelo menos um municipio onde se dara a

atividade em seguida deve-se adicionar o mesmo. Observa-se que no item “outras

informacdes” possuem quatro campos para preenchimento:
R S e Geeta S A e i

TERCIO DA S. MENEZES Altwrsr vinculs @ Maauics o ox Postal ta) ¥ AbTIr Chamado
NUC GEST DOCUMENTACAO-PROEXT {11.01.10.06.05)

A+ A- | Tempo de Ssssdo- 00:56 SATR

%8 Anerar senna G Aoz
Extensio > InFoRMacOes o EVENTO

1. Dados g=rais Se.agic

2. Dados do curso/ evento

Nesta tels devemn ser informados os dados aditiorais de uma Agla.

OBSERVACAOQ: Os dedos informades 8 s5c cadastrados ns Bese de dados guendc -s= =m "Awsrgar =57

Inraanz oz paooa comriementancs oo EVENTO

ta: - SEL o TI20

150 DO EVENTO --

Carga foraria: | __| hores

Previsds de N© de Vagas Ofer=cidas: &

e e b

¥ Campos 0= pre=nchimentos obrigatdris,

Extensio

SIGAA | Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo - - | Copyright & 2006-2020 - UFRS - sigpreproducan. preproduces - v3.17.330 ulrh
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No passo trés, que trata de mini atividades o preenchimento da tela nédo é
obrigatorio, conforme a seguir:

UFRB - SIGAA _  Sistema de GestSo das Atividades Académica

TERCIO DA S. MENEZES aftwrcr vincoic i msouias o

NUC GEST DOOUMENTACA0-PROEXT (11.01.10.05.05) = apcrarsenna & Asuss

ExTensfo > INFORMACOES DA SUBATIVIDADE

Nests tels devem z=rinformados o= dades gEreis d= oms &

OBSERVACAO: Os dalfos informados =& =30 caldastrados na base d= dados quande dics-s=

|

Carga Hordriz: | | mroras
Yagas: e ]

Ourras ITnroamactes

\ Deseric... |

X Ga@d | ;A (B 7O e

Fonte ~!| Tamarha cs Fi-| |

Em seguida, na quarta etapa de cadastro, todos os membros da equipe executora

deverdo ser inseridos. Todos os membros deverdo ser vinculados a uma funcéo na

atividade, conforme segue:

UFRB - SIGAA - Sistema de Gestdo das Atividades Académica —

TERCIO DA S. MENEZES Alterar vinculo @ Médu
NUC GEST DOCUMENTACAD-PROEXT (11,01.10.06.05)

o: 01:00 SAIR
los ol cx. Postal cs 'y Abrir Chamado
2 Alterar senhs @ Ajuds

ExteEnsAo > Servipbores pa AcAo pe ExTensao

Dados gerais da acdo

Dados do curso/avanto

Mini Atividades

Membros da equipe da acdo
Eg

= As acBes de Extensdo Universitaria poderdo ser coordenadas por docente
ou técnico-administrativo pertencente ao quadro permanente, lotado na
Administracdo Central ou nos Centros de Ensino. Os discentes
regularmente matriculados na UFRE também poderdo coordenar atividades
de extensdo, conforme a Resolugdo N2 038/2017.

PR

1
OBSERVACAO: Para alterar os membros da squipe, inclusive o coordenador, utilize 2 opcdo "Alterar Membros da Equipe”.

Os dados informados s6 s3o0 cadastrados na base de dados quando clica-se em "Avancar >>".

INFORMAR MEMBROS DA EQUIPE DA ACAO DE EXTENSAO
Selecione 3 categoria do membro para reslizar 2 busca de acordo com os critérios especificos

Docente Técnico Administrativo Discente Participante Externc

Docente: )
Funcdo: #| - SELECIONE -- v
Permitir Gerencisr Participsntes: # Sim @

Ndo
AictonsrMérnbod |
%) : Remover Membro

Memeros oa Equire pa Acio oe ExvensXo (1)

Nome Funcao Categoria Departamento
TERCIO DA SILVA MENEZES COORDENADCR(A) SERVIDCR. NUC GEST DOCUMENTACAO-PROEXT

<< Voltar || Cancelar || Avancar >=> |
# Campos de preenchimente obrigatério.

SIGAA | Coordenados
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1.5 Definindo a Equipe Executora

Na etapa cinco (Equipe Executora) os objetivos deverao ser cadastrados e vincular

cada membro a uma fungéo:

UFRB - SIGAA - Sistema de Gestdo das Atividades Académica A+ A- | Tempo de Sessio: 00:58 SAIR

TERCIO DA S, MENEZES Atterar vinculo @ Moduios th cx Postal ) %, Abrir Chamado

v
NUC GEST DOCUMENTACAO-PROEXT (11,01,10.06.05) @ Akersr séaha Q Ajuds

Exvensao > Osserivos e ResuLtanos Eseeranos

. Dados gerais da acdo

. Dados do curso/evento

. Mini Atividades

. Membros da equipe da acdo
. Equipe Executora

ST B T

Nesta tela devem ser informados os objetivos e resultados esperados do Projeto,

I <

wisTA DE OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS CADASTRADOS

Lista ce objetives vazia

<< Voltar | Cancelar || Avancar >>

¥ Campos de preenchiments obrigatério,

- , R - e,
SIGAA | Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - - | Copyright ® 2006-2020 - UFRB - sigpreproducac.preproducao - v3.17.330.ufrb

Ao clicar em “cadastrar objetivo”, o proponente devera inserir um objetivo e

vincular uma atividade. Conforme tela abaixo:

UFRB - SIGAA - Sistema de Gestdo das Atividades Académica A+ A- | Tempo de Sessio: 01:00 SAIR

TERCIO DA S. MENEZES Albersr vinculo (@ Médulos ol cx. Postal o) % Abrir Chamado

NUC GEST DOCUMENTACAD-PROEXT (11,01.10.06.05) ? Aiticar santis @ Ajuds

Extensao > Osserivo po Proleto

Os3eTIvo DO PROJETO

Objstiva: *

\J: Adicionar Atividade ) : Alterar Atividade ‘J Remover Atividade

ATIVIDADES CADASTRADAS

| Gravar Objetivo || Cancelar |

* Campes de preenchimento obrigatario.

___Extensdo

SIGAA | Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo - - | Copyright © 2006-2020 - UFRB - sigpreproducao.preproducao - v3.17.330.ufrb

Na tela acima € necessario definir obrigatoriamente um objetivo e vincular a uma

atividade, clicando no botdo em destaque na imagem “adicionar atividade”.
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Ao ser acionado o comando adicionar atividade sera disponibilizada a tela abaixo
onde deverao ser descritas as atividades que serdo vinculadas ao objetivo.

No item membros da atividade aparecerdo somente as pessoas que foram
cadastradas no passo quatro “membros da equipe da aciao”

UFRB - SIGAA - _sistema de Gestdo das Atividades Académica
TERCIO DA S. MENEZES Atterar vincuko
NUC GEST DOCUMENTACAQ-PROEXT (11.01,10.06,05)

A+ A- | Tempo de Sessao: 01:00 SAIR
) véduios ol Cx. postal 12 % Abrir Chamado
p‘ 2 "

1 Altérar senhz Q Ajuds

Exvenszo > Arvipaoe Vincurana ao Osietivo

Descricdo das Atividades: * |
Carga hordria: #* 0 |h
Periodo * E a E
MEemsrOS DA ATIVIDADE
Membro: # -~ SELECIONE -- v
Carga horaria Membro: * :h
Adicinar Hembra
‘;‘l Remover Membro

Membro Projeto Carga Horaria

| Adicionar Atividade || Cancelar |

—— ) ___Extensdo .
S1GAA | Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo - - | Copyright © 2006-2020 - UFRB - sigpreproducao.preproducao - v3,17.330.ufrb

E importante lembrar que, para avancar para 0 passo seis, todos os membros
cadastrados na atividade como “membros da equipe da agao” deverao estar

vinculados a uma atividade com a respectiva carga horaria de dedicagéo.

UFRB - SIGAA - Sistema de Gestdo das Atividades Académica
TERCIO DA S. MENEZES Altersr vinculo @ Médutos b cx. Postal te) % Abrir Chamado
NUC GEST DOCUMENTACAO-PROEXT (11.01.10.06.05} @ Adiirar senhi @ Ajuds

A+ A- | Tempo de Sessio- 01:00 SAIR

Extensio > Osserivos £ Resuitapos Esperapos

1. Dados gerais da acdo
2. Dados do curso/evento
2. Mini Atividades
4, Membros da equipe da agdo
Nesta tela devem ser informados os objetivos e resultados esperados do Projeto. 5 E?“F?_‘ »E‘x'_“'_‘f"r'd

OBSERVACiOx Os dados informados 36 sdo cadastrados na base de dados quando clica-se am "Avangar >>",

) Cadastrar Objetivo _ : Alterar Objetivo do Programa  “/: Remover Objetivo do Programa

LiSTA DE OB)ETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS CADASTRADOS
Manual o o
ATiviDaDEs RELACIONADAS:
Descricdo Atividade:

Periodo Realizacdo:
1. execucdo do manual

20/03/2020 a 20/03/2020

<< Voitar || Cancelar

Carga Horaria:
20h

ici laci 4.
Par

1. TERCIO DA SILVA MENEZES

20h
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Em seguida, (cadastro do objetivo e da atividade- vinculacéo de todos os membros a
uma atividade), o proponente devera acionar o comando “avangar” para ter acesso

aos demais passos de cadastro da proposta de submisséo.

1.6 Inserindo Orcamento
Neste momento do passo seis € possivel descrever o orcamento detalhado para a
atividade (se for o caso). O passo seis ndo tem carater obrigatorio de

preenchimento.

-RB - SIGAA - Sistema de Gestso das Atividades Académica
TERCIO DA S. MENEZES Alterar vinculo

i@ Modutos o cx. Postsl ca Y
NUC GEST DOCUMENTACAC-PROEXT (11.01.10.06.05) _:. AR Saniin Q@ Ajuds
A Extensao > Orcamento Deraunano
= Serdo financidveis oz elementos de despesa desde que 1. Dados gerais da acdo
os dispéndios estejam comprovados e estritamente vinculados 2. Dados do curso/evento
a ci3o da acdc e naz céas i6a 2. Mini Atividades
da proposta. 4. Membros da equipe da acdo
= FAEU nido financia sic3o da e para 5. Equipe Executora
apresentacdo de traball ventos académicos (congressos, 6. Orgamento detalhado
/. Orcamanto consofidado

seminadrios, coléquios, & tituindo-se em contrapartida

inac3o dos

OBSERVACAO: Os dados Informados 56 530 cadastrados na base de dados quando clica-se em "Avangar >3,

Selscione o Elemanto de Despasa:

LA &
Diarias Material de Consumo

Discriminacdo: #

~ -
Pessoa Juridica

Passagens ‘ Passoa Fisica Equipamentos ‘

Quantidade; * 1,00 Valor Unitério: RS # 0.00

Adicionar Despesa

J: Remover Despesa

LisTa 0f DESPESAS CADASTRADAS
Descricio Valor Unitario Quant. Valor Total

1B hd itens de despesss cadastrados

<< Voltar || Cancalar || Avangar >>

* Campos de preenchimento obrigatéric.

Extensao

SIGAA | Coordenadoria de Tecnologia da InformacSo - - | Copyright © 2006-2020 - UFRS - sigpreproducao.preproducac - v3.17.330.ufrb

proxima tela (etapa sete - orcamento consolidado) é referente a tudo que foi

cadastrado na tela seis.
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UFRB - SIGAA - Sistema de Gestdo das Atividades Académica A+ A- | Tempo de Sessio: 00:58 SAIR

TERCIO DA 5. MENEZES Ajferar vinculo @ Madulos o Cx. Postal s ) p Abrir Chsmado

NUC GEST DOCUMENTACAQ-PROEXT (11.01.10.06,05) ? P ) Ajuds

Extensto > Consovipacho o Orcamento

1. Dados gerais da acdo

2, Dados do curso/evento

3. Mini Atividades

4, Membros da 2quipe da acdo

Nesta tela deve ser informade como devem ser divididas as despasas de uma 5, Equipe Executora

Acdo, 6, Orcamento detalhado
7. Orgamento consolidado
8, Anaxar arquives

mo

0BSERVACAO: Os dados informados s6 s30 cadastrados na base de dados quando clica-se em "Avancar 5",

Consovipacko oo Orgamento DETALHADO

Mg ha itens de despesas cadastrades

| << Voltar || Cancelar || Avangar #% |

No caso de o proponente nao ter cadastrado nenhum item de orcamento, o
solicitante ainda pode avancar de etapa tranquilamente. As etapas oito (Anexar
arquivos) e nove (Anexar fotos), também néo sdo de preenchimento obrigatdrio.

Na proxima tela (resumo da ac¢éo), o proponente deve revisar todos os detalhes
antes de submeter a atividade. Nesta etapa, ainda ha possibilidade de alteracéo das

etapas anteriores, conforme:



A+ A~ | Tompo de Scaado: 01:00 SAIR

TERCIO DA S. NENEIES Alterer vincuis ¥ rasduice ol cx= Postel (4] » Abrir Chemado

MUC GEST SOCUMENTACAD-PREEXT (11.01.10.0808) - R
.. Altares yunha M Ajuce

ExTENzlo > Resumo Do Aclo of ExTenzlo

! Atanciio: Az sulimztsr =iz formuidng, o mesma 3=a ==wvisds gorc oprovegas Goa dcgoslame=loa snvelvidoa
-2.d

1 L ————————
Cadige: =W
Titulo: Mamuzl 32222
Anc: 2
Fariodo:
Tipe:
Siroecan:

tocel de Reslizesdc: Beirra Cxpeco du Reslzegac
Adrengencio: .ozz!
Publize Alve Intarne: Comumizads
Pablize Alve Extarne:
Umidode Proponente: MLC 25T ODCUMENTAZAC-PRDeNT
Executsr Pinenceirc:
Unideds Co-Executors Externa:
Unidedes Envolvides:
Arme Principal: 2TLC2gED
Arae de CNPg: Cdnzss Agririza
Foote de Finonciemantc: AgAT ALTOD-RINANTIATA
Linhe de Atwcsac:
Comvanic Punpec: 4
Poaswi Mnanciemenic Externs .,z
mos Termos do Bditel?
N* Scizas Solicitsdes: ©
N* Oiscemtes Envelvidos: ©
roz porte de Prenr-m-_e'c &
Sxtensec:
Fez porte o Progreme nEm
Extretegice de Sxtenaac:
Poblics 2atimado Intarno: 12
Pablico Estimeds Extarne:
Tipe du Cedestro: TU=HISSAT DE FACFCSTA
Tipo do Evento: M52 RECCNIA
Cerge Horario: 3T horas
Previzas du N* du Veges: 12

Dutelhas de Agac
Resumo:
srer

Progremezac:
orer
Objetives Gerca:
vree
Resultodcs Esperedos:
p—,
Mumbeoa de Scuipe
Nome Cetagons Pumglc Dupacrtaments

TEITIT A SILva meneses s=3uiDss SCoRDENATCRA) NoT GEST SCCLMENTACAD-P2CEXT

Meausl
Atvidedus Ralocicnodes: FPeriodc Reclizeges: Cerga Horaria:
1. =xczugic dv marus 20/T3/202C = 20/C3/2030 ]
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1.7 Submetendo a Proposta
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O Centro de Ensino/Unidade Administrativa vai avaliar a proposta ap0s o proponente

submeté-la. Para isso, o proponente deve ir até o final da pagina e clicar no botédo a

esquerda(“submeter a aprovagao”).

A partir deste momento, a proposta sera encaminhada automaticamente pelo

sistema a Gestdo de Extensédo do Centro de Ensino ao qual o coordenador esteja

vinculado, ou caso este esteja vinculado as Unidades da Administracdo Central da

UFRB, a proposta sera encaminhada primeiramente pelo sistema para anuéncia da

chefia imediata, e mediante liberacdo desta, serd encaminhada a Pro-Reitoria de

Extensdo para avaliacdo da proposta pelo comité competente.
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1.8 SUBMISSAO DO RELATORIO FINAL DA ATIVIDADE PELO
COORDENADOR

Apés as etapas de elaboracdo, avaliacdo, registro e execucdo € necessario a
elaboracdo e submisséo do relatorio final da acdo de extensdo, sempre conforme
as normas internas da UFRB.

Para que o(a) coordenador(a) docente/discente/servidor possa apresentar 0
relatério final da atividade, ele seguira o seguinte caminho: Acessar o SIGAA com

0 usuario e senha > acessar a aba extensdo > Meus relatérios de a¢gdes como

coordenador:

- Sisterna de Gestdo das Atividades Académicas A+ A~ | Tompo de Semds: 01-:00 SAIR
FELIPE CARDOSO SANTOS Aterae vinculo Semestre stual 20203 G Médures o84 Caixa Pontat S ABrir Chamado
e os s st e A satad et VLN T ) w2 Memu Discente ¥ Alernr sen ha @ Asuca
g . AMBIENTE DE PRE-PRODUCAD
S0 )

@ tnsino o Pesquisa ‘951«.«;39 2 Monitoria DY anicteca £ Boisas I8 Estigio ) Ambientes Virtuals i Outros
Asdes da Extensic

.
!
BAREMA ZOOTECN Consultar AcBes ensagens
Envio ™ anexc © Sarema i 23
Meus Planos de Trabaiho Atualizar Foto « Pecfil
t ceme o -
Minhas AcSes come Mambro da Equipe Sanis Dadin Pessciia

Ss‘atérios

Mw’ Relatdrion de Asdes como Coordenadee
o o TITECCES

Tuamas 00 Samaeran

inscrigho On-line em AcSes Se Extenslo FELIPE CARDOSO SANTOS Zoste
Vaualizar Resultados das imacrigies
Inscrigies . Ver turmas anteriores C_D(’_) fon-n !"‘L .

ComwumiDaces VIRTUATS QUE FARTICIPA ATWALMNENTE

Acesio Eaternc
Pcrleduos
Menmas aTEVIOADES

NEo ha avvidades cadastradas para of Préxcimos 15 s ou decorridos 7 diax Regulamento dos Cursos de Graduacio
Calends 4 de 4

FORUM DO CURSO DE ZOOTECNIA r)ados Institucionals

Cars Aluno. este férum ¢ destinads pars dacusides relacicnadas ac seu curse. Todos o3 alunos do curso e
# ccordenacdo team #Cesso 2 ele.

Cadastrar novo tépico para este férum Visualizar todos os tépicos para este férum

Titulo Autor Respostas

Solicitagio de participagio e contribuicio em 2122721

pesquisa. T

Orientacdo normativa 001/2019 - Prograd 21287221 e ces Académicos

EDITAL DE CANCELAMENTO DE MATRICULA 2128231 3

PET ZOOTECNIA SELECIONA NOVO{A) BOLSISTA 22031310413 o Detasne
tegralizacde

Serdo exibidas as atividades em que o(a) coordenador(a) necessita apresentar o

relatorio. Devendo entéo clicar no icone em destaque:
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UFRB - SIGAA - Sistema de Gestdo das Atividades Académicas A+ A- | Tempo de Sessdo: 01:00 SAIR
FELIPE CARDOSO SANTOS Atterar vinculo Semestre atual: 2020.3 \‘ Médulos ¢h caixs Postal “, Abrir Chamado
CENTRO DE CIENC AGRAR AMBIENT BIOLOGICAS (11.01.21) =@ Meny Discente .;. Alirer anka Q Ajuds

&) - AMBIENTE DE PRE-PRODUCAD

PortaL 0o Discente > Susmissio o Reratérios e Acoes oe Extensio

Atengdo: Caro coordenador, caso o relatério tenha sido "Aprovado com Recomendacdo” ou "Reprovado’ pelo Gestor de Extens3o, 0 mesmo deve ser editado &
reenviado, para que a Gest3o de Extensdo reavalie.

|4: Cadastrar Relatério Parcial | |: Cadastrar Relatério Final

1 Editar/Enviar Relatério kiR Relatério ' : Ver Relatério
Tipo Relatério Data de Envio Validado Depto. Justificativa Depto. Validado PROEXT Justificativa PROEXT
EV001-2020 - ccs 2020 s 8
RELATORIO FINAL 31/01/2020 @
LA001-2020 - Liga da Justica L}@
N30 ha relatorios cadastrados para esta acdo,
Portal do Discente

SIGAA | Coordenadoria de Tecnologia da Informag3o - - | Copyright © 2006-2020 - UFRB - sigpreproducac.preproducao - v3.17.396.ufrb

O relatorio da atividade é composto por quatro abas:

A primeira delas é referente aos objetos descritos no momento da submisséo da

proposta. Nesta etapa o(a) coordenador(a) devera informar a situacdo dos
objetivos e se de fato a atividade foi realizada.

CADASTRO DE RELATORIO FINAL DE PROJETOS DE EXTENSAO
Cédigo do Projeto: LADD1-2020

Titulo do Projeto: Liga da Justica
Unidade Proponente: CENTRO DE CIENC AGRAR AMBIENT BIOLOGICAS
Fontes Financiamento: Acio AUTO-FINANCIADA

‘ NO Discentes Envolvidos: { @
Esta Acdo foi realizada: »+ @ s

D Ndo
Avaliacdo Participantes Arquivos
-/ ORIENTAGAD DE DIBCENTEY
Anvioaoes ReLACIONADAE: Periooo Reavizagio: Cxnroa HomAria Anpaunento OsseTivo: Situagho OsueTive:
1. Execugdo 131032020 & 13032020 8h "i = -- SELECIONE -- Vv
ATIVIDADES RELACIONADAS: Peniooo Reatizagao: Caroa HomAria Anpamento OsJeTivo: Situagho Oeuemive:
2. Execugdo 13032020 o 13/03/2020 gh D' g -- SELECIONE -- V¥

Digite um breve relato sobre a execugo do objetivo

Salvar (Rascunhe) || Cadastrar | Cancalar

Na segunda aba, o(a) coordenador(a) deve preencher a avaliacdo da atividade:



CADASTRO DE RELATORIO FINAL DE PROJETOS DE EXTENSAD

Codige do Projetos LADDL-2020
Titulo do Projeto: Ligs da Justica

Unidade Proponente: CENTRO DE CIENC AGRAR AMBIENT BIOLDGICAS

Fontes Financiamente: ACED AUTO-FINANCIADA
N° Discentes Envolvidos: | [7]
‘ Esta Agdo foi realizada: + @ siv ) o
Objetivady Avaliscda| Participantes Arguives
Piblice EstimadosT? pessoas @
Publioo real atingido; pesscas
Puguuins Beuasy
Apresentagac em Eventos Cientificos: « | spresentaghes.
Resumo sobre a presentagde:

Ariiges Cientificas produidos a partir da 20 de extensdo: #
Resuma sobre o Artigo:

Outras produgdes geradas a partr da agdo de Exbensio; #
Resumo sobre a Produgac:

It putmagoed ve Puosein

Dificuldades Encontradas: #

Observagoes Gerars: +

j Salvar (Rascunhe)  Cadastrar | Cancelar

o

Lo
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Na aba trés é exibida a lista dos participantes da atividade. Neste caso, aqueles

gue se inscreveram para participa¢do no curso/evento vinculado aquela atividade.
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UFRB - SIGAA - Sistema de GestSo das Atividades Académicas A+ A- | Tampo de sess¥o: 00:42 SAIR

FEFIEE SAHEOSD SANIDS Stoea o Semestre stusi: 2020.3 () Médulos 08 Caixs Postal *, Abrir Chamado
CENTRO DE CIENC AGRAR AMEIENT BIOLOGICAS (11.01.21) e . e
—i A = g
¢ !\> o AMBIENTE DE PRE'PRODUQAO

PortaL DO D1scenTeE > ReLaTOrIO DE PROJETOS DE EXTENSAO

CADASTRO DE RELATORIO FINAL DE PROJETOS DE EXTENSAO
Codigo do Projeto: LAGO1-2020
Titulo do Projeto: Liga ca Justica
Unidade Proponente: CENTRO DE CIENC AGRAR AMBIENT BIOLOGICAS
Fontes Financiamento: -’«(;50 AUTO-FINANCIADA
N° Discentes Envolvidos: ; [2]

Esta Acdo foisealizada: * @® siv O nio
Objetivos. Avsiisgéo Participantzs Yargquivos

Lizra ve Pannicaniz= oo Protsio

N CPF Nome Participagac Certificado
N3o ha participantes cadasirados

| Salvar {Rascunho) || Cadastrar Cancelar |

_Portal do Discente
SIGAA | Coardensdoria de Tecnologia da Informag3o - - | Copyright & 2006-2020 - UFRS - sigpreproducas. preproducan - v3.17.396.ulrh

Na aba quatro, se o(a) coordenador(a) achar necessario, € possivel anexar

arquivos relacionados a atividade:
PortaL Do Discente > RELATORIO DE PROJETOS DE EXTENSAO

CADASTRO DE RELATORIO FINAL DE PROJETOS DE EXTENSAO
Codigo do Projeto: L4001-2020
Titulo do Projeto: Ligz ¢z Justicz
Unidade Proponente: CENTRO DE CIENC AGRAR AMBIENT SBIOLOGICAS
Fontes Financiamento: ACAO AUTO-FINANCIADA
N° Discentes Envolvidos: 4

Esta Acdo foi realizada: * @ siv O nig

Objetivos Avaliscio Pan:cipsnte

Anexan Arouive COW QUINDY USIALKES DA SXECUGAT DA AGAG
Descrgdo: » | :
Arquivo: « | Escolher arquivo | Nenhum argui... selecionads |
[Anexar Arquivo |
%) - Remover Arquive .: VerArquive

Descrigdo do Arquivo

| Salvar (Rascunho) || Cadastrar || Cancelar

Apbs o preenchimento de todas as informacdes o(a) coordenador(a) devera clicar
no botao “cadastrar” e este sera encaminhado automaticamente pelo sistema para
a avaliacdo da Gestdo de Extensdo do Centro que o (a) coordenador(a) estiver
vinculado.
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APENDICE C - DADOS GERAIS DO PROGRAMA DE EXTENSAO CADASTRADO

Caddigo: PG056-2021

Titulo: Programa de difusdo do conhecimento em Propriedade Intelectual, Inovacao
tecnologica e Empreendedorismo na Universidade Federal do Recéncavo da Bahia
Categoria: PROGRAMA Abrangéncia: Nacional

Ano: 2021 Periodo: 01/10/2021 a 01/10/2022
Unidade: NUC GEST TEC ACADEMICO-CETENS / UFRB
Proponente:

Unidade Orcamentaria:
Outras Unidades Envolvidas: N
Area do CNPq: Outra Area Principal: TECNOLOGIA E PRODUCAO

N° Bolsas Solicitadas: 0 ~ N° de Bolsas Concedidas: 0 N
Tipo de Cadastro: SUBMISSAO DE NOVA PROPOSTA Convénio Funpec: NAO
Publico-alvo Interno: Publico Alvo Externo:

Publico Estimado Externo: 100 pessoas  Publico Estimado Interno: 60 pessoas
Publico Real Atingido: N&o informado

Fonte de Financiamento: ACAO AUTOFINANCIADA Renovacédo: NAO
Linha de Atuacéo:

Situacéo: EM EXECUCAO

Municipio Realizacéo: Feira de Santana

Estado: Bahia

Resumo:

Programa de difusdo do conhecimento em Propriedade Intelectual, Inovacéo
Tecnoldgica e Empreendedorismo na Universidade Federal do Reconcavo da Bahia,
se propde a discutir, fomentar, encorajar e capacitar os discentes, professores,
técnicos administrativos e comunidade externa fomentando o empreendedorismo,
especialmente o empreendedorismo académico, contribuindo para a geracdo de
conhecimento na educacdo empreendedora e no desenvolvimento e inspiracao
futura de atitudes empreendedoras. Com efeito, discutir e refletir sobre universidade
empreendedora e empreendedorismo académico sdo elementos nevrélgicos para
inserir e desenvolver a universidade e a comunidade em um ecossistema favoravel
por meio de préticas inovadoras.

Justificativa:

Muito se discute sobre o papel do empreendedorismo e da inovacédo tecnologica
como instrumento para atender as demandas do capital. Mas afinal qual o papel
social da Universidade? A Constituicdo Federal de 1988 estabelece no Art. 207 que:
“As universidades (...) obedecerdao ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao”.

Nesse contexto, as Universidades assumem papel importante e desafiador no
sentido de atuarem como vetores de desenvolvimento econdomico e social da
sociedade. Portanto, é imperativo que as universidades ressignifiquem o conceito
de empreendedorismo e inovacao, por vezes equivocados, sobretudo em funcéo
dos véarios problemas sociais e econdmicos em que o0 mundo passa hodiernamente
e precisam da contribuicdo e do conhecimento produzido pela universidade. Nesse
contexto, a academia precisa assumir seu protagonismo no processo de
transformacao social, levando, também, a pesquisa a sociedade, contribuindo como
fonte de resolucéo de problemas e abertura de novas possibilidades, fomentando a
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inovacdo e o empreendedorismo tecnoldgico, especialmente o empreendedorismo
social, cultural e académico. Alguns obstaculos sao elementos limitantes a
constituicdo e consolidacdo de uma universidade inovadora e empreendedora como
sugere Ndonzuau et al., 2002, a saber: auséncia de cultura académica destinada a
aplicacdo pratica e a comercializacdo do resultado de pesquisa; dificuldade na
identificacdo e na avaliacdo de ideias com potencial para comercializacao;
dificuldade de proteger os resultados de pesquisa, bem como para identificar os
donos dos direitos e proteger eficientemente a inovagéo; falta de acesso a recursos
tangiveis (capital e material) e intangiveis (recursos humanos) para criar empresas;
conflitos de interesses em nivel pessoal (entre a universidade e os pesquisadores) e
institucional e, finalmente, limitacdes da economia local em termos de infraestrutura
adequada para promover profissionais qualificados e recursos suficientes.
Fundamentacédo Teorica:

A partir do século XIX as Instituicbes de Ensino Superior, doravante denominadas
IES, vivenciaram um processo de revolu¢do académica, segundo o qual o ensino e
a pesquisa assumiram papel singular na missdo das universidades, em particular,
a pesquisa. Estas instituicdes, conforme aponta (Santos, 1989; Jencks; Riesman,
1968), tinham suas acdes voltadas exclusivamente para o ensino. A segunda
etapa de transformacao vivida pelas universidades aconteceu na década de 1990,
tradicionalmente conhecida como Revolu¢do Académica (Etzkowitz, 2003), periodo
segundo o qual as IES compreendem seu papel enquanto elemento fundamental
no processo de desenvolvimento econdmico do pais, criando atributos e dindmicas
na perspectiva do ensino e da pesquisa. A transformacdo da universidade da
sociedade industrial para universidade da sociedade do conhecimento exige
destas a responsabilidade de assumirem novas funcdes e novas habilidades, em
particular, novas estruturas organizacionais e reestruturacdo do ensino superior
para atender as novas demandas e se aproximar da sociedade (Etzkowitz, 1993;
Marint, 2012; Goddard et al., 2012; O’Shea et al., 2007; Bathelt, 2010 e Roberts).
Desde entdo, as empresas vislumbraram a importancia das universidades como
fornecedoras de mao de obra qualificada, bem como geradora de conhecimento
(Etzkowitz, 1993), criando a relacdo entre universidade, empresa e governo,
conceito conhecido como triple Helix. Para Etzkowitz, as inter-relacdes entre
universidade, empresa e governo evoluiram e se fortaleceram como forma de
consolidacdo de um processo que, muitas vezes, se retroalimenta e se fortalece.
Em adic&o, um novo marco legal da inovacgéo foi consolidado com a publicacéo da
Lei n°® 13.243/2016, sendo mais tarde alcunhada de Codigo de Ciéncia, Tecnologia
e

Inovacgdo. Insta ressaltar que, a presente lei passou a vigorar em substituicdo a lei
10.973, de 2 de dezembro de 2004, como novo marco legal da ciéncia tecnologia e
inovacgéo no Brasil. Portanto, a lei de 2004 teve seus avangos e suas contribuicdes
ao processo de desenvolvimento tecnoldgico brasileiro, contudo, alteracdes foram
urgentes e necessarias, possibilitando, em ultima instancia, maior autonomia as
ICTs, aos NITs e aos pesquisadores. Neste contexto, € consenso entre 0s
pesquisadores compreender a importancia do processo de desenvolvimento em
Tecnologia e Inovacdo (P&D) para o desenvolvimento da nacdo e de sua
economia. Para destacar-se como nacdo inovadora, € imperativa a busca pelo
aperfeicoamento das bases tecnologicas, objetivando, desta forma, maior
competitividade no mercado, bem como desenvolver tecnologias e nao perder
espaco no mercado (Lotufo, 2009; Pires &Quintella, 2015).

Metodologia:
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O projeto sera desenvolvido com a comunidade académica, com a comunidade
externa, especialmente com os 40 discentes ingressantes do semestre 2021.2 no
curso de Bacharelado em Energia e Sustentabilidade do CETENS/UFRB, com o
objetivo de nao identificar estes estudantes, sempre que o trabalho for
apresentado em congressos ou quaisquer publicacdes geradas, o referido publico
sera mencionado como “alunos da UFRB”. Para avaliar o conhecimento prévio que
os discentes possuem sobre a temética do projeto, utilizaremos um questionario
com perguntas objetivas (DORNELAS, 2003b) que sera enviado via formulario
google forms, evitando o contato presencial seguindo normas estabelecidas pela
OMS em fungéo da pandemia de COVID-19. O projeto sera submetido ao Comité
de ética em Pesquisa com Seres Humanos para que possa ser iniciado. Com base
no diagndstico inicial, haja vista que sera aplicado, no primeiro momento, um
qguestionario eletrénico para compreender o nivel de percepcdo dos discentes
acerca do tema. Em outro momento, os discentes serdo convidados a participar de
um programa de formacdo em empreendedorismo académico e inovacao
tecnologica. O programa consistira em cursos de capacitacdo, oficinas,
seminarios, palestras relacionadas a empreendedorismo e inovacéo tecnoldgica.
O Programa sera cadastrado na PROEXT/UFRB de modo que todos os eventos
serdo certificados pela Universidade, o que ira contribuir para fortalecimento do
curriculo dos alunos e formacao de um profissional diferenciado. Pretende-se que
este programa seja permanente e parte das atividades do CETENS/UFRB. Ao
final, um novo diagnostico (aplicacdo de um novo formulario) do aprendizado
obtido sera realizado e fara parte da confeccdo de um relatorio para subsidiar
acOes futuras que visem consolidar o empreendedorismo académico no CETENS
e estimulo a protecdo das inovacdes tecnoldgicas desenvolvidas. Considerando
gque as perguntas deste novo questionario s6 poderdo ser feitas a partir da
vivéncia do aluno nas atividades do projeto, ressaltamos que esta nova ferramenta
sera apresentada ao CEP/UFRB no formato "emenda de projeto" para avaliacao.
O novo instrumento somente serd aplicado ap6s aprovacdo do CEP/UFRB.
Quanto aos procedimentos técnicos sera utilizado a técnica de revisdo
bibliografica, posto que a revisdo bibliografica é fundamental para “a néo
duplicacao de esforgos a nao “descobertas” de ideias ja expressas, a nao inclusao
de “lugares-comuns” no trabalho” (Lakatos, 2000, p. 2253). Além disto, a pesquisa
recorrera também a técnica de Estudo de Caso com intuito de aprofundamento.
Também sera utilizado como procedimento metodolégico a Pesquisa Ac¢do para
fundamentar o aprimoramento de uma pratica social com base empirica.

Objetivos Gerais:

1) Desenvolver a¢des que fomentem o Empreendedorismo Académico e Inovacéo
Tecnologica no CETENS, especialmente para os discentes do Bacharelado
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade.

Resultados Esperados:

1. Capacitar discentes, docentes, técnicos administrativos e comunidade externa
com cursos voltados para o Empreendedorismo e a Inovacao;

2. Estabelecer acordo de cooperacédo entre a Universidade, o SEBRAE e o Hub de
Inovagao com propostas de criagdo de cursos de formagédo empreendedora;

3. Propor a criagdo da componente Empreendedorismo Académico no curriculo
dos cursos;
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4. Contribuir na criacdo e desenvolvimento da Universidade em ecossistemas de
inovacéao e
educacdo empreendedora e

5. Minimizar a evasao/retencédo académica.
Contato:

Coordenacéo: Carlos Leandro das Mercés Souza
E-mail: leobravo@ufrb.edu.br

Telefone: (75) 988516251

Membros da Equipe: Categoria Fungéo:
Nome: Carlos Leandro das Mercés Souza Servidor - Coordenador
Nome: Paulo José Lima Juiz Docente - Coordenador Adjunto

Inicio: 01/10/2021

Fim: 01/10/2022

Lista de Departamentos Envolvidos na Autorizacdo da Proposta:

Autorizacao Data/Hora Analise Autorizado
NUGTEAC 27/09/2021 14:29:26 Sim

AVALIACAO DO PROJETO:

Data/ Parecer Nota Situacao
Hora

27/09/ A Coordenacdo da Area de Ciéncias Exatas e da REALIZAD
2021 Terra, Prezado, encaminha-se processo de A

15:07: interesse do servidor técnico CARLOS LEANDRO
17 DAS MERCES SOUZA referente a solicitacdo de
registro do Programa de extensdo "Programa de
difusdo do conhecimento em Propriedade
Intelectual, Inovagéao tecnoldgica e
Empreendedorismo na Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia", para emissado de parecer e
apreciacdo na area de conhecimento. Apés analise
e apreciacdo, solicitamos o envio do parecer e
despacho da area de conhecimento para a gestéao
de extensdo. Atenciosamente, Gestdo de
Extensao/CETENS

08/11/2 A Gestdao de Extensao/CETENS, Prezado, REALIZADA a
021 encaminha-se o parecer elaborado pela docente
15:37:2 Katya Silene Porto Rodrigues e a Servidora
8 Técnica Lorena dos Santos Santana Coutinho,
juntamente com a ata de Aprovacdo do Parecer.
Atenciosamente, Coordenacdo da Area de
Ciéncias Exatas e da Terra.


mailto:leobravo@ufrb.edu.br

08/11/ A Direcéao de Centro, Prezados, encaminha-se, de
2021 acordo com despacho emitido pela coordenacéo da
15:46: Area de Conhecimento Ciéncias Exatas e da Terra,
38 processo de interesse do servidor técnico CARLOS
LEANDRO DAS MERCES SOUZA referente a
solicitacdo de registro de programa de extenséao,
para apreciacdo no Conselho Diretor de Centro.
Atenciosamente, Gestao de Extensdo/CETENS

16/11/20 A Direcdo de Centro aprova ad referendum o

21 programa de interesse do servidor técnico

15:02:02 CARLOS LEANDRO DAS MERCES SOUZA
conforme documento em anexo.

16/11/2 Ao Nucleo de Gestdo de Documentacao/Proext,

021 prezados, encaminha-se, apos ciéncia da Direcéo

18:54:1 de Centro, a solicitacdo referente ao registro do

4 programa de extensdo na Proext. Atenciosamente,
Gestéo de Extensao/CETENS

Histérico do Projeto:

16/09/2021 10:44:47 CADASTRO EM ANDAMENTO

REALIZADA

REALIZADA

REALIZADA

27/09/2021 11:20:00 AGUARDANDO APROVACAO DAS UNIDADES

27/09/2021 14:29:29 AGUARDANDO AVALIACAO
27/09/2021 15:07:19 ENVIADO PARA UNIDADE
08/11/2021 15:37:31 AGUARDANDO AVALIACAO
08/11/2021 15:46:41 ENVIADO PARA UNIDADE
16/11/2021 15:02:04 AGUARDANDO AVALIACAO
16/11/2021 18:54:17 EM EXECUCAO
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