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APRESENTACAO

Este trabalho de conclusdo de curso visa apresentar e discutir acerca das experiéncias
decorrentes do Estagio Supervisionado — Enfase em Psicologia e Processos Educativos, do
Curso de Psicologia do Centro de Ciéncias da saide — CCS, da Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (UFRB), realizado em uma escola municipal de Santo Antonio de Jesus-
BA.

O estéagio supervisionado foi dividido em dois componentes curriculares, onde a
universidade, em parceria com outras instituicbes, possibilita aos estudantes uma vivéncia
profissional, a fim de promover acdes que beneficiem a comunidade externa, e ndo somente a
formacdo dos estudantes matriculados nos componentes curriculares de estagio.

Os estagios séo oferecidos em diversos cenarios de praticas e abordagens teoricas, € 0s
discentes podem escolher a partir do seu interesse ou afinidade. Entendendo que é possivel
contribuir de forma significativa para o desenvolvimento de uma identidade profissional, a
escolha desse estagio se deu pelo interesse na area da Psicologia Escolar, desde 2017.

O Estagio Supervisionado | e 11 mostraram-se importantes ao viabilizarem o contato da
discente de Psicologia com a préatica profissional, contribuindo para uma formacao critica e
comprometida com as demandas sociais, promovendo assim o desenvolvimento de praticas
integrativas das competéncias e habilidades indispensaveis ao desenvolvimento profissional,
oportunizando o exercicio de integrar teoria e préatica, possibilitando assim o aprendizado.

Este trabalho de concluséo de curso, em formato de relatério, tem o intuito de apresentar
as atividades desenvolvidas no Estagio Supervisionado, através do percurso teérico e pratico.
Inicialmente, apresentaremos alguns dos embasamentos tedricos presentes no NOSSO percurso
no campo. Em seguida, descrevemos o campo onde foram desenvolvidas as atividades de
estagio.

No decorrer deste relatério serdo apresentadas, a partir da fundamentacéo teorica, as
discussdes sobre o que é a escola e qual sua fun¢do em nossas vidas; como surgiram as causas
da desigualdade e o que implicou nas concepcdes do fracasso escolar, que nos remete aos
processos de escolarizacdo e exclusdo que marcam a vida dos individuos. As discussdes vao
se seguir pautadas na Educacdo de Jovens e adultos (EJA), entendo que esta modalidade de
ensino foi pensada para “sanar” a exclusdo de jovens e adultos que ndo tiveram seus direitos

garantidos. Foi criada a partir de politicas publicas, pensada para a formacao de jovens e adultos



que precisaram trabalhar ou por ndo terem acesso a escola, fator que esta diretamente ligado a
discriminacéo e ao racismo.

Posteriormente sera descrito o campo de estdgio, onde aconteceram as atividades.
Inicialmente fizemos observagéo participante. Depois de conhecer a escola, a turma e a equipe
escolar comegamos a criar vinculo, assim foram desenvolvidas as oficinas, um total de seis:
duas oficinas de género, raca e empoderamento; autoconhecimento; direitos humanos; empatia
e semana da consciéncia negra. Todas oficinas eram divididas em trés momentos: acolhida,
tema central e sintese/fechamento.

Por fim, falarei das consideracdes finais onde descrevo um pouco das minhas
expectativas, percepgdes, aprendizados e angustias. Estar na escola me permitiu entender as
diversas possibilidade de contribuicdo do Psicologo Escolar. Essa experiéncia de estagio me
trouxe reflexdes e lembrancas do meu processo de escolarizacdo e de como ele marcou e marca

meu caminhar.



1 FUNDAMENTACAO TEORICA

A educacdo tem um importante papel em nossas vidas, e quando falamos de educacéo e
aprendizado, logo nos remetemos a instituicdo escolar, pois entendemos que ela é o lugar que
nos proporciona esse direito, ou pelo menos deveria. A educacgdo é um direito indispensavel a
todos noés, ¢ essa garantia pode ser a “base para a construgdo de sociedades mais justas e
igualitarias” (GENTILI, 2009, p. 1059). Para tanto, todos necessitamos ter acesso a escola.

Mas afinal, o que é a escola? Qual o seu lugar em nossas vidas e na sociedade? S&o
questdes inquietantes quando trabalhamos e/ou refletimos acerca dessa instituicdo social, t&o
presente em nossas vidas. Para falar sobre a escola é necessario lembrar a sua fungdo, que
consiste em socializar o conhecimento historico, social e culturalmente construido,
responsabilizando-se pela formacao dos individuos, proporcionando condi¢es de acesso que
Ihe dé o direito, enquanto cidados, para assumirem suas proprias historias. E na escola que se
estabelecem possibilidades de transformagdes. (CAMPOS, 2019)

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) €é a legislacéo que regulamenta
0 sistema educacional brasileiro, publico ou privado. Em 20 de dezembro de 1996 foi
regulamentada a Lei n°® 9.394 para reafirmar o direito a educacgdo garantido pela Constituicdo
Federal. Nela é estabelecida os principios da educacdo e os deveres do Estado, que define as
responsabilidades entre a Unido, os Estados e Municipios (BRASIL, 1996).

A escola, pensada isoladamente e em abstrato, vai apenas legitimar “todo o processo
social opaco de producao de individuos ‘nascidos para o sucesso’, de um lado, e dos individuos
‘nascidos para o fracasso’, de outro” (SOUZA, 2009, p. 18). Essa visdo conservadora €
hegemdnica do economicismo? serve para camuflar, tornar invisiveis os conflitos fundantes da
nossa sociedade, que ¢ a “divisdo de classes”.

Tanto 0 economicismo quanto o marxismo tradicional? observam a realidade das classes
sociais sobre o prisma econdmico. No primeiro caso o0 produto € a renda e no segundo, o lugar

na producdo. O que acaba por tornar invisiveis “todos os fatores e precondi¢des sociais,

1 <O economicismo é, na realidade, o subproduto de um tipo de liberalismo triunfalista hoje dominante em todo o
planeta (isso se mantém, apesar da recente crise, jA que a articulacdo de uma contra ideologia nunca é
automatica), o qual tende a reduzir todos o0s problemas sociais e politicos a légica da acumulagdo econdmica”.
(SOUZA, 2009, p.16).

2 O marxismo tradicional percebe a realidade das classes sociais como “lugar na produgdo” (SOUZA, 2009, p.
18).



emocionais, morais e culturais que constituem a renda diferencial, confundindo, ao fim e ao
cabo, causa e efeito” (SOUZA, 2009, p. 18).

Esses argumentos trazem uma questdo: “qual é o grande perigo da visdo economicista
que impregnam todos os individuos, causando cegueira?” Responde o autor: “reside em
literalmente ndo ver o mais importante, que é a transferéncia de valores imateriais na
reprodugdo das classes sociais e de seus privilégios no tempo” (SOUZA, 2009, p. 19).

Além das questdes econdmicas que impregnam nossas concepc¢des sobre a sociedade
brasileira, existem outras a serem observadas. Como a transferéncia de valores, em que o capital
cultural pauta as relagdes sociais, mantém privilégios que marcam as relacdes, como no caso
da classe média, em que a visdo reducionista economicista do mundo ainda é o mais visivel e
se retrata pela “transmissao afetiva” (SOUZA, 2009, p. 19). Os filhos e filhas da classe média
convivem com um universo de letras, linguas, novas tecnologias; e no processo de
aprendizagem, de “identificacdo afetiva”, imitar a quem se ama, que se processa tanto invisivel

quanto eficaz a legitimacéo dos privilégios. (SOUZA, 2009).

Essa heranca da classe média, imaterial por exceléncia, é completamente
invisivel para a visdo economicista dominante do mundo. Tanto que a visao
economicista “universaliza” os pressupostos da classe média para todas as
“classes inferiores”, como se as condi¢Bes de vida dessas classes fossem as
mesmas. E esse “esquecimento” do social — ou seja, do processo de
socializacdo familiar — que permite dizer que o que importa é o “mérito”
individual. Como todas as precondicdes sociais, emocionais, morais e
econdmicas que permitem criar o individuo produtivo e competitivo em todas
as esferas da vida simplesmente ndo sdo percebidas, o “fracasso” dos
individuos das classes ndo privilegiadas pode ser percebido como “culpa”
individual. (Ibid., p. 20).

O problema é que ndo é facil perceber “os modos insidiosos pelos quais as praticas dos
poderes dominantes constroem a ilusdo de liberdade e igualdade” (Ibid., p. 42). Sob 0 manto de
oportunidades iguais, “no mundo moderno os privilégios ainda sdo transferidos por heranca
familiar e de classe” (Ibid., p. 42 e 43), porém, para serem aceitos ¢ necessario “que 0s mesmos
‘aparecam’, agora, ndo como atributo de sangue, de heranca, de algo fortuito, portanto, mas
como produto ‘natural’ do ‘talento’ especial, mas como ‘mérito’ do individuo privilegiado”
(Ibid., p. 43).

A meritocracia, base da ideologia moderna, incute ao préprio pobre a responsabilidade
pelo seu fracasso. Frisa o autor que toda determinagédo social que constroi individuos fadados
a0 sucesso ou ao fracasso tem que ser cuidadosamente silenciada. E isso que permite que se

possa culpar os pobres pelo préprio fracasso. (Ibid., p. 43).
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Nessa linha de pensamento, para conhecer (mesmo que de forma breve) sobre as causas
das desigualdades no contexto escolar brasileiro, faz-se necessario considerar elementos
historicos, politicos e socioecondmicos para entendermos as concepg¢des fundamentais de como
se deu o fracasso escolar. (PATTO, 1999).

Arevolugdo ocorrida entre 1789-1948 marca ndo a indUstria, mas a industria capitalista,
prevalecendo os principios da burguesia, que ndo tinha interesse na igualdade e liberdade em
geral, seus interesses eram voltados para a “classe média ou da sociedade burguesa liberal”
(PATTO, 1999, p. 25). Foi nesse momento que o capitalismo se consolidou, e tinha nos seus
anseios a busca de um ideal liberal com um discurso organizado em uma sociedade de igualdade
e democracia, difundindo que as oportunidades seriam igualmente alcangadas por todo o povo
e que seria garantido pelo mérito individual.

A burguesia enxergava o mundo marcado pelo “progresso do conhecimento humano,
na racionalidade, na riqueza e no controle pela natureza” (lbid., p. 35). Foi no progresso da
producdo e comercio que o ideario iluminista se fortaleceu, esse resultado ocorreu por acreditar
na racionalidade econdmica e cientifica. Nesse sentido, foi se alcancando um “‘sujeito” racional
progressista.

Para entender como se deu as explicacbes sobre o fracasso escolar & preciso
compreender os caminhos percorridos por ele. Um dos caminhos foi a crenca na divisdo social
das classes superiores e inferiores, que tinha como critério o talento individual, onde 0 sucesso
ou fracasso seria merito pessoal, ou seja, a explicacdo para o fracasso escolar era: se ele ndo
alcanca essa superioridade que o levaria para 0 sucesso, € responsabilidade exclusiva dele, isto
é, sO depende das suas capacidades/incapacidades ou habilidade/habilidades individuais.
(Ibid.).

A sociedade economicista, pautada em valores do capitalismo, torna invisiveis questdes
importantes para a compreensdo das desigualdades de classes. Um exemplo sdo as relacdes de
classes sociais, que se produzem e reproduzem afetivamente por heranca familiar. VVale destacar
que a escola tem um papel importante nesse modelo de sociedade, ela “legitima a desigualdade
ja montada” (SOUZA, 2009, p. 427).

A efetivacdo da politica educacional decorre de trés vertentes da visdo de mundo
dominante da nova ordem, sdo: a crenga no poder da razdo e da ciéncia; o projeto liberal, onde
a igualdade de oportunidades pudesse acabar com as desigualdades ndo firmadas na herancga
familiar; e o confronto pela consolidagdo de Estados nacionais, por meio de um ideal nacional.
(PATTO, 1999).
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O sistema educacional no século XIX era desejo da classe média e burguesia. Suas
inten¢Oes eram pautadas no fortalecimento do nacionalismo ideal. Entéo, a escola cumpre seu
papel da época, com conceitos diferentes para grupos diversos e segmentos de classes,
garantindo os seus lugares de origem. A escola € reconhecida como dispositivo de ascenséo e
de prestigio social das classes médias e elites emergentes. Com as crises do novo modo de
producéo, e os interesses no lucro e no mercado, a escola vai ser panorama de especializacéo
dos trabalhadores bracais que sonhavam em alcancar uma posi¢édo melhor na vida social. Apesar
de muitos pensarem dessa forma, a escola ainda “ndo era uma realidade durante os setenta
primeiros anos do século” (1bid., p. 42).

A escola tinha um importante papel nesse momento, o de estabelecer padrdes que
tinham a intenc@o de dominar, onde deveria uniformizar a lingua, 0s costumes e a aquisi¢do da
consciéncia de nacionalidade, fortalecendo um ideario nacionalista liberal. Dessa forma, estaria
impondo uma uniformidade nacional, seguindo-se assim o0s paises tidos como mais
desenvolvidos. (PATTO, 1999).

A baixa autoestima, insegurancas, medos, davidas quanto as proprias capacidades sao
geradas por essa escola, por exemplo, quando uma professora afirma que a maioria dos alunos
esta destinada ao fracasso. (CRUZ, 1997). Esta cena e tantas outras sdo decorrentes das teorias
racistas e preconceituosas importadas dos EUA e da Europa pelo Brasil, atribuindo uma carga
negativa sobre nos, estudantes negros e pobres da escola publica, fazendo com que tenhamos
um olhar diferente, cabisbaixo e inseguro, um olhar do aluno/a da escola publica que expressa
todo processo de estigmas que ocorre em nossas escolas. (PATTO, 1992).

Tais estigmas sdo herancas da teoria da caréncia cultural, que por sua vez se apoia na
ideia de que latino-americanos e negros ndao alcangavam 0 mesmo sucesso escolar que as
criancas brancas: “negros e minorias latinas sdo portadores de deficiéncias fisicas e psiquicas
contraidas em seus ambientes de origem, principalmente em suas familias, tidas como
insuficientes nas praticas de criacao dos filhos” (Ibid., p. 108).

Para essa teoria, ndo havia possibilidade de criancas, pertencentes as minorias raciais,
sairem-se bem na escola, porgue além do ambiente onde vivem com a familia ser considerado
insuficiente — julgado como um ambiente de pessoas pobres — ao mesmo tempo nao
possibilitaria o desenvolvimento de habilidades e capacidades para um bom desempenho
escolar. De acordo com essa linha de pensamento, os pobres fazem parte de uma subcultura que

nada tem a ver com a cultura da classe média. (PATTO, 1992).
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Minha pouca experiéncia no ambiente escolar, na condi¢do de estudante e estagiaria de
Psicologia, permite perceber e sentir a descrenca destinada ao seu publico alvo, nds estudantes
negras e negros. Propaga-se o mito de que familias pobres ndo priorizam os estudos, mées séo
humilhadas, ouvem caladas que seus filhos ndo irdo aprender. Acaba sendo recorrente dizer que
0s alunos ndo sdo interessados: “ele/ela ndo quer nada”. Culpar a crianga ¢ a familia representa
uma defesa, pois tira da escola a responsabilidade enquanto instituicdo destinada a educacao.

Tentamos, as vezes, nos desprender das amarras em que vivemos, em virtude de nossa
escolarizacdo, mas somos ainda muito marcados pela submisséo, fomos criados para atender as
necessidades do nucleo escolar excludente e segregador, que humilha e descarta seus
estudantes.

A escola imprime um estigma ao estudante e a sua familia, que no jogo de vitimas e
algozes, tornam-se prisioneiras da dindmica social opressiva e subalterna, pois quanto mais
pobre e subalterna for a posigdo econémica e social da familia (ou melhor, da mae), mais ela se
empenhara em treinar suas filhas e filhos para uma vida de submiss@o, para manté-las(os)
vivas(0s), dentro da ordem estabelecida, assim a mée os/as faz prisioneiros/as (CRUZ, 1997).

Os relatos contidos nos escritos apresentados por Cruz (lbid.) e minha prépria
experiéncia servem para validar os argumentos de que ndo estamos diante de uma crise de uma
escola publica, por motivos conjunturais. Na verdade, trata-se de uma incapacidade dessa escola
em possibilitar o direito a educagdo para todos/as, independentemente de cor ou classe social,
como consta na Constituicdo Federal.

A prépria Psicologia, por meio da psicometria e testes de personalidade, colaborou para
a continuidade das desigualdades raciais, pois através dos seus testes considerados
cientificamente, tinha a intencdo de medir a inteligéncia, de modo a comprovar que 0s brancos
possuiam inteligéncia superior diante dos ndo brancos, assim como utilizava de testes de
personalidade que determinavam 0s tipos “normais” e “anormais”, “ajustados” e “desajustados”
(PATTO, 1992, p. 110).

A Psicologia reforca a ideia de que a familia pobre e negra ndo acompanha seus filhos
em casa e afirma que ha uma caréncia nesse ambiente, garantindo que essa familia pobre é
“deficiente de estimulos sensoriais, interagdes verbais, de contatos afetivos entre pais e filhos,
de interesse de adultos pelo destino das criangas” (Ibid., p.111). A ideia de culpabilizar, rotular
e patologizar as familias pobres, sobre a criacdo dos seus filhos foi responsabilidade da Teoria

da Caréncia Cultural.

13



A representacdo negativa dos pobres, elaborada do lugar comum da classe dominante,
em consonancia com seus interesses, reduz a compreensdo dos fenémenos sociais ocorridos e
fomentados pela escola a explicagdes reducionistas e discriminatorias, que justificam o fracasso
escolar, reduzindo a explicagfes que ndo consideram a complexidade e as nuances das vidas
trilhadas na conjuntura dos bairros pobres.

Ao longo do texto vem sendo feita uma discusséo sobre a desigualdade no contexto
escolar brasileiro. Mas, afinal, que desigualdade é essa que exclui uma ampla parcela da
populacdo? Essa desigualdade esta diretamente ligada a populacdo negra, que € a grande
prejudicada nos processos de escolarizacdo. Apesar de ja serem denunciadas ha muito tempo,
por varios &mbitos da sociedade, como 0s movimentos negros, pesquisadores e até os ultimos
governos, sao as desigualdades que comprometem a insercao dessa populacdo na sociedade de
forma igualitaria, tirando as oportunidades que deveriam ser de todos, e ha mesma proporcao.
(PASSOS, 2010).

Essas pessoas sdo as que tém sua cultura e seus valores desrespeitados, sdo as que sao
reprovadas, sdo as “atrasadas”, sdo as que fazem parte do nimero maior de evasao escolar, e
sdo as que precisam trabalhar no periodo em que deveriam estar na escola. A partir dessa
reflexdo, podemos entender porque foi criada a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), e porque
essa “modalidade ¢é historicamente desprivilegiada pelo sistema educacional brasileiro” (Ibid.,
p. 30).

Conhecer e discutir sobre a EJA nos ajuda a perceber um pouco desse historico de
escolarizacdo e exclusdo. A EJA é um sistema criado pelo governo federal para possibilitar a
educacdo formal/escolar aos individuos que ndo terminaram o ensino regular no periodo
previsto, seja porque precisaram trabalhar muito jovens ou que, por outros motivos, nao tiveram
acesso a escola.

Na EJA, o estudante cursa duas séries em um ano, possibilitando concluir os estudos
mais rapido. Quem escolhe fazer a EJA, geralmente, sdo adultos que ndo tiveram oportunidade
de estudar e que precisaram abandonar a escola antes de concluir os estudos ou mesmo 0s jovens
que precisam trabalhar desde muito cedo.

Mesmo com a procura dos jovens e adultos pela escola, sabe-se que ndo € algo téo
simplista, sdo varios os empecilhos: envolve compatibilidade entre os horarios do trabalho e da
aula, acesso e distancia de casa para escola, custear os estudos, precisa de um auxilio no cuidado

com o filho (comum entre os alunos), ou seja, € um grande desafio. Mas o que esta em jogo é a
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garantia desses estudantes em permanecer na escola, o que alimenta o desejo de uma vida mais

digna.

Grande parte dos alunos jovens e adultos, que buscam a escola, espera dela
um espaco que atenda as suas necessidades como pessoas e ndo apenas como
alunos que ignoram o conhecimento escolar. Por outro lado, todos eles
acreditam que a escola possa imprimir-lhes uma marca importante e por isso
apostam nela. (BRASIL, 2006, p. 09).

N&o estamos falando de estudantes somente, mas dos estudantes da EJA, que tém
diferentes historias, que lutam para superar suas condi¢cdes de vida, ou seja, trata-se de pessoas
que, devido a suas demandas, acabam comprometendo sua escolarizacdo. Sdo estudantes
rotulados, estigmatizados como aqueles que ndo sabem ler e escrever, inclusive.

Alguns de n6s nao estamos preparados para enfrentar a “diversidade e as manifestacdes
de discrimina¢ao” (MUNANGA, 2005, p.18). Isso acontece porque ndo recebemos uma
educacéo e uma formacéo de professores e educadores que seja suficiente para dar conta dessas
necessidades. Acreditamos que essa falta de preparo € reflexo do mito da democracia racial,

que implica na formacéao de geracGes. Nas palavras de Munanga (2005):

Com efeito, sem assumir nenhum complexo de culpa, ndo podemos esquecer
gue somos produtos de uma educacgdo eurocéntrica e que podemos, em funcgéo
desta reproduzir consciente ou inconscientemente 0s preconceitos que
permeiam nossa sociedade. (Ibid., p. 15).

Nossa sociedade camufla e nega o racismo, consequéncia do discurso da democracia
racial, impedindo que nos tenhamos agdes que nos leve a superar a desigualdade racial que se
faz presente na nossa historia. (Ibid.).

Essa concepcdo também é abordada por Souza (2009), quando critica 0 mito da
democracia racial, apresentado no livro Casa Grande Senzala, de Gilberto Freyre, publicado
originalmente em 1933, que romantiza as questbes sociais e econdmicas e defende uma
unicidade substancial dos brasileiros num todo unitario e harmonioso, sendo conveniente com
os interesses da elite reformadora daquela época. O mito da brasilidade ajudou a sedimentar a
ideia de que o povo brasileiro € homogéneo, fruto da miscigenacao, sem questionar as condicdes
para tal, e assim admitindo o racismo velado O mito da brasilidade foi se concretizando e
estabelecendo uma forma de pensamento meritocratico, isto é, afirmava que os privilégios sdo

imparciais, que todos tém os mesmos direitos e que sdo recompensados igualmente pelos papéis
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importantes que desempenham na sociedade, acobertando o preconceito social e a desigualdade
existentes.

A educacéo escolar pode ser vista como um espaco de destaque, mas sozinha ela néo
tera o poder de solucionar os tantos problemas sociais. A educacdo, tanto familiar como a
escolar, pode colaborar, pois ninguém tem receitas ou formulas educativas prontas que possam
resolver com eficiéncia e que sejam duradouras no combate as mazelas produzidas pelo racismo
na nossa sociedade. (MUNANGA, 2005).

O que precisamos primeiro é admitir que somos racistas, pois ainda ndo nos libertamos
do medo de nos assumir racistas, porque para isso precisamos mudar radicalmente a estrutura
sustentada pelo mito da democracia racial, que garante ndo haver barreiras sociais baseadas na
nossa diversidade étnica e racial. Outro desafio & pensarmos juntos em como viabilizar
estratégias educativas e pedagdgicas de combate ao racismo, como aponta Munanga (Ibid.).

Precisamos admitir que as atitudes preconceituosas ndo so existem para 0s ignorantes,
mas também estdo presentes entre 0s estudiosos que ocupam 0s espacos das universidades. O
preconceito esta para além de intelecto, pois 0 preconceito “é produto das culturas humanas
que, em algumas sociedades, transformou-se em arma ideoldgica para legitimar e justificar a
dominag¢do de uns sobre os outros” (MUNANGA, 2005, p. 18). Assim, individualizando uma
questdo que € social, deixa-se de evidenciar um equivoco gque nos leva a pensar que, nos paises
onde a educacao é mais desenvolvida, o racismo mal apareceria, 0 que ndo € verdade.

O grande desafio € colocar a educacdo como estratégia de luta. Os educadores precisam
compreender que, apesar da logica racional ser pertinente nos processos formativos e
informativos, ela ndo transforma por si s6 o imaginario e as representacfes sociais negativas
sobre o0 negro e o indio na sociedade brasileira.

No nosso imaginario, construcdes sociais possuem “uma dimensdo afetiva e
emocional”, dimensdes de onde emergem e sdo cultuadas as crencas, estereotipos e alimentam
as atitudes. Reconhecer que somos uma sociedade racista, e que, portanto, a escola € racista, é

um passo importante na construcdo de uma escola emancipadora.

E preciso descobrir e inventar técnicas e linguagens capazes de superar 0s
limites da pura razdo e de tocar no imaginario e nas representagdes. Enfim,
capazes de deixar aflorar os preconceitos escondidos na estrutura profunda do
nosso psiquismo. (MUNANGA, 2005, p. 19).

A escola é um ambiente fundamental nos processos educativos, e para fazer parte desse
processo, nos psicologos podemos dar nossa contribuigdo sugerindo e também construindo
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junto com a escola estratégias de intervencao que auxiliem no processo de desenvolvimento do
trabalho em equipe, modificando reproducdes cristalizadas e inadequadas, como coloca
Martinez (2010).

Quando se trata dos encaminhamentos de estudantes com as ditas dificuldades escolares,
a atuacdo do psicologo pode utilizar diversos instrumentos de investigacdo, tais como: a
observacdo dos estudantes durante atividades na rotina escolar; a interagéo entre eles, entre eles
e 0 professor e demais atores escolares; como também “a utilizagdo de jogos e situagdes
diversas” (MARTINEZ, 2009, p. 171), que possam colaborar com a superacdo de rétulos e
diagnosticos. Dessa forma, as dificuldades escolares ndo se centram no estudante, nem é feita
por um profissional isolado do contexto, utilizando testes. O psic6logo, junto com a equipe
escolar, precisa tentar de tudo para ndo encaminhar uma crianga para outros profissionais, a nao
ser em “casos excepcionais” (Ibid., p. 44).

E preciso que a atuacdo do psicologo tenha a finalidade de contribuir para
potencializagdo do processo educativo, entendendo que ali estdo presentes outras
complexidades que englobam questdes pedagdgicas, subjetivas, dentre outras. A escola é um
espaco que atravessa a vida das criangas, adolescentes, jovens e adultos, o conhecimento das
coisas do mundo interfere no processo psicologico do ser, e precisamos estar atentos aos
fendmenos ali embutidos (MARTINEZ, 2010).

Participar do cotidiano de uma escola publica, palco de muitas vidas negras, e eu mesma
sendo uma delas, desencadeou uma teia de conexdes com leituras, experiéncias pessoais e
académicas. A escola, enquanto instituicdo moderna, traduz/reproduz a sociedade, palco do
jogo da vida, é sua extensdo, um braco poderoso no perpetuar dos principios cartesianos
burgueses. Ndo sendo, portanto, de se estranhar as muitas situacdes em que vivenciamos 0
racismo. Lembro-me de determinada cena tramada que ancora minhas reflexdes, durante o
estagio, quando uma professora se dirigiu a um estudante dizendo: “ndo sei 0 que tu vem fazer
na escola, ndo passa nas provas, € desinteressado, melhor ficar em casa, ta perdendo tempo,
porque nio aprende nada”.

Percebo que, apesar dos avancos promovidos pela legislagdo — como a criacdo da Lei
10.639/2003, que altera a LDB (Lei 9394/96), e inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temética "Historia e Cultura Afro-Brasileira” nas escolas brasileiras,
possibilitando o estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a

cultura negra brasileira e o negro na formagéao da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo
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do povo negro nas areas social, econémica e politica, pertinentes a Histdria do Brasil —, muito
ainda precisa ser realizado. (BRASIL, 2003).

As situacOes do cotidiano escolar com estudantes da EJA alertaram-me para a auséncia
de discussdes sobre este tema no curriculo escolar e, consequentemente, na vida desses jovens.
Acredito ser necessaria a inclusdo de discussdes sobre o racismo nas praticas pedagdgicas,
desde as séries inicias, perpassando todo o Ensino fundamental e médio, uma vez que o
Racismo se faz presente na vida cotidiana, mesmo que silenciosamente (COQUEIRO, 2008).
Nesse sentido, é fundamental uma formacdo docente que inspire a criagdo de novos
instrumentos de combate ao racismo através da educacao, pois independente de como o racismo
se mostra, é certo que ele sempre tende a excluséo social.

Assim, o psicologo escolar pode contribuir auxiliando a encontrar caminhos que
colaborem no processo educacional, através do conhecimento, posicionando-se no
enfrentamento do racismo e dizendo o quanto é importante que o tema seja trabalhado com os
estudantes e o ndcleo escolar, pois 0 racismo atravessa 0 chdo da escola e estd diretamente

ligado a desigualdade e ao fracasso escolar.

[...] compete a ele [o psicologo] ajudar a encontrar caminhos para substituir
hébitos violentos por habitos mais racionais; e ainda que a definicdo de um
projeto nacional autbnomo néo esteja seu campo de competéncia, o psicologo
pode contribuir para a formacdo de uma identidade, pessoal e coletiva, que
responda as exigéncias mais auténticas dos povos. (BARO, 1996, p. 22)
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2 CAMPO DE ESTAGIO

Desde o inicio do estagio, nossa supervisora informou que havia dois campos de estagio.
Eram duas instituicbes diferentes, desde a idade dos estudantes, espaco fisico até 0 modo de
trabalhar. Localizadas em bairros distantes uma da outra, a Escola Feliz — EF (anos iniciais do
Ensino Fundamental) localiza-se perto do centro da cidade de Santo Antonio de Jesus; e a
Escola dos Sonhos — ES (anos finais do Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos
—EJA), localizada em um bairro considerado periférico na cidade.

As duas instituicbes nos foram apresentadas durante o encontro de superviséo coletiva
de estégio, pois as responsaveis da gestdo escolar ja tinham participado de outros projetos de
estagio e extensdo em Psicologia Escolar, por esse motivo solicitaram a parceria e 0 apoio diante
das demandas que estavam precisando atender.

O grupo composto por oito estagiarias e um estagiario, foi dividido entre as duas
instituicbes, ficando quatro na primeira e cinco na segunda. A escolha se deu a partir das
demandas que as escolas traziam, pelo publico atendido (anos iniciais ou finais do Ensino
Fundamental), pelo bairro em que se localizavam e pela disponibilidade dos proprios
estagiarios. Minha escolha foi pela Escola dos Sonhos — ES, pois a conhecia de outra
oportunidade, em que fiquei encantada ao ver aquelas e aqueles adolescentes conversando,
marcando seu territorio, meninas assumindo seus cabelos cacheados e black.

A escola funciona nos trés turnos, onde disponibiliza vagas para um total de quase 1000
estudantes, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA
(EJA 111, que engloba o 6° e 7° anos e EJA 1V, que corresponde ao 8° e 9° anos). Nas turmas
do matutino estdo matriculados 410 estudantes, no vespertino sdo 360 estudantes e no noturno
sdo 230 estudantes, aproximadamente. Nas turmas de EJA (matutino, vespertino e noturno) ha
um total de 200 estudantes matriculados.

A instituicdo tem ao todo onze salas, um banheiro masculino e outro feminino para uso
dos/das estudantes, um banheiro feminino e outro masculino para uso dos/das professoras, uma
sala da direcdo, uma sala da vice-direcdo, onde ficam o vice-diretor e duas coordenadoras,
secretaria, além disso tem a biblioteca, onde ficam guardados os livros, mas ndo funciona
efetivamente. Na area externa tem o almoxarifado, quadra de jogos, cozinha, dispensa e
refeitdrio, que tem duas mesas grandes e bancos do mesmo comprimento da mesa, algumas
mesas sdo de cimento, cada uma acompanhada de quatro banquinhos do mesmo material. A

area externa da escola tem um espaco bastante amplo, onde € possivel realizar varias atividades
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ao mesmo tempo, por exemplo, quando acontecem os jogos de futebol das aulas de Educacao
Fisica na quadra, outros estudantes jogam futebol ou outros jogos ao lado da quadra; também
tem um lugar que j& foi uma horta, mas agora esté desativada.

O quadro de funcionarios é composto por trinta e cinco professores, quatro porteiros/as,
duas coordenadoras para as turmas de Ensino Fundamental e uma destinada ao EJA, diretora,
vice-diretor, uma secretéria em cada turno, duas funcionarias responsaveis pela merenda por
turno. Tanto as porteiras quanto as funcionarias da merenda fazem a limpeza da escola na troca
dos turnos.

O bairro em que a escola esta localizada é bastante diverso e extenso, em seu entorno
esta localizada uma Unidade Basica de Salde, uma escola estadual, duas escolas municipais,
varias igrejas evangélicas, uma igreja catolica, diversos mercadinhos, acougues, farmacias,
botecos, quitandas, sorveterias, dois bares elitizados — que sdo bastante frequentados pela alta
sociedade —, o terminal rodoviario, um hospital regional e na rua principal encontram-se varios
condominios de classe média e classe média alta, mas a maior parte do bairro € formada pela
classe popular.

Com a finalidade de garantir o sigilo dos nomes das professoras e dos/das estudantes,

optamos por utilizar nomes ficticios, atendendo ao quesito ético.

2.1 Conhecendo a escola mais de perto

Logo na entrada da escola tem um portdo de ferro todo fechado, que possui uma
janelinha que também tem uma grade. Ao redor da escola ha um muro que a separa de um
terreno baldio e dois condominios residenciais. Ap6s o primeiro portdo, na parte interna, tem
uma area onde os estudantes guardam bicicletas e motos, também é nessa area onde 0s/as
estudantes ficam quando chegam antes do horario da aula comecar e também na hora da saida,
bem como no intervalo.

Entrando na escola tem outro portdo de ferro, ao passar pelo mesmo chega-se em um
patio que da acesso as salas, onde se podem encontrar bancos de cimento. A esquerda do
segundo portdo se tem 0 acesso a sala e ao banheiro das professoras, a biblioteca, a sala da
diretoria. Na mesma direcdo desse portdo, avistamos uma terceira grade de ferro, pela qual se
tem acesso a uma grande area aberta, que da acesso as salas de aula, banheiro dos/das
estudantes, cozinha, refeitorio, dispensa, almoxarifado, mesas com bancos de cimento e uma

quadra.
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O estado fisico da escola precisa de manutencdo e reforma, pois as paredes estdo
riscadas, algumas cadeiras quebradas, as portas sem fechaduras e a area externa também precisa
de manutencéo, com servigo de capinagem. Porém, a secretaria, a cozinha e os banheiros dos/as
professores/as estdo mais bem conservados. O espaco da escola é bem dividido e sua area de
recreacdo € bastante espacosa, 0 que oferece véarias possibilidades para desenvolver projetos
com os estudantes.

A primeira visita & escola foi realizada no dia 31 de julho de 2018, as 17h, um encontro
destinado a Atividade Complementar (AC), que consiste em um momento inseparavel ao
trabalho pedagdgico do/a professor/a, destinado para planejamento e organizacgdo das atividades
realizadas na escola. Antes de dar inicio ao AC, uma das coordenadoras nos apresentou
rapidamente a escola.

Estavam presentes as professoras, as coordenadoras pedagodgicas, a diretora, as
estagiarias e a supervisora da UFRB. Apds as apresentacdes, uma das coordenadoras disse que
os estudantes da EJA eram “indisciplinados e muito dificeis, € um desafio para as professoras”,
e esse também foi um desafio para mim enquanto estagiaria.

No decorrer do encontro, as professoras deram varios depoimentos, como por exemplo,
Ana: “sinto muita tristeza e angustia, € como se nao existissemos, temos que focar em um ou
trés para conseguir ficar na sala, eles veem, mas néo estdo. Me sinto triste porque ndo consigo
despertar nada nos alunos, EJA 3 e EJA 4 sdo muito dificeis”.

A diretora comentou que varios jovens matriculados nas turmas de EJA, diurno e
vespertino, estavam em situacao irregular, pois tinham idade acima de dezesseis anos, fato que
indicava que deveriam frequentar o noturno. No entanto, apds o processo de municipalizacdo
em que a instituicdo passou ha um ano, a Secretaria Municipal de Educacéo resolveu manté-los
nos mesmos turnos, especialmente apos a solicitacdo dos pais/responsaveis. Ainda, no relato da
diretora, tivemos conhecimentos sobre projetos destinados as turmas de EJA, que nao
obtiveram o resultado esperado: maior participacdo dos pais e sensibilizacdo dos professores
para que realizassem atividades destinadas a alfabetizacdo, visto que varios dos alunos das
turmas de EJA passaram por processos de escolarizacdo pouco exitosos.

Alguns relatos nos sensibilizaram acerca das dificuldades e questdes presentes no
cotidiano da referida escola, como a professora Milena ao dizer: “precisam comegar um
trabalho desde a pré-escola, pois as criancas mais novas ja sdo muito estressadas”. Na afirmacao

da professora Adenair, ao expressar suas angustias:

21



Me sinto incapaz, ndo tenho suporte, nem visao psicoldgica. Precisamos de
auxilio psicolégico (apoio), sinto caréncia, angustia. E imprescindivel o ser
humano deixar influenciar a parte psicoldgica. Levando a sério a realidade que
o professor precisa enfrentar é pouco psicoldgico.

E na afirmagdo da professora Lorrane sobre os estudantes: “os alunos silenciam ou
quando falam € s6 bobagens (matar, roubar, drogas). Tem que mudar dos menores, gosto da
educacgdo, mas ndo aguento, parece que nao existo. Triste, angustiante”.

A cada relato eu tinha mais certeza que era la que eu deveria estar. Pensava como seria
0 primeiro encontro com as turmas. Diante de tantas queixas, minha ansiedade s6 aumentava e
eu me perguntava: que criancas e jovens sao esses? O perfil tracado das turmas era assustador
e a0 mesmo tempo desafiador. Em varios momentos me emocionei, 0s relatos tocavam
profundamente, evocando leituras e discussdes dos textos lidos e discutidos nos encontros de
supervisdo. Estava tudo ali ou quase tudo. Por varias vezes me peguei tecendo pensamentos e
julgamentos a respeito das professoras.

Depois que expuseram suas angustias, medos e demandas diversas, a professora Adriana
apresentou a proposta de estdgio a ser construida em parceria com a escola, explicou que
inicialmente iriamos conhecer o dia-a-dia dos professores, alunos e da escola. Explicou que
somente apds levantarmos as expectativas e demandas dos alunos e demais atores escolares €
que retornariamos para um encontro de devolucdo, para conversar e propor acbes mais
especificas com uma turma, com professores ou outras demandas que surgissem.

O apelo inicial da gestéo escolar e dos professores presentes era de “atendermos” a duas
turmas do EJA 111 do turno vespertino e uma turma do 6° ano do periodo matutino, consideradas
como as mais “indisciplinadas” e “dificeis”. No entanto, apds levantarmos possiveis
consequéncias que ao “atendermos” essa queixa poderia gerar, ou seja, estariamos fortalecendo
0s estigmas e preconceitos por parte dos professores sobre as turmas, causando desmotivagédo
por parte dos alunos, entre outras consequéncias, acordamos que tentariamos conhecer todas as
turmas e com isso nos revezamos nos turnos matutino e vespertino.

No dia de entrar em contato com as/os estudantes, cheguei cedo e esperei na sala das
professoras e com a aproximacdo do horéario da aula, as mesmas foram chegando. A professora
Beatriz, que ja me conhecia por ser moradora da cidade, me apresentou as demais dizendo que
eu era estagiaria de psicologia. Mayana, professora que ndo estava no AC logo disse: “que bom!
Estamos precisando muito mesmo”. Sua conversa com Beatriz expressou a expectativa por uma
psicologia clinica individual e explicitou questdes relativas ao trabalho docente e a salde dos

profissionais da educacdo. Beatriz (que estava no AC) dizia: “a professora delas foi bem clara
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guanto a isso, que nao iria fazer clinica na escola, que vai trabalhar com o todo” e Mayana
respondeu: “elas vdo perceber que quem precisa somos nos, enlouquecemos aqui dentro, nos
precisamos que vocés fagam um trabalho com a gente”.

Ao sair da sala das professoras, a coordenadora me apresentou a uma turma do 6° ano,
dizendo que eu ficaria com a turma naquele horéario. Alguns alunos me cumprimentaram, mas
a professora em nenhum momento fez contato comigo. Um fato que me chamou atengéo foi
que na hora que a turma comegou confeccionar um porta-retratos para a lembranca do dia dos
pais, a professora fez a chamada e, nesse momento, as criangas iam entregando dois reais. Fui
percebendo que uma parte das/dos estudantes estava sem o material e ndo podia fazer a
lembranca, entdo ela foi entregando uma folha de oficio e alguns se recusaram a fazer. O
estudante Emilio disse: “¢ por isso que eu ndo compro, vou comprar um presente melhor que
essa merda, uma coisa que ndo rasga”, mas o olhar dele para os colegas e as tentativas de
participar da atividade dizia outra coisa: ele queria fazer o porta-retratos. Nesse momento, senti-
me muito mal ao ver aquelas criancas serem excluidas e depois fiquei pensando na recepcéo da
professora comigo, talvez ela ndo quisesse que eu presenciasse tal cena.

Essa turma do 6° ano era a classificada como “dificil” e que “estava seguindo o0 caminho
da turma do EJA”. Porém, 0 que presenciei nesse dia e em outros (assim como minhas colegas
de estagio) eram criangas interessadas, alegres e cheias de energia e movimento.

Depois de passar por diversas turmas e conhecer um pouco a dindmica da escola, devido
ao pouco tempo que tinhamos e ao grande nimero de professores e turmas, ainda era preciso
conhecer 0s estudantes, seus desejos e aspiracdes. Por isso, apesar de sabermos quais eram as
gueixas e anseios da gestdo e das professoras, coletivamente em supervisdo, decidimos centrar
nossas observacdes e interacdes nas cinco turmas de EJA (uma pela manha e quatro a tarde).
Elaboramos uma atividade que tinha como objetivo conhecer o que os alunos da EJA esperavam
da escola, se queriam e 0 que gueriam conversar conosco na escola.

Passamos nas cinco salas de EJA em duplas, nos apresentando enquanto estagiarias do
curso de Psicologia da UFRB e convidando-os/as a registrarem suas expectativas, duvidas e
temas de interesse. Para isso, colocamos um cartaz na sala a fim de responderem a seguinte
pergunta: “O que vocé gostaria de conversar com a gente?”. Também passamos uma caixinha
com papéis contendo as perguntas: O que vocé mais gosta na sua escola? O que vocé menos
gosta na sua Escola? Orientamos que poderiam escrevendo uma frase, uma palavra ou se

preferissem poderiam conversar diretamente conosco.
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Passei por trés turmas. Na primeira turma encontrei alunos bastante empolgados com a
proposta, falaram sobre sexo, sobre o lanche da escola e sobre os colegas de classe. Mas nem
todos quiseram participar.

Na segunda turma, tivemos que enfrentar algumas dificuldades, pois no momento que
estdvamos explicando a proposta, alguns jovens comecaram a falar em voz alta, arrastaram a
cadeira para fazer barulho, outros reclamaram do barulho e a professora que estava presente
precisou intervir, solicitando siléncio. Essa turma era composta majoritariamente por meninos
e apenas uma menina. Logo apds o pedido da professora, alguns meninos (se referindo a Unica
menina) disseram: “ela precisa de psicdlogo, é doida” e a mesma imediatamente respondeu:
“vai tomar no cu” e eles silenciaram. Explicamos que o psicologo trabalhava em varios
contextos, que poderiamos conversar sobre sentimentos, sobre o que eles quisessem conversar,
sobre a escola ou 0 que mais desejassem, que alguns psicdlogos podem trabalhar em empresas,
em reparticdo da justica, mas como dispunhamos de pouco tempo, ndo foi possivel termos uma
conversa muito aprofundada. Percebemos que alguns tinham dificuldade de escrever e
oferecemos ajuda.

Na dltima turma, retomamos o mesmo roteiro das oficinas anteriores. Fomos bem
recebidas pelos alunos, com olhares curiosos e muitas conversas e brincadeiras entre si. As
repostas da caixinha estdo em anexo (ANEXO A). Na semana seguinte, retornei a essa sala para
pegar o cartaz, na ocasidao verifiquei que ndo havia nada escrito. Entdo, a professora presente
perguntou por que ndo escreveram e todos ficaram em siléncio, ela pegou o cartaz e disse: “vao
escrever agora!”. Expliquei que ninguém era forcado a participar. Mesmo assim, a professora
disse: “nem adianta que eles nao fazem, tem que ser agora. Vou passar de carteira em carteira”.
Novamente tentei convencer a professora, mas ndo tive éxito, ela passou em todas as carteiras,
alguns estudantes escreveram e outros ndo. Ao final, alguns alunos me entregaram escrito em
um papel e a professora me entregou o cartaz com as respostas: bullying, idas a secretaria,
sentimentos, amizades, jogar bola e atividade fisica. Ao sair da sala, um estudante me chamou
e disse que queria escrever, mas ndo queria que a professora visse e escreveu: “eu queria falar
que a professora so passa licdo de aula e ndo ensina nada para os alunos”. Essa foi a turma que
acompanhei durante o estagio, experiéncia que sera relatada a seguir.

Apos tais acdes, participamos de uma segunda reunido de AC para realizarmos a
devolutiva inicial e conversarmos sobre as proximas a¢des. Destacamos algumas caracteristicas

que observamos com frequéncia nas turmas que tivemos contato, como: sdo inteligentes,
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espontaneos, alegres, entusiasmados e bem articulados; faziam algumas atividades propostas e
outras néo, especialmente as atividades em grupo.

Ainda, apresentamos, de forma resumida, as tematicas levantadas na caixa e no cartaz,
bem como fizemos a proposta de desenvolvermos atividades com as cinco turmas de EJA
(matutino e vespertino) e com os/as professores/as, em dias e horérios a serem definidos
posteriormente. Porém, devido a vérias questfes do cotidiano escolar (disponibilidade dos
docentes, extensa carga horaria de trabalho, demandas pedagdgicas etc.), ndo foi possivel
colocarmos em pratica nenhuma acao destinada ao corpo docente.

A proposta se concentrou em atividades com os estudantes da EJA diurno, sendo que
eu acompanhei a turma do periodo matutino (EJA 111 MA) e as demais estagiarias se dividiram
com as turmas do vespertino.

A turma da EJA 111 MA possui 42 estudantes oriundos de bairros da zona urbana e rural
de Santo Antonio de Jesus, além de municipios circunvizinhos. A queixa apresentada pelos
docentes era de que os alunos sdo indisciplinados, apresentam falta de interesse, desobediéncia,
desatencdo, desrespeito, excesso de conversas paralelas durante as aulas, falta de compromisso,
agitacdo, pois saem demais da sala e ndo fazem as atividades.

A turma é composta por mais meninos do que meninas. Durante as observaces, foi
possivel verificar que alguns estudantes que sentam na frente da sala sdo bastante participativos
e por vezes reclamam do barulho dos demais colegas; uma grande parte ndo fazia as atividades
propostas e por vezes comegavam a copiar e paravam pela metade, exceto quando era aula de
portugués e matematica, pois as professoras iam verificar os cadernos.

O desempenho académico dos estudantes era bastante variado, alguns apresentavam
dificuldade em interpretacdo de textos ou em matematica, outros eram copistas e se recusavam
a ler, outras (grupo de meninas) realizavam todas as atividades, aparentemente sem
dificuldades. Apesar de suas diferencas e desentendimentos corriqueiros, demonstravam unido
e amizade entre eles, especialmente em situacdes de conflito que envolviam qualquer um dos

alunos da turma.
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3 ATIVIDADES REALIZADAS: DESCRICAO E REFLEXOES

Descreverei as atividades que foram desenvolvidas junto aos estudantes da turma de
EJA Il MA. Foram realizadas com essa turma seis oficinas: autoconhecimento; duas oficinas
de género, raca e empoderamento; direitos humanos; empatia e semana da consciéncia negra.
As sequéncias dos temas das oficinas estavam mais presentes as conversas e observacoes feitas
em sala com o0s/as estudantes do que na caixa e no cartaz. Todas as oficinas eram divididas em
trés momentos: acolhida, tema central e sintese/fechamento.

A oficina consiste em um trabalho estruturado e focado, que ndo depende do nimero de
encontros com 0s grupos, é voltada para a demanda principal, quando 0 “grupo se propde a
elaborar, em um contexto social que envolve os individuos de maneira integral, formas de
pensar, sentir e agir” (AFONSO, 2006, p. 9). Pode ser utilizada em diversas areas, como a da
educacdo, saude, acOes comunitarias etc. A oficina permite usar informacgdes e levantar

reflexdes, pois

[...] se distingue de um projeto apenas pedagdgico, porque trabalha também
com os significados afetivos e as vivencias relacionadas com o tema a ser
discutido. E, embora deslanche um processo de elaboracao da experiéncia que
envolve emoc@es e revivéncias, a Oficina também se diferencia de um grupo
de terapia, uma vez que se limita a um foco e ndo pretende a analise psiquica
profunda de seus participantes. (AFONSO, 2006, p. 9).

As tematicas das oficinas surgiram a partir das observacdes e conversas realizadas na
observacao participante, dos conteudos levantados com as estratégias dos cartazes e a caixa de
pensamentos, bem como com a avaliacdo apos cada oficina. Dentre as tematicas escritas, entre
as mais frequentes, essa turma citou: bullying, idas a secretaria, sentimentos, amizades, jogar
bola e atividade fisica. Alguns demonstraram gostar das professoras, outros néo.

Trabalhei inicialmente com a observacdo participante, que consiste em uma
metodologia que nos permite ter um contato mais proximo com o cotidiano escolar e as
representacdes sociais que permeiam essas relacdes. O psicologo pode compreender melhor o
contexto escolar, possibilitando conhecer as histérias que se fazem presentes na vida dos
diversos atores da escola. A partir da observacéo participante, o psicologo consegue “trabalhar
ao nivel das representagdes sociais e propiciar a emergéncia de novas necessidades para 0s
agentes que ali se ‘movimentam’.” (MARTINS, 1996, p. 269).
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Oficina 01: Autoconhecimento?®

Comecei dizendo que a partir daquele momento a proposta era nos encontrarmos uma
vez por semana em sala de aula para fazer as oficinas e que em outro dia eu estaria na escola a
disposicéo deles para o que precisam e tambem ficaria em algumas aulas com eles. Fizemos o
contrato de sigilo e regras de convivéncia. Nesta oficina participaram 15 meninos e 7 meninas
com faixa etéria de 13 a 17 anos.

Em seguida, iniciamos a dinamica “Histéria do nome” (ANEXO B). Surgiram diversas
historias, uns ndo queriam falar porque estavam com vergonha, outros falaram e, dentre eles,
surgiu a historia de um adolescente que tinha 0 nome de um cantor da regido nordeste, que ja
teve muita fama e que a mée, quando estava gravida ouvia cotidianamente suas musicas. Outra
menina disse que o nome dela foi escolhido pelo pai e era 0 nome de uma amante dele. Alguns
ndo sabiam ou ndo quiseram contar. Assim foi possivel ouvir alguns alunos e iniciar um
momento de descontracéo e didlogo.

Em seguida, todos receberam um papel com duas provocacdes: “duas coisas que eu
gosto e posso ensinar’; e “duas coisas que ndo sei fazer e quero aprender”. A principio, alguns
disseram que ndo sabiam fazer nada, mas fui conversando, dizendo que todo mundo sabe fazer
alguma coisa e que eu tinha certeza que eles sabiam fazer muitas coisas. Citei exemplos meus
— sabia bordar, escrever, cantar, dancar forro e que poderia ensinar e que gostaria muito de saber
jogar capoeira, fazer grafite, escrever poemas. A partir desse momento apareceram muitas
coisas que eles sabiam fazer e eu pedi que fossem anotando, para depois socializarmos.

A maioria das/dos estudantes entregou o papel com as respostas. Nao queriam falar, mas
escreveram 0 que “sabiam e podiam ensinar”: dancar; comidas; empinar bicicleta e pilotar;
fazer o bem; valorizar uma mulher; furar a orelha; sambar; fazer unhas e sobrancelha; jogar
bola; cantar; maquiagem; estudar; trabalhar; doces. Também escreveram o que “ndo sabiam ¢
queriam aprender”: tricotar; bolo de aniversario; sobrancelha; dirigir caminhdo; atividade de
matematica; chegar em uma mulher; beijar bem; comidas diferentes; deixar as mulheres da
escola (entendi que ndo queriam gostar das mulheres de 14, por que ndo davam chances para
eles); aprender a pilotar moto; tocar violdo e jogar futebol.

Essa atividade teve a finalidade de conhecer o ponto de vista dos estudantes e, a partir

do que fosse trazido por eles, fazer uma intervenc¢do acolhendo suas demandas, pois entendi

% Sobre Autoconhecimento ver: MARQUES, Anténio. Autoconhecimento, introspeccdo e meméria. Caderno
CRH, Salvador, v. 25, n. spe 02, p. 13-22, 2012.
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que a escuta tem uma fungdo importante para compreender o que acontece na interacdo no
contexto escolar. “A escuta e o acolhimento ¢ um fator decisivo para uma intervengdo”
(GOLDESTEIN, 2016, p. 17).

No fechamento da oficina, eu lhes disse que tinha certeza de que sabiam fazer muitas
coisas, que precisavam acreditar e lutar por isso, que eu acreditava que podiam muito, que eram
inteligentes e que durante as observacdes eu via que eram capazes e que jamais deveriam
desistir de seus objetivos. Foi um momento muito importante pra mim e talvez para eles,
ninguém se mexia, escutavam atentos ao que eu falava. Parecia que minha fala estava indo na
contra mdo do que escutavam e vivenciavam diariamente na escola, como a turma dos
“escrachados, diminuidos, desacreditados™. Ao final, a avaliagdo que realizaram foi positiva.

Nas observacdes eu percebi como esses adolescentes sdo minimizados, rotulados e
culpabilizados pelo fracasso escolar, além de serem responsabilizados pelo seu proprio
“aprender”. Sua experiéncia escolar parece ocasionar a “diminuicdo da sua autoestima, tanto
como aprendizes quanto como pessoas” (CRUZ, 1997, p. 109), pois sdo negadas a esses
estudantes quaisquer possibilidades de aprender.

Eu tinha muitas expectativas desse primeiro encontro, e vendo a turma toda participar e
ficar na sala me deixou muito sensibilizada, grata. N&o parecia ser a mesma turma que eu fazia
observacdo. Durante as aulas, eles saiam varias vezes da sala para ir ao banheiro ou beber agua.
Contrariamente, no momento da oficina, todos estavam engajados nas atividades propostas.

Durante uma das atividades, uma das coordenadoras passou e olhou como se nao
acreditasse no que via, voltou, chegou a porta, olhou e saiu sem dizer nada. Quando acabou a
oficina a coordenadora me perguntou: “0 que vocé fez para que te ouvissem e ficassem todos
dentro da sala com a porta aberta?”. Respondi que eu estava falando da capacidade que cada
um de nds tem e que precisamos acreditar que somos capazes. Nesse dia sai encantada e com
mais certeza que é sim possivel, mas precisamos acreditar.

Para Bar6 (1996), a psicologia tem um papel importante de conscientizar as pessoas,
propondo uma busca a desalienacdo pessoal e coletiva, que as movimente em direcdo a um

conhecimento “critico sobre si proprias e sobre sua realidade” (p. 17).

Como consequéncia do viés da psicologia, assume- se como 6bvio o trabalho
de desalienagdo da consciéncia individual, no sentido de eliminar ou controlar
aqueles mecanismos que bloqueiam a consciéncia da identidade pessoal e
levam a pessoa a comportar-se como um alienado, como um “louco”, ao
mesmo tempo em que se deixa de lado o trabalho de desalienagéo da
consciéncia social, no sentido de suprimir ou mudar aqueles mecanismos que
bloqueiam a consciéncia da identidade social e levam a pessoa a comportar-
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se como um dominador ou um dominado, como um explorador opressivo ou
um marginalizado oprimido. (BARO, 1996, p. 17).

Oficina 02: Género, raca e empoderamento

Essa oficina foi pensada a partir de algumas observagOes feitas na turma, em situagdes
que presenciei meninos desrespeitando as meninas (passando a mdo em seus corpos, tentando
beija-las a forca, por exemplo), além do desrespeito entre 0s meninos (um chamando o outro
de viado, burro e outros nomes) (ANEXO C).

Utilizei algumas musicas sobre a mulher empoderada, o valor do jovem, a resisténcia
do homem e da mulher negra. Ouvimos as musicas que foram acompanhadas atraves das letras,
pedi que circulassem as palavras que achavam importantes e explicassem o motivo. Nesta
oficina participaram 28 estudantes, sendo 22 meninos e 6 meninas.

O estudante Fabricio circulou vérias estrofes da musica O preto em movimento, de Mv
Bill:

Todos os lamentos (me fazem refletir)
Sobre nossa historia

Marcada com glérias

Sentimento que eu levo no peito

E de vitoria

[...]

Tem que ser sangue bom com atitude
Saber que o caminho é diferente para quem vem da negritude
Que um dia isso mude

Por enquanto vou rezar pro Santo

E que nos nos ajude.

(MV BILL, 2006)

Pedi que ele dissesse 0 motivo de ter escolhido esses trechos, mas ndo quis dizer, insistir
mais um pouco e ele disse: “que precisamos ser diferentes e que rezar seria importante”. Esse
jovem pouco participava, gostava mais de brincar, 0s colegas se mostravam intolerantes porque
ele e a familia sdo candomblecistas.

Sobre a mesma mdasica supracitada, outro estudante circulou: “N&o vou pela cabeca de
ninguém” e quando eu perguntei o0 porqué ele respondeu: “ja vi muitos se ferrar”. Outro ainda
destacou: “Aqueles que sonham com uma vida em liberdade”, ndo quis falar, mas escreveu:
“muitos que conheco estdo preso e sonham em sair para viver com a familia”; “Sabe que ndo

tem vitoria sem suor / Se liga s6 / Tem que ser duas vezes melhor”, e disse: “E muita luta”.
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Sobre os esteredtipos racistas vinculados a imagem do homem negro, Ribeiro e Faustino

apontam que:

Neste preambular, a “epidermizagdo da inferioridade”, “a cissiparidade” (0
comportamento racial duplo), a conduta de negro engragado, burlesco e
estribnico, a menos-valia psicologica ¢ emocional, o “embranquecimento
alucinatorio”, a figura do “abandbnico negro”, o “erctismo afetivo” (a
aspiracdo em ser admitido no mundo branco), o ideal de virilidade absoluta,
“0 negro estrangeiro no mundo ocidental”, o “aprisionamento ao esquema
racial epidérmico”, e, Sinteticamente, o sentimento de “inexisténcia”, seriam
algumas apari¢des impingidas sobre os homens negros da diaspora.
(RIBEIRO e FAUSTINO, 2017, p. 167).

Da musica N&o é sério, de Charlie Brown Jr., um estudante destacou o seguinte trecho:
“O jovem no Brasil ndo ¢ levado a sério” ndo quis explicar. Outro circulou: “Sempre quis falar
/ Nunca tive chance / Tudo que eu queria / Estava fora do meu alcance...”, e disse: “a gente nao
¢ ouvido mesmo”. Um terceiro aluno disse (aos risos) que circulou: “Passa a bola, eu jogo o
jogo”, quando perguntei por que ele ndo quis explicar o motivo de ter destacado o trecho, ele
respondeu “nada”, e continuou rindo, enquanto outro colega respondeu: “ele quer dizer quando
a gente t4 no baba e passa a bola para ele fazer o jogo, porque se acha melhor”.

As meninas quase sO participaram com a musica 100% Feminista, de Mc Carol, se
sentiram a vontade para falar. Uma adolescente circulou: “presenciei isso dentro da minha
familia /Mulher com olho roxo, espancada todo dia”, perguntei por que circulou esse trecho e
ela ndo quis dizer nada, e eu ndo insisti. Maria circulou: “Que mulher apanha se ndo fizer
comida” e disse: “ndo ¢ obrigagao da mulher” e um dos colegas falou: “¢ sim, a mulher faz a
comida enquanto o homem trabalha”. As meninas se sentiram insultadas e partiram para cima
dos meninos dizendo que era coisa de covarde bater em mulher e que mulher ndo era empregada
de marido. Nesse momento paramos para conversar, eu disse que ndo € uma obrigacao exclusiva
da mulher fazer comida e cuidar da casa, que essas atividades podem ser realizadas por homens
e mulheres, e que as mulheres sdo simbolo de fortaleza e resisténcia, fazem varias coisas,
estudam, trabalham fora e em casa e que as tarefas deveriam ser divididas com as demais
pessoas da casa. Também disse que era uma postura machista, que homens e mulheres tém
direitos iguais. Outra circulou: “sou mulher independente / ndo aceito opressdo” e disse: “vou
estudar para ter meu dinheiro e ndo depender de ninguém”.

Os papéis sociais de homens e mulheres negros e ndo negros sdo engendrados através
de estereotipos construidos socialmente e atravessados pelo momento historico e 0 espago
cultural em que esses papéis se alicercam (HOOKS, 1995). No Brasil, o periodo escravista,
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datado entre meados do século XVI e final do século XIX, marcou de forma profunda a
construcdo identitaria de grupos negros e ndo negros, assim como sedimentou a vivéncia de
género de formas diversas dentro desses grupos (PACHECO, 2013).

As imagens de mulheres negras estdo quase sempre vinculadas aos estereétipos de
servilismo profissional e sexual (GONZALEZ, 1979 apud PACHECO, 2013). Os homens
negros sofrem com a hipersexualizacdo, no sentido de poténcia masculina e reprodutora, e na
mesma via do servilismo, 0 homem negro habita o imaginario social como forca bracal e bruta
(RIBEIRO e FAUSTINO, 2017). Esses estere6tipos racistas, construidos a partir de uma
heteroidentificacdo, denominada por Munanga (2012) como uma forma de aprisionar o sujeito
a fim de exercer controle sobre ele, reduz suas formas de se expressar e ser no mundo.

Esta oficina foi muito dificil de ser realizada, pois a turma estava muito agitada,
conversavam muito e eu quase que ndo conseguia falar, em alguns momentos senti vontade de
correr e deixar tudo la. Em certo momento ndo conseguimos mais ouvir a musica e desliguei a
caixinha, um grupo de estudantes pediu para colocar uma musica de Racionais MC’s, falei que
deixava, mas so6 quando terminasse o0 que estavamos fazendo, o barulho diminuiu e, ainda assim,
tive de ir até eles para ouvir o que tinham para dizer.

Alguns questionamentos podem ser levantados: Sera que a agitacdo e conversas tinham
relacdo com as tematicas apresentadas nas musicas? O que a agitacdo e as conversas estavam
indicando? Por que eu fiquei tdo incomodada com 0s comportamentos apresentados? Sera que

ndo era preciso rever a metodologia utilizada?

Oficina 03: Género, Raca e empoderamento

Nesta oficina trabalhei com musicas novamente, para ficar mais leve falar de assuntos
tdo sérios. Os temas das musicas continuaram tratando sobre a importancia da mulher e do
homem na sociedade. Apresentei algumas personalidades que discutem sobre género e raca
como: Mc Carol e MV Bill.

Participaram 28 estudantes, sendo 7 meninas e 21 meninos.

Dessa vez a estratégia utilizada foi um bingo. A turma foi dividida em quatro grupos,
cada grupo com uma musica (ANEXO D). Enquanto as musicas tocavam baixo, pedi que
lessem as letras, pois seria um bingo e assim ficaria mais facil achar as palavras. Foram
destacadas 30 palavras. Para comecar elas/eles iam dizendo um nimero de 1 a 30 e eu dizia

qual a palavra correspondente, perguntava se conheciam e sabiam o significado e ia pontuando
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quem tivesse essa palavra na mdsica, quem fizesse mais pontos primeiro ganhava um prémio
(pirulito).

As musicas foram: Cota ndo é esmola, de Bia Ferreira; 100% feminista, de MC Carol;
Ouca-me, de Téssia reis; Nao é sério, de Charlie Brow Jr. As palavras em destaque para marcar
ponto foram: racismo, revolucéo, preconceito, cota, vitimismo, Dandara, TV, lutar, respeitar,
siléncio, chance, opressdo, feminista, forca, independente, justica, respeito, revolta, mente,
grito, sistema, coragem, crespa, oprimida, rainha, capazes, jovem, acreditar, mudar,
ignorancia, esperanca.

As palavras selecionadas que eles/elas ndo conheciam o significado foram: Dandara —
mulher guerreira, esposa de Zumbi, lider do maior quilombo das Américas, o Quilombo dos
Palmares; uma mulher valente, uma das liderancas femininas negras que lutou contra o sistema
escravocrata do seculo XVII. Sobre a palavra Feminista, um menino disse que o significado
era: “as mulheres querem ser mais que os homens”. Nesse momento, foi necessario termos uma
conversa sobre o feminismo e mulheres negras.

Com as contribuicbes dos movimentos feministas na década de 1980, os papéis
atribuidos a homens e mulheres passaram a ser questionados dentro de seus recortes de raca e
classe (PACHECO, 2013). No Brasil, a estrutura de desigualdade socioeconémica se erigiu a
partir de uma classe racial jogada as ruas, apds um longo periodo escravista e invisibilizada em
suas mazelas, por um ideal de mesticagem que tentou camuflar o lugar de ndo sujeitos ocupados
por esse grupo até entdo (SOUZA, 2009).

Pacheco (2013) ainda aponta que o0 sexismo e a questdo de classe aprisionaram as
mulheres negras aos cargos de serviddo nos trabalhos e na vida afetiva, onde elas costumam ser
preteridas, vistas apenas como parceiras sexuais.

Os movimentos sociais na contemporaneidade trouxeram a tona as questdes de direitos
humanos e a importancia da diversidade e do respeito a diferenca, a visibilidade das diferencas
e dos preconceitos e 0s processos historicos vividos pelos diversos grupos sociais, apontando o

caminho de sua superacdo, que precisa alcancar, por exemplo, os muros das escolas:

A essa reelaboracdo, corresponde simbolicamente uma apreensdo da
humanidade levando em conta as duas exigéncias: reconhecer a alteridade do
outro, concordando ao mesmo tempo sem reserva que ele partilha conosco,
inteiramente, essa identidade especifica que faz de cada um ser humano um
eu, isto é, uma subjetividade.

Nessa Unica condi¢do, a alteridade do outro € apreendida através da convic¢do
de que ele se afirma ao mesmo titulo que nds, como sujeito (a ndo como um
objeto ou um animal). Como nds, ele parece ndo ser redutivel a nada que o
define e que ao defini-lo o separaria de n6s — que essa separacao seja do sexo,
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da raca, da cultura, da classe ou do grupo social, até mesmo da idade.
(MACLAREN, 1999, p. 70-71).

De acordo com Peter MacLaren (1999), a questdo central que se coloca para as
educadoras é desenvolver um curriculo e uma pedagogia multicultural que se preocupem com
a especificidade da diferenga (em termos de raga, classe, género, etnia, orientacdo sexual etc.).

A partir dessa perspectiva, e aliando-a ao trabalho do psicologo, é imprescindivel
promover espacos de fala que tragam a tona esses processos sociais e subjetivos através da
alteridade, a fim de que se possa romper com o siléncio, com a repeticdo e o0 aprisionamento
que os estigmas e esteredtipos tanto de raga, quanto de género e classe geram. E necessario que
se engendrem espacos coletivos a fim de criar novas conjunturas e estratégias de sobrevivéncia
dentro de instituicdes que também mantém padrdes de controle social que reproduzem o que se
passa extramuros (simbolicos e fisicos). (PATTO, 1999; MUNANGA, 2012).

Oficina 04: Direitos Humanos Interpessoais

Resolvi falar sobre os direitos humanos por causa de algumas brigas entre os estudantes,
ocorridas quando um ndo respeitava o direito do outro, especialmente por conta das discussoes
geradas por causa das eleicGes. Para que eles pudessem entender e respeitar os direitos dos
outros e para que o seu direito também fosse respeitado igualmente. A discussdo foi estimulada
a partir da criacdo da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) e das habilidades sociais
assertivas de enfrentamento: direitos e cidadania.

Comecei perguntando se sabiam o que era direito. Lurdes disse: “que era poder fazer o
que quiser”; Kleber disse: “o direito nao existe, isso € besteira desse povo de esquerda por causa
de politica para enganar os bestas”. Falei para ele que toda pessoa tém direitos e que precisam
ser respeitados, que € uma conquista e precisa ser garantida. Expliquei que os direitos humanos
sdo todos os direitos relacionados a garantia de uma vida digna a todas as pessoas. Eles devem
ser garantidos a todos os cidaddos, de qualquer parte do mundo e sem qualquer tipo de
discriminacdo de cor, religido, nacionalidade, género, orientacdo sexual e politica. Direito é 0
conjunto de garantias e valores universais que tem como objetivo garantir a dignidade, que pode
ser definida com um conjunto minimo de condi¢des de uma vida.

Entreguei uma ficha com alguns direitos interpessoais (ANEXO E), como: direito de
ser respeitado; direito de ser ouvido; direito de ser levado a sério; direito a dignidade; direito de

mudar de opinido e expressa-las etc. Solicitei que lessem os direitos interpessoais e escolhessem
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um deles, o que achassem mais importante. Em seguida, pedi para se concentrarem no direto
que tinham escolhido e imaginassem uma sociedade em que o referido direito era
exercitado/respeitado por todas as pessoas. Logo apos, registraram numa folha os sentimentos,
pensamentos e agdes imaginadas.

Quando eu estava lendo os direitos interpessoais, 0 aluno Kleber comegou a gravar
enquanto eu explicava. Aquela situacao foi muito desconfortavel, fiquei muito nervosa, pois foi
na semana seguinte ao resultado das elei¢cGes para Presidéncia da Republica (2018), fato que
suscitou, via a midia, diversos boatos e comportamentos opressores e de vigilancia,
especialmente no que tange ao ambiente escolar. Na hora ndo consegui pensar, levantei e
perguntei se ele estava me gravando e pedi que guardasse o celular. Mas falei de forma alterada
e acabei ndo conseguindo conduzir a situagcdo de uma tranquilamente.

Esse aluno sempre participava das atividades propostas nas oficinas anteriores, mas
também, aparentemente, estava revoltado por causa dos comentarios dos colegas sobre as
eleicOes. Para Alberti e Emmons (1978), a pessoa com dificuldade de se pronunciar consegue
expressar respostas contra sua vontade propria, o que pode resultar em danos futuros em sua
relacéo, expressando comportamentos ndo assertivos.

Como eu ja havia explicado todos os direitos da lista, Kleber escolheu: “direito de
cometer erros por ignorancia e buscar reparar as faltas cometidas”, entdo perguntei para ele
porque havia selecionado aquele direito e ele ndo respondeu. Entendi que aquela escolha se deu
por que ele se permitiu ouvir a explicacdo do que eram os direitos interpessoais, entendeu que
ele tinha o direito de voltar atrds do que disse anteriormente. Porque ele falou do que nédo
conhecia. Joana marcou: “direito de ser ouvido e levado a sério”. Zenailde escolheu: “direito
de respeitar e defender a vida e a natureza”. Bomfim destacou: “direito de ser tratado com
respeito e dignidade”, o mesmo que Getulio, que ressaltou: “eu sentir uma dor no peito, pensei
em tragédia, mudaria muitas coisas que acontece”.

Esse estudante ja havia conversado comigo sobre o bairro que morra, me falou que
existe toque de recolher e que ja viu muita gente como ele (jovem e negro) morrer. Quando ele
disse o que sentiu quando viu seus direitos sendo desrespeitados e disse que ndo conseguia ver
de outro modo, me remeteu ao genocidio da juventude negra, processo em curso no Brasil.
Situacdo que nos leva mais uma vez a pensar sobre o que acomete a populacdo negra
historicamente segregada e marginalizada, tendo como consequéncia a desigualdade que resulta
no racismo institucional. Uma forma de minimizar essa situacao é pensar em politicas publicas

para esses jovens, mas o0 que acontece é o contrario:
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As politicas publicas para as juventudes periféricas sdo reduzidas, as milicias sdo
aliciadoras e as opgles para estes jovens por vezes se resumem em reclusdo e
execugdes extrajudiciais, e como ja demonstramos, em grande parte das vezes é
praticada por agentes de seguranga publica estatais. Com isso, reforca-se o estereétipo
de periculosidade racial associado a populagdo negra, o racismo € intensificado e o
medo passa a ser um sentimento constante. A criminalizacdo da populacdo negra ndo
é um dado apenas contemporaneo, a nagao brasileira nasceu a partir da marginalizagao
desta populacdo, que primeiro foi escravizada e posteriormente abandonada a prépria
sorte em meio a teorias racialistas que promoveram o processo de racializacdo no
Brasil, o branqueamento populacional e refor¢caram o racismo institucional. (GOIZ,
2016, p.112).

A criacdo da Organizagdo das Nacdes Unidas foi resultado de acordos feitos no final da
Segunda Guerra Mundial (1939-1945) entre as poténcias aliadas. Assim, a ONU seria uma
instituicdo com poderes de evitar novos conflitos, a exemplo das duas Guerras anteriores, com

0 poder e o dever de garantir os direitos dos seres humanos®.

Oficina 05: Empatia

Programei essa oficina ainda pensando no respeito que devemos ter pelo outro para
sermos tambem respeitados. Assim resolvi discutir sobre empatia com os estudantes, para que
tentassem se colocar no lugar do outro, para tentar experimentar sentir o que o outro sente.

Comecei falando de sentimentos e emocdes e que se quisessem falar de algum que
poderiam ficar a vontade. Surgiram: amor, paixdo, raiva entre outros. Expliquei o que era
empatia e como era importante a termos no nosso convivio social.

O objetivo dessa oficina foi proporcionar situagdes em que 0s estudantes pudessem fazer
0 exercicio de se colocarem no lugar dos colegas, dos professores e outras pessoas de seu
convivio social. Achamos importante que a turma se aventurasse nessa tentativa de sentir e estar
junto, em conexdo com o outro, entendendo a necessidade do outro.

As oficinas eram desenvolvidas apds o intervalo, por este motivo era frequente a
agitacdo por parte dos estudantes. Assim, levei musicas de meditacdo na tentativa que eles
relaxassem. Tentativa apenas, pois ndo deu certo e fui tentando conduzir a oficina com a
agitacdo de alguns, devido aos jogos que praticaram no intervalo.

Mesmo nds sabendo e concordando que a escola busca silenciar os corpos, acabamos
sentindo a mesma necessidade, por exemplo, quando algo foge do nosso controle, quando nos

programamos e ndo conseguimos dar conta e, por vezes, apelamos para o olhar hierarquico.

4 Disponivel em: <https://super.abril.com.br/mundo-estranho/como-foi-criada-a-organizacao-das-nacoes-
unidas/>. Acesso em:
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A disciplinarizacédo e o controle do corpo aparecem no saber e nas técnicas pedagdgicas
do século XVIII, e gradativamente vai sendo tomado pelo poder sem que se perceba, por meio
das técnicas de dominagdo como espaco, tempo, composicdo, reproducdo. O intuito aqui €
disciplinarizagéo e controle do corpo.

E a escola é um espaco no qual podemos perceber o exercicio desse poder, desde 0s
portdes de entrada, que nos limitam mesmo quando estdo abertos, os muros altos, os sinais de
entrar, lanchar, ir para casa, a posicao na fila, o formato da sala de aula, o modo de sentar, a
localizacdo dos sujeitos nela, essa € uma estrutura da escola disciplinar. Esse é processo de
controle na formacdo de um sujeito, para que, quando ele chegar as relagdes de producao, esse

corpo ja esteja docilizado e possa servir para um determinado sistema.

Seja, por exemplo, uma instituicdo escolar: sua organizacao espacial, o regulamento
meticuloso que rege sua vida interior, as diferentes atividades ai organizadas, os
diversos personagens que ai vivem e se encontram, cada um com uma fungdo, um
lugar, um rosto bem definido — tudo isto constitui um “bloco” de capacidade-
comunicacdo-poder. A atividade que assegura o aprendizado e a aquisicdo de aptidGes
ou de tipos de comportamento ai se desenvolve através de todo um conjunto de
comunicacfes reguladas (licbes, questdes e respostas, ordens, exortacBes, Signos
codificados de obediéncia, marcas diferenciais do “valor” de cada um e dos niveis de
saber) e através de toda uma série de procedimentos de poder (enclausuramento,
vigilancia, recompensa e punicdo, hierarquia piramidal). (FOUCAULT, 2004, p. 241).

Dividi a turma em grupos, distribui diversas situacdes hipotéticas do cotidiano escolar
(ANEXO F) e pedi que se colocassem no lugar dos diversos atores e escrevessem na ficha para
depois conversarmos coletivamente.

Podemos definir empatia como sendo “a capacidade de compreender e sentir o que
alguém pensa e sente em uma situacdo de demanda afetiva, comunicando adequadamente tal
compreensdo e sentimento”. (DEL PRETTE e DEL PRETTE, 2008, p. 86).

Oficina 06: Semana da Consciéncia Negra

A coordenadora nos convidou para participar do projeto do dia 20 de novembro — Dia
da Consciéncia Negra — e aceitamos fazer parte, junto com o corpo docente. Confesso que fiquei
bem apreensiva, por que entendia que precisava fazer mais oficinas com a turma e com essa
programacdo ndo daria tempo. Ao final, percebi a importancia e o quanto foi produtivo e
enriquecedor para minha experiéncia nossa participagdo neste projeto. Participamos da reunido
com todos os envolvidos e la discutimos como seriam cedidas as aulas para fazermos as oficinas

e como seriam pontuadas as atividades.
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Uma professora queria fazer uma dramatizagdo: “o navio negreiro”. Eu e as demais
colegas nos colocamos dizendo que ndo achavamos legal o 20 de novembro trazer esse lugar
de sofrimento, que poderiamos ver outras atividades que mostrassem que o0 negro é simbolo de
luta e resisténcia, tentando trazer algumas figuras importantes como: Mandela, Rosa Parks,
Lazaro Ramos, Leila Gonzalez, pessoas que se destacaram pela sua luta e pensamento.

Na semana do inicio da construcdo das oficinas, descobri que nenhuma das professoras
da manha iria fazer atividades relacionadas ao projeto da Consciéncia Negra, e que algumas
delas n&o iriam pontuar os estudantes do EJA, “porque eles ndo mereciam”. Uma professora
me disse que eu ia ver que: “ninguém faz nada, vai perder seu tempo”, nd0 me deu muita atencéo
e eu disse-lhe que tudo bem, que eu a respeitava.

Na oficina com os alunos, que contou com 35 participantes, falei um pouco sobre o que
era a Consciéncia Negra e sobre a importancia de discutir sobre a resisténcia, através de
personalidades negras da nossa sociedade, nossos herdis como Zumbi dos Palmares e Dandara,
Cruz e Souza, Antonieta de Barros, Mde Menininha do Gantois, Carolina Maria de Jesus,
Nelson Mandela, Luther King, Rose Parks, Sueli Carneiro etc. O 20 de novembro é o dia que
celebramos a luta da consciéncia negra e tambem ¢ dia de relembrar a resisténcia contra a
escraviddo. E o dia que ressalta a luta contra discriminagdo racial. Em seguida, apresentei a
proposta sobre a semana da consciéncia negra.

Pedi que formassem grupos para trabalhar nos proximos encontros, foram seis grupos:
GO1 — musicalidade; G02 — poemas; G0O3 e G04 — oficina de fotografia; GO5 — oficina com as
personalidades; e GO6 — oficina de video. Essa primeira oficina, contou com o auxilio da
professora de portugués, para formar e dividir os grupos. (ANEXO G).

Os estudantes disseram que ndo queriam apresentar para 0s demais colegas da escola,
que tinham vergonha. Entéo, decidimos que as apresentacdes seriam na propria sala e que a
professora de portugués iria assistir. Aqueles jovens rotulados de que ndo faziam nada, que
eram desorganizados, surpreendeu a professora de portugués, pois ela disse que alguns
estudantes nunca foram la na frente apresentar. Eu sentia gratiddo, estava agradecia em siléncio.
Figquei muito feliz em ter vivenciado com a turma esse momento, tinham estudantes que
tremiam muito e gaguejavam de nervoso, queriam desistir, e eu ali perto fazia sinal de legal,
sorria, balancava a cabeca e dava uma piscadinha com os olhos na tentativa de dizer que ele
estava indo bem, de apoia-los. Eu falava baixinho que estavam certos. E foi assim que todos

apresentaram seus trabalhos.
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Penso em como nossa sociedade foi construida, a partir de um sistema opressor que
procurou hierarquizar as relacées, fruto de uma heranca escravista. Neste processo, as camadas
mais empobrecidas da sociedade, formadas em sua maioria por individuos ndo brancos, que
foram segregados, forcados a ocuparem lugares inferiores, marginalizados. Essa segregacao
atinge a todas as instancias da sociedade brasileira e suas instituigdes, e com a escola nio seria
diferente, ja que muitas vezes funciona como espago de manutencao das ideologias dominantes,
no qual as minorias étnicas, culturais e religiosas deveriam ser integradas efetivamente.

A construcio da nossa identidade se da pela interac&o. E no processo de interag&o social,
no contato com o outro, que nos percebemos como individuos que encerram caracteristicas
singulares, possuidoras de semelhangas e diferencas do grupo social ao qual pertencemos. Essa
primeira socializacdo para a crianga ocorre na familia, porém é durante sua inser¢édo nas
instituicOes escolares que as criancas entram em contato com uma enorme diversidade social.

Nessa perspectiva:

[...] a identidade € construida na concretizacdo dos significados e experiéncias
de um grupo com base em atributos culturais inter-relacionados que
prevalecem sobre outras fontes significativas, no entanto, sem exclusdo destas
Gltimas. O tensionamento das relacdes estabelecidas do eu com os outros €
que vai nortear o autoconhecimento, enquanto elemento primordial para a
formacdo da prépria identidade. (SANTOS, 2009, p. 11).

Pensada como espaco privilegiado na construcao de saberes, a escola deve fornecer um
ambiente capaz de promover, atraves do debate e da atuacdo de seus profissionais, o contato
dos alunos com elementos, simbolos estéticos e personalidades, que faca referéncia a sua
origem étnica, a fim de resgatar os valores culturais apagados no processo de subjugacdo dos
povos historicamente subalternizados, e minimizar as distancias ocasionas pela extrema
desigualdade.

Fiquei muito afetada, tocou-me demais essa oficina, em muitos momentos me vi ali
naquele lugar de inseguranca, tais quais os alunos, desacreditados e timidos, alids, nem de longe
esse comportamento é sinbnimo de timidez, essas sdo marcas da desigualdade do nosso
processo de escolarizacdo e socializacdo. Esse foi o ultimo dia de oficina com os estudantes.

A escola tinha uma data ja programada para fazer a festa de encerramento, e no dia da
nossa reuniao para tratar dos preparos do 20 de novembro ja estava confirmada a festa, algumas
professoras que ja se sentiam cansadas ndo concordavam, outras diziam que ndo tinha nada para
festejar. Programei-me para fazer a finalizagdo com os estudantes na semana seguinte ao 20 de

novembro, e quando estava nos preparos para a devolutiva e fazendo cartdezinhos com alguns
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mimos para os estudantes, fiquei sabendo que ndo teriamos mais a festa, essa noticia me deixou
super mal, foi uma angustia além da conta, j& tinha combinado com os estudantes que estaria
no dia da festa para uma conversa de despedida.

De dltima hora resolveram remarcar a festa, mas os estudantes ja tinham recebido o
aviso que ndo haveria mais. No dia combinado eu estava la cedo, ajudei na arrumacdo das
mesas, na arrumacao das comidas. O clima era de festejo, as meninas (merendeiras) estavam
animadas, cantando na cozinha, apelidando umas as outras e rimos muito. Também tive outros
momentos na cozinha que foram de muita prosa boa e aprendizado.

Chegou o0 momento da festa, som ligado, musicas rolando, exceto aquelas que o0s
estudantes gostam, que dizem ser “baixo astral”, ou seja, que sexualizavam as meninas. A
diretora fez uma fala de felicitacOes referente as festas de final de ano, avisos de matriculas
foram dados e cronograma de recuperacdo foi informado. Servimos os lanches. Nesse tempo
eu consegui me reunir com alguns meninos que foram para festa, mas foi o tempo de um abraco
e uma foto, estavam agitados dizendo que queriam dancar com as “minas” (como eles chamam
as meninas). A coordenadora me chamou para tirar fotos com a gestdo escolar, algumas
professoras e com a equipe Mais Educacdo. A diretora disse que gostou da nossa presenca na
escola e foi uma pena ter sido por pouco tempo, agradeci a ela por ter nos recebido, ela também

agradeceu a nossa contribuicdo, eu me coloquei a disposicdo para 0 que precisassem.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Estar na escola é recordar muitas lembrancas, algumas fazem bem e me mostram as
diversas possibilidades de contribuicdo naquele espaco, mesmo o tempo nédo sendo suficiente
para a atuacdo, nem jamais serd, afinal, a escola € um espaco dinamico em que ha sempre mais
para fazer e inovar. Outras me deixam desconfortavel e revoltada, mas la eu consegui ver a
diferenca entre a docéncia e Psicologia, sdo experiéncias distintas, de ver e sentir.

Por vezes, sentia que a escola ndo era mesmo um lugar igual para todos, nem téo pouco
atende ao interesse de quem la se faz presente. E como ja dito antes, a escola foi criada para
atender os interesses da elite, da burguesia e da classe dominante. Penso como essas criangas,
que fazem parte das minorias sociais, sobreviveriam nesses espacos, ja que fogem do modelo
forjado no preconceito e racismo? Reflexdes pertinentes e lembrangas emergiram sobre 0 meu
proprio processo de escolarizagdo. Percebi as marcas que ainda carrego desse trilhar, o quanto
foi penoso e ainda € o processo de escolarizacao.

As queixas das professoras eram inimeras, cercavam-me em busca de respostas, por
varias vezes me sentia pressionada, sem saber o que responder, principalmente no inicio,
quando eu ainda estava conhecendo as pessoas e a instituicdo, tentando me doar para aquele
ambiente, na intencdo de poder contribuir com seu coletivo e suas representacfes. Confesso
que ndo foi facil e, as vezes, eu parava e pensava naqueles textos lidos e discutidos na
supervisdo, se e como poderiam me socorrer. Ora, que ingenuidade a minha (risos). Claro que
0s textos nos embasaram para fazermos a nossa pratica, mas que escola era aquela? Era o que
eu iria saber ou ndo, mais tarde.

Os estudantes, por vezes, levantavam e iam até a carteira do colega, davam uma volta
pela sala, iam perguntar alguma coisa & professora. As vezes sem éxito, pediam para ir ao
banheiro ou beber 4gua, faziam barulho e isso irritava demais as professoras, pois elas achavam
que, se a turma ndo fizesse siléncio, ndo entenderia 0 assunto. Sei que as vezes 0 movimento
em excesso pode atrapalhar, mas esses comportamentos poderiam estar indicando algo.

Durante as observagdes, fui me atentando a dinamica das aulas, era visivel que o0s
professores estavam com o conteldo preparado, mas nao conseguiam alcancar aqueles
estudantes, percebi isso com seguranca, quando acompanhei uma correcdo de atividades. Como
0s estudantes, eu ndo conseguia entender o que aquela atividade que segue a risca 0 que vem

no livro didatico solicitava. Desde o “Seminario Internacional do Forum de Medicalizagdo”,
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que aconteceu em 2018 na Universidade Federal da Bahia (UFBA), eu comecei a me atentar a
essa metodologia pedagdgica, acredito que ela precise se inovar para alcangar esses estudantes.

No convivio com os estudantes e vendo suas atitudes, achei pertinente trabalhar o
autoconhecimento e a autoestima, pois acreditava que se eles fossem ouvidos, para
reivindicarem o que e quando percebessem alguma necessidade. Mas tive muita dificuldade em
alguns momentos, até percebi minha dificuldade de passar uma instrucdo, pois eu ficava
apreensiva de vé-los angustiados e queria resolver os conflitos no lugar deles e, as vezes, nem
eu mesma conseguia. As supervisdes me ajudaram muito, e ja no finalzinho foi acontecendo,
eu consegui lidar melhor com as situagdes.

Destacarei duas situacfes nesse sentido: uma foi na semana da avaliacdo final, que as
provas atrasaram por mais de uma hora para chegar a sala, eles me perguntavam o motivo de
estar demorando, e me pediam para ir reclamar, orientei que fossem na secretaria perguntar.
Eles foram e reclamaram muito, dizendo que a escola era irresponsavel e questionaram se isso
S0 acontecia com eles. Um estudante reclamou: “Porque a EJA € tdo descriminada? Todos estdo
fazendo as provas menos a gente?”.

A outra situacdo ocorreu no dia da festa de encerramento, quando houve um momento
delicado entre uma professora e um estudante do EJA 111. A professora se sentiu desrespeitada
pelo o estudante, que segundo ela disse: “viu ai professora? Passei!”. O estudante tinha sido
aprovado pelo conselho. Ele veio aos prantos me pedir ajuda e me disse que ndo falou nada a
professora, entdo eu disse para ele ir procurar a professora e dizer para ela o que estava me
dizendo, que eu poderia ir com ele, mas ndo iria falar. Ele falou com a professora, mas ela ndo
voltou atras, e ele teve que fazer a recuperacao.

Além da turma que trabalhei fazendo oficinas, tive contato com outras turmas nas
primeiras semanas de observacao. Com as professoras e professores e a gestdo escolar eu tinha
uma boa relacéo, fiquei muito proxima da coordenacao. Envolvi-me por completo coma escola,
o vinculo de fato aconteceu e eu me senti parte da instituicdo. Estudantes de outras turmas me
procuraram para conversar; as meninas do portao (responsaveis de abrir e fechar os port6es para
0s estudantes) também tiravam duvidas; as meninas responsaveis pela merenda, que
inicialmente senti que ndo me receberam bem, também conversavam comigo e me chamavam
para tomar café junto com elas; e assim fui percebendo como vai se dando a construcdo do
psicologo escolar.

Foi a partir do meu ingresso na UFRB, durante a graduacdo no Bacharelado

Interdisciplinar em Saude (BIS) que fui me descobrindo enquanto mulher negra. Passei a buscar
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textos e grupos que discutiam sobre raga, assim surgiu meu primeiro artigo que fala sobre
mulheres negras. Quando ingressei no curso de Psicologia, logo pensei como seria meu
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e, estando na e com a escola, percebi a necessidade de
discutir sobre racismo, ja que ele atravessa o chdo da escola e também entendi a importancia de
0 psicélogo escolar trabalhar as questdes de racismo que sdo negligenciadas na educacgéo,
mesmo existindo uma legislacdo de ensino que garante essa discusséo na escola.

Né&o tivemos tempo habil para trabalhar de forma mais detalhada sobre o racismo na
escola, mas acredito que € urgente a discussdo sobre esse tema nas instituicbes de ensino. O
psicélogo escolar pode dar suporte e construir junto com a escola uma forma de discutir as
desigualdades e o racismo. NOs psicologos ndo podemos negligenciar o racismo, precisamos
apender a lidar com ele.

A minha experiéncia foi de muito aprendizado, expectativas e frustacdes, hoje eu
entendo que faz parte do fazer, e que estaremos sempre aprendendo. Eu era a Unica estagiaria
da manha e, as vezes me sentia so, era dificil ndo ter outra colega ali para compartilhar as
duvidas, insegurancas, receios, medos de errar, quando se esta sobre pressao. Esse foi um dos
meus aprendizados neste estagio, que em alguns momentos o sentir-se s6 faz parte da nossa
pratica, que consiste em fomentar o dialogo, o que ndo é nada facil. Compreendi igualmente

que € importante entender que 0 nosso tempo ndo é o tempo do outro.
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ANEXO A — Respostas sobre a escola

Pergunta: O que vocé mais gosta na sua

Pergunta: O que vocé menos gosta na sua Escola?

Escola?
Categoria Quantos Categoria Quantos
Responderam RESIZ
deram
Aprender, estudar, realizar 13 alunos Nao gosto da aula/ professora de portugués 06
atividades
Gostar dos professores 07 alunos N&o gosto das professoras 06
Jogar bola, realizar atividade 06 alunos Gritam demais/ xingam demais os alunos 02
fisica
Do intervalo, se divertir 05 alunos De ter apenas um horério de educacdo fisica | 02
Das amizades 08 alunos Ser expulso da sala/ Ser levado para a 03
secretaria
Interesse amoroso nas meninas | 02 alunos Das aulas de matematica / Inglés 03
Estrutura da escola (quadro de 03 Estrutura da escola - Sala muito apertada 01
professores, salas de aulas
suficientes e disponibilidade de | (02 merenda)
merenda escolar)
De ter que respeitar as funcionarias, diretora | 01
e professoras da escola
Brigas e Apelidos colocados na escola 04
Algumas regras (ir ao banheiro em qualquer | 01
horario)
Jogar bola 03
Falsidade na sala 02
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ANEXO B - OFICINA 01

Oficina 01: 03 de outubro de 2018.

Turma: EJA 111 MA.

Tema: Autoconhecimento.

Objetivo Geral: Desenvolver o autoconhecimento.

Objetivo especifico: Desenvolver a autoconfianca e conhecer suas habilidades.

Conteudo: O autoconhecimento é fundamental para entendermos quem somos. O processo de
autoconhecimento é fundamental em nossas vidas, pois € a partir dele que evoluimos para
atingirmos todas as esferas possiveis, para atingirmos o sucesso pessoal. E a partir do
autoconhecimento que percebemos 0s recursos necessarios para fazer as mudancas que

desejamos, e assim transformar nossa realidade.

Metodologia:

Primeiro momento: 20 minutos.

Foi realizada a dinamica do nome para entender de a origem e qual importancia dos seus nomes,
e como eles e elas se conheciam. Pedi para que sentassem em dupla e contassem a historia do
seu nome para seu par. Em seguida, eles deveriam contar a histéria do nome de seu colega para

toda a turma.

Segundo momento: 10 minutos

Em um pedaco de papel A4 dividido ao meio, escrevi de uma lado: duas coisas que sei fazer e
posso ensinar; e do outro lado: duas coisas que ndo sei fazer e quero aprender. Em seguida,
pedi que escrevessem nesse papel o que sabiam fazer e poderia ensinar a mim ou ao colega e o

gue queriam aprender conosco. Poderiam colocar mais de uma coisa.
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Terceiro momento: 20 minutos

Nesse momento os alunos disseram o que colocaram no papel.
Quarto momento: 05 minutos
Avaliacdo da atividade: Marcar em um papel que tinha as op¢des: 6timo, bom, regular, ruim e

péssimo, 0 que acharam da atividade.

Quadro:

Duas coisas que sei fazer e posso ensinar | Duas coisas que nao sei e quero
aprender
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ANEXO C - OFICINA 02
Oficina 02: 18 de outubro de 2018.
Turma: EJA Il MA.
Tema: Género, raca e empoderamento.
Obijetivo: Discutir e problematizar as questdes étnico-raciais, de género e empoderamento;
Garantir espaco para discutir as questdes de racismo, género e a discriminacdo no ambiente
escolar; Incentivar, a partir da discussao, reflexdes sobre género e raca que ajudem a promover

a equidade.

Conteudo: Falar Assuntos relevantes que podem contribuir no processo de socializacdo e

formacdo dos jovens.

Metodologia:

Primeiro momento: 25minutos
Levei algumas musicas que falavam da forca da mulher empoderada, musicas que falavam do
valor do jovem na sociedade, musicas de resisténcia do homem e mulher negra. Nesse primeiro

momento, era para ouvirmos juntos as musicas e acompanhar através das letras impressas.

Segundo momento: 20 minutos

Pedi que a turma circulasse o que achou importante na musica e explicassem o motivo.
Terceiro momento: 05 minutos

Levei uma avaliacdo impressa para eles marcarem as opgdes: 6timo, bom, regular, ruim e

péssimo. Quem quisesse poderia falar o que achou da atividade.
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Musicas trabalhadas:
O preto em movimento, de Mv Bill.
100% feminista, de MC Carol (part. Karol Conka).

N&o e sério, de CharlieBrown Jr. (part. Negra Li).

51



ANEXO D - OFICINA 03

Oficina 03: 24 de outubro de 2018.

Turma: EJA 111 MA.

Tema: Género, raca e empoderamento.

Objetivo Geral: Discutir e problematizar as questdes étnico-raciais, de género e
empoderamento; Garantir espacgo para discutir as questdes de racismo, género e a discriminacao
no ambiente escolar; Incentivar, a partir das discussdes, reflexdes sobre género e raca que

ajudem a promover a equidade.

Conteudo: Trabalhei com musicas que falavam da importancia da mulher e do homem na
sociedade. Durante as discussdes foi colocado o lugar das personalidades que discutem género

e raca.

Metodologia:

Primeiro momento: 20 minutos.
Dividi a sala em quatro grupos, cada grupo com uma musica. Coloquei as musicas para tocar
baixinho. Pedi que lessem as letras das musicas, pois seria um bingo e assim ficaria mais facil

acharem as palavras.

Segundo momento: 30 minutos.

Destaquei algumas palavras de cada musica e, ao todo, foram trinta palavras. Elas/eles iam
dizendo um niimero de 1 a 30 e eu dizia qual a palavra e perguntava se conheciam e sabiam o
significado, ao mesmo tempo em que os alunos iam pontuando. Quem fizesse mais pontos

primeiro ganhava. O prémio foi um pirulito.

Terceiro momento: 10 minutos.

Avaliacdo da atividade: Falar o que acharam do bingo e da discusséo.
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Musicas trabalhadas:
Cota nao é esmola, de Bia Ferreira.

100% feminista, de MC Carol (part. Karol Conka).

Ouca-me, de Téssia Reis.

N&o e sério, de Charlie Brown Jr. (part. Negra Li).

Palavras usadas no bingo:

Racismo, revolucdo, preconceito, cota, vitimismo, Dandara, TV, lutar, respeitar, siléncio,

chance, opressdo, feminista, forca, independente, justica, respeito, revolta, mente, grito,

sistema, coragem, crespa, oprimida, rainha, capazes, jovem, acreditar, mudar, ignorancia e

esperanga.
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ANEXO E - OFICINA 04

Oficina 04: 01 de novembro de 2018.

Turma: EJA 111 MA.

Tema: Direitos Humanos.

Obijetivo Geral: compreender a reciprocidade entre os proprios direitos e os direitos das outras

pessoas.

Objetivo especifico: Reconhecer que o respeito ou o desrespeito aos direitos interpessoais

envolve o pensar, o0 sentir e 0 agir; tomar conhecimento da Carta dos Direitos Humanos.

Conteado: A criacdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) surgiu como resultado de
acordos feitos no final da Segunda Guerra Mundial (1939-1945), entre as poténcias aliadas.
“Soviéticos, americanos e britanicos desenharam o mapa politico mundial do pds-guerra. A
ONU seria a institucionalizagcdo desses acordos numa entidade politica com poderes mundiais”,
afirma o historiador Osvaldo Coggiola (2011), da USP. A ideia era que a organizacdo ajudasse
a resolver conflitos e obtivesse cooperacdo internacional para solucionar problemas
econémicos, sociais e humanitarios — objetivos semelhantes aos da antiga Liga das Nacdes,
entidade criada ao final da Primeira Guerra Mundial (1914-1918), mas que ndo conseguiu
cumprir sua missao.

Os Direitos humanos sao todos os direitos relacionados a garantia de uma vida digna a todas as
pessoas. Os direitos humanos sdo direitos que sdo garantidos a pessoa pelo simples fato de ser
humana. Assim, os direitos humanos s&o todos direitos e liberdades basicas, considerados
fundamentais para dignidade. Eles devem ser garantidos a todos os cidadaos, de qualquer parte
do mundo e sem qualquer tipo de discriminacdo, como cor, religido, nacionalidade, género,
orientacdo sexual e politica. Direitos humanos €é o0 conjunto de garantias e
valores universais que tem como objetivo assegurar a dignidade, que pode ser definida com um

conjunto minimo de condigdes de uma vida.
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Metodologia:

Primeiro momento: 10 minutos.
Cologuei uma musica de meditacdo e pedi para que eles e elas fechassem os olhos e tentassem
se concentrar musica. “Tentem elevar seus pensamentos para um lugar tranquilo onde se sintam

bem”, eu disse.

Segundo momento: 40 minutos.

Explicagdo sobre os direitos humanos bésicos, falando sobre o direito de ser respeitado, o direito
de ser ouvido, o direito de ser levado a sério etc. Em seguida foi explicado como seria conduzida
a oficina. Foi entregue para as/os estudantes um cartdo com uma lista de direitos interpessoais
e uma folha resposta. Pedi para que elas/eles lessem com atencdo ao que diz os direitos
interpessoais e escolhessem um deles, marcando o numero do direito que achassem mais
importante. Pedi que se concentrassem no direito selecionado por eles/elas, dando a orientagéo
de que poderiam fechar os olhos e imaginar que na nossa sociedade o direito escolhido era
respeitado por todas as pessoas. Pedi que pensassem em varios lugares que eles/elas
frequentam, onde todas as pessoas respeitassem os direitos de deles/delas. Pedi também que
fizessem o contrario, imaginar uma sociedade onde os direitos ndo séo respeitados. Perguntas
que serviram para estimular o debate: Como vocés se sentem? E 0 que vocés pensam? Como
voceés reagiriam? Digam o que sentiram, 0 que pensaram, e quais agdes imaginaram. Partimos

para 0 momento de avaliar 0s sentimentos, pensamentos e agdes.
Terceiro momento: 10 minutos.

Avaliacdo da atividade. Foi solicitado que marcassem em um papel que tinha as opg¢des: 6timo,

bom, regular, ruim e péssimo, o que acharam da atividade.
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Folha de resposta com as indicagdes:

Descreva com poucas palavras:

a. Sentimentos

b. pensamentos

c. agdes imaginadas

Lista de direitos interpessoais:

Existem alguns direitos que sdo inerentes a vida social, que ndo aparecem na Declaragédo
Universal dos Direitos Humanos, mas que sdo decorrentes dela, na medida em que
assumem que todos sdo iguais em dignidade e direitos (Artigol°). Neste cartdo estdo
listados alguns deles. Cada direito pressupde um dever.

1. O direito de ser tratado com respeito e dignidade.

2. O direito de recusar pedidos (abusivos ou ndo) quando achar conveniente.

3. O direito de mudar de opinido.

4. O direito de pedir informacdes.

5. O direito de cometer erros por ignorancia e buscar reparar as faltas cometidas.

6. O direito de ter suas proprias necessidades e considera-las tdo importantes quanto as
necessidades dos demais.

7. O direito de ter opinides e expressa-las.
8. O direito de ser ouvido e levado a sério.
9. O direito de estar s6 quando desejar.

10. O direito de fazer qualquer coisa desde que ndo viole os direitos de alguma outra
pessoa.




ANEXO F — OFICINA 05

Oficina 05: 07 de novembro de 2018.

Turma: EJA 111 MA.

Tema: Empatia.

Objetivo Geral: Fazer o exercicio de se colocar no lugar do outro.

Objetivo especifico: Fortalecer as relagdes com os colegas e os demais atores da escola.

Conteudo: “Podemos definir empatia como sendo a capacidade de compreender e sentir o que
alguma pessoa pense e sente em uma situacdo de demanda afetiva, comunicando
adequadamente tal compreensao e sentimento” (PRETTE, 2008, p. 86).

A empatia € dividida entre trés componentes: Cognitivo: adotar a perspectiva do interlocutor,
ou seja, interpretar e compreender seus sentimentos e pensamentos; Afetivo: experienciar a
emocdo do outro, mantendo controle sobre ela; Comportamental: expressar compreensdo e
sentimentos relacionados as dificuldades ou éxito do interlocutor.

A pessoa que recebe uma expressdo de empatia sente-se geralmente apoiado, confortado e
consolado em sua necessidade de compreensédo e afeto (PRETTE, 2008)

De acordo com Prette (2008), a comunicacdo verdadeira empatica pode: Validar o sentimento
do outro; Reduzir a tensdo, produzindo alivio; Gerar disposicdo de artilhar dificuldades ou
éxitos; Diminuir o sentimento de desvalia, culpa ou vergonha, recuperando ou aumentando a
autoestima; Criar ou intensificar um canal de comunicacéo entre as pessoas; Predispor a analise

do problema e a busca de solucéo.

Metodologia:

Primeiro momento: 10 minutos.
Cologuei uma musica de meditacdo e pedi para eles e elas fecharem os olhos e tentarem se
concentrar musica. “Tentem elevar seus pensamentos para um lugar tranquilo onde se sintam

bem”, eu disse.
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Segundo momento: 40 minutos.
Dividi a turma em grupos, distribui diversas situag6es do cotidiano escolar e pedi que eles/elas
se colocassem no lugar dos diversos atores e, em seguida, falassem o que fariam se estivessem

no lugar do outro.

Terceiro momento: 10 minutos.

Sintese da avaliacdo: o que elas e eles acharam da atividade.
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ANEXO G - OFICINA 06

Oficina 06: 08 de novembro de 2018.

Turma: EJA 111 MA.

Tema: Consciéncia Negra.

Objetivo Geral: Colaborar na promocao da reflex&o e no resgate da identidade negra.

Objetivo especifico: Conhecer as musicas e dancas de origem africana; construir

conhecimentos sobre as tradi¢des e crengas da cultura africana.

Conteudo: Desde o inicio da decada de 1970, os brasileiros tém comemorado o Dia da
Consciéncia Negra, em 20 de novembro. A data foi escolhida justamente por ter sido o dia em
que Zumbi dos Palmares, simbolo da resisténcia negra ao regime escravocrata, foi assassinado,
em 1695. Seu objetivo ¢ fazer refletir sobre a insercdo do negro na sociedade brasileira e sobre
a questdo da igualdade racial.

Além da festa e da lembranca historica, a data foi idealizada para marcar e abrir o debate sobre
as politicas de acOes afirmativas para o acesso da populacdo negra aos diversos espacos da
sociedade, incluindo-se as cotas nas universidades. Um Estado democratico de direito deve
oferecer a todo e qualquer cidad&o: direito a educacdo (inclusive superior), a saude, a justica
social, entre outros aspectos. Mesmo que 0 mito da democracia racial brasileira seja cantado
em verso e prosa por todos os cantos desse mundo domesticado, pelo pensamento politicamente
correto, precisamos ter consciéncia de que as feridas abertas por trés séculos de regime
escravocrata no Brasil ainda precisam ser sanadas verdadeiramente; assim, como o déficit social

e a carga de preconceito que o rastro desse longo periodo nos deixou (GELEDES, 2011).

Metodologia:
Primeiro momento: 40 minutos
Apresentei a proposta sobre a semana da consciéncia negra. Em seguida pedi que fizessem

grupos para trabalhar nos proximos encontros. Falei dos possiveis trabalhos que poderiam
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confeccionar e apresentar. Pedi para que trouxessem, no encontro seguinte, algumas ideias para

serem discutidas no grupo. Passei uma lista para organizar 0s grupos.

Segundo momento: 40 minutos.

Foram formados os grupos do ultimo encontro, a partir da lista. Também levei algumas ideias
como: poemas, dramatizacdo, contos, musicas, dancas, personalidades, oficinas de video e
fotografia. Eles/elas deveriam escolher o que queriam fazer, pesquisar e levar no encontro

seguinte.

Terceiro momento: 40 minutos.

Reunir os grupos.

Quarto momento: 40 minutos.

Semana do Santo Ant6nio negro: trabalhei com 5 oficinas de producéo de cartazes e videos.
Fizemos pesquisa juntos e discutimos a importancia das resisténcias e das personalidades
negras na nossa sociedade e também nossos herdis, como a figura de Zumbi dos Palmares. O
20 de novembro é o dia que celebramos a luta da consciéncia negra e também de relembrar a

resisténcia contra a escraviddo. E o dia que ressalta a luta contra descriminac&o racial.
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ANEXO H — SITUACOES DA OFICINA 05

Situacdes da oficina 05

Situacgdo 1: A professora Maiara passou horas em casa, preparando uma aula sobre alimentos
naturais, levou varios alimentos para deixar a aula mais dindmica para suas/seus alunos. Quando
ela chegou a sala, havia muita conversa entre eles/elas e a maioria ndo prestava atencdo no que
ela dizia. Ela ndo conseguiu dar a aula como planejado. O que vocé acha que essa professora
pensou? Resp.: Que tudo ia da certo, mas ndao deu! O que vocé acha que ela sentiu? Resp.: Ficou

triste e com raiva. O que vocé faria se estivesse no lugar dela? Resp.: Ficaria muito mal.

Situacgado 2: A professora de inglés passou uma atividade e disse que ia dar nota na préxima
aula dela. Alana copiou e respondeu a atividade toda. Na aula da professora de inglés, Alana
ficou atenta e esperava pela correcdo da professora, acabou a aula e a professora ndo pediu
caderno, nem para corrigir nem para dar nota. O que vocé acha que essa professora pensou?
Resp.: Pensou que tava tudo errado. O que vocé acha que Alana sentiu? Uma pessoa muito

inteligente. O que vocé faria se estivesse no lugar de Alana? Eu ia responder a atividade toda.

Situacdo 3: Na aula da professora de portugués, Roberto estava sentado na carteira atras de
Mario, quando de repente Mario recebe um tapa no pescoco. O que vocé acha que Mario
pensou? Resp.: Que 0 amigo queria brigar com ele. O que vocé acha que Marcio sentiu? Resp.:
Ele sentiu uma dor e raiva no mesmo tempo. Se vocé estivesse no lugar de Mario, o que faria?
Resp.: Se falasse para a dire¢do nao ia da em nada ou ia sair apanhado, entdo eu tomava minha

propria providéncia.

Situacao 4: A professora de artes ja esta na sala dando aula e Michele chegou atrasada, porque
estava jogando futebol na aula de outro professor. Michele quer entrar para assistir a aula de
revisdo, que € muito importante para fazer a prova. O que vocé acha que essa professora
pensou? Resp.: Pensou que ela ndo tinha chegado atrasada. O que vocé acha que a professora
sentiu? Resp.: Pena dela. O que vocé faria se estivesse no lugar da professora? Resp.: Eu

deixava entrar também.
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Situacdo 5: Luiza esta sentada desde o primeiro horario na carteira que ela escolheu, bateu o
intervalo e todas e todos saem, quando sua Luiza volta, Bruna esta sentada em sua carteira e diz
que n&o vai sair. O que vocé acha que Luiza pensou? Resp.: Que demorou de chegar, mas se
retava na sala. O que vocé acha que a Luiza sentiu? Resp.: Triste. O que vocé faria se estivesse
no lugar de Luiza? Resp.: Nada.

Situacdo 6: Junior esta discutindo com Felipe e o chama de burro. Felipe pede para Junior
parar, mas ele continua. Junior também nédo gosta de ser chamado desse mesmo nome. O que
vocé acha que Junior pensou? Resp.: Que porque ele chamou de burro, se ele ndo gosta de ser
chamado. O que vocé acha que Junior sentiu? Resp.: Raiva. O que vocé faria se estivesse no
lugar de Junior? Resp.: N&o chamaria, pois, se eu ndo gosto de ser chamada de burra eu ndo

vou chamar os outros.

Situacgdo 7: A professora esta corrigindo a atividade e os estudantes estdo conversando sem
prestar atencdo. Ela pede que prestem atencéo, pois € revisdo para uma avaliacdo. A turma
continua sem prestar atencéo, ela se irrita e dar um grito chamando a atencéo dos estudantes. O
que vocé acha que a professora pensou? Resp.: Que os alunos estavam desrespeitando ela. O
que vocé acha que a professora sentiu? Resp.: Raiva. O que vocé faria se estivesse no lugar da

professora? Resp.: Me retirava da sala de aula.
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Nome:

ANEXO | — FICHA AVALIATIVA

O que vocé achou da realizacdo da atividade?

™

o0 PR
\-.\ - S YV N
Otimo Bom Regular Ruim Péssimo
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