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RESUMO

Esta pesquisa trata da implementacdo da Lei 10.639/03 em Mutuipe-BA. Desse modo,
objetiva-se refletir sobre o processo de implementacdo da Lei 10.639/03 no municipio de
Mutuipe/BA. Enquanto pesquisa qualitativa, foram utilizados os métodos de pesquisas
bibliogréficas, analise documental e o estudo de caso etnografico em uma instituicdo escolar
municipal com a aplicacéo de questionarios e entrevistas. Esta monografia revelou, a partir da
analise de conteudo, a identificacdo de trés categorias principais: a formacdo docente, em que
vimos uma auséncia de formacdo continuada pelas professoras e gestoras; o Projeto
Malungos, que é considerado como a principal acdo pedagogica; e os desafios para
implementacdo da Lei, que incluem a falta de conhecimento sobre a Diretriz Curricular
Municipal para as Relacdes Raciais, a intolerancia religiosa, a familia, a falta de
conhecimento sobre a histéria do povo negro e o reconhecimento de que o preconceito e 0
racismo ainda sdo presentes, apesar da lei. As experiéncias trazidas nesta pesquisa permitiram
identificar que a escola trabalha com a diversidade em periodos mais especificos do ano
(novembro), a partir de atividades provenientes de um projeto em que contextualizam a Lei
10.639/03 como instrumento de garantia de direitos humanos e de cidadania. As atividades
desenvolvidas para a valorizacdo da cultura étnico-racial sdo significativas nesse periodo para
elaboracdo de um conhecimento menos preconceituoso, tornando o espago comum a todos e a
escola, um lugar onde as diferencas somam e ndo afastam.

Palavras-chave: Lei 10639/2003, Educacéo para as Relacdes Raciais, Projeto Malungos.



ABSTRACT

This research treats about the implementation of Law 10.639/03 in Mutuipe-BA. Then, the
objective is to reflect on the process of implementing Law 10.639/03 in the city of
Mutuipe/BA. The methodology used is qualitative research, bibliographical research methods,
document analysis and ethnographic, case study in a municipal school institution were used
with the application of questionnaires and interviews. This monograph revealed, based on
content analysis, the identification of three main categories: Teacher training, in which we
saw a lack of continued training for teachers and managers; the Malungos Project, which is
considered the main pedagogical action; and the challenges to implementing the Law, which
include the lack of knowledge about the Municipal Curriculum Guideline for Race Relations,
religious intolerance, the family, the lack of knowledge about the history of black people and
the recognition that prejudice and racism are still present, despite the Law. The experiences
brought in this research allowed us to identify that the school works with diversity in more
specific periods of the year (November), based on activities arising from a project in which
they contextualize Law 10.639/03 as instrument for guaranteeing human rights and
citizenship. The activities developed to value ethnic-racial culture are significant during this
period for the development of less prejudiced knowledge, making the space common to
everyone and to the school, a place where differences add up and do not separate.

Keywords: Law 10.639/2003, Education for Race Relations, Malungos Project.
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1. PRIMEIRAS PALAVRAS

O presente trabalho monografico tem como objetivo refletir sobre o processo de
implementacdo da Lei 10.639/03 no municipio de Mutuipe/BA. Aprovada em 9 de janeiro de
2003, a norma faz alteracdes a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) para
implantar a obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira nas escolas
publicas e privadas de ensino fundamental e médio, e estabelecer especificacdes pertinentes.
A Lei traz novas orientacfes as politicas publicas para tracar estratégias de combate a
desigualdade racial, essa tematica traz algumas concepces historicas e tedricas que abordam
sobre as relagcbes étnico-raciais. Sendo assim, o compromisso tracado é com a promogédo da
equidade na educacdo que busca assegurar, por meio da sua aplicacdo, a construcdo do
conhecimento da Historia e Cultura Afro-Brasileira, bem como uma reflexdo critica acerca da
diversidade.

Nesse sentido, para realizacdo desta pesquisa, elaborou-se a seguinte questdo
problematizadora: Quais as principais acfes e atividades voltadas para aplicacdo da Lei
10.639/2003 no municipio de Mutuipe-BA? Para compreensédo de tal questionamento, foram
propostos os seguintes objetivos especificos: analisar as evidéncias de producdo pedagdgica
sobre a Lei 10.639/2003 no municipio de Mutuipe; refletir sobre as experiéncias de formacéo
inicial e continuada propostas pelo municipio; e compreender os desafios para implementacdo
da Lei 10.639/2003.

Nessa perspectiva, essa tematica se faz importante por considerar a necessidade de
uma educacdo antirracista na promoc¢do da igualdade e da justica social no pais que,
historicamente, viveu maior tempo de escravizacdo de pessoas negras por quase quatrocentos
anos. Além disso, por razao de trata-se de um projeto de ensino plural, a educacdo antirracista
incorpora a Historia e Cultura Afro-brasileira, possibilitando revisitar a nossa ancestralidade e
experiéncias acumuladas ao longo dos anos nas diversas formas de resisténcia negra.

Sendo assim, essa tematica foi escolhida por conseguir relacionar questdes
probleméticas a possiveis raizes do silenciamento e falta de representacGes no cotidiano da
crianga negra na escola e na familia, no sentido de que n6s fomos constituidos em meio a
contextos que ndo nos deixam duvidas sobre nossa cor de pele e tipo de cabelo, e por
vivéncias com criangas que ndo apresentavam desejo e orgulho de tais caracteristicas fisicas
gue possuiam.

Recordo-me de quando eu estudava sobre a historia do Brasil e s6 conheciamos a

historia de escravizados e todos eles submissos. Considerando isso, a Lei 10.639/03 objetiva,
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justamente, contrapor essa Vvisdo eurocéntrica e coloca as populacdes africanas como
protagonistas de sua historia, e ndo s6 como vitimas. A Lei 10.639/03 rompe com essa légica
ao olhar para os seres humanos, sua historia, que data muito antes do que € mostrado pela
versdo europeizada, sua cultura e papel fundamental na construcéo do Brasil.

A partir dessa reflexdo, compreendemos a importancia da Lei 10.639/03 e a sua
aplicabilidade em sala de aula, pois acreditamos que o professor com qualificacdo profissional
pode, através do ensino, amenizar a forma preconceituosa em que pensamos quando nos
referimos ao negro.

O cenério escolar escolhido se deu devido as experiéncias vividas durante dois anos
em sala de aula como auxiliar de alfabetizacdo pelo programa Tempo de Aprender-MEC, em
que vivenciei linguagens ndo verbais expressas por meio de comportamentos sociais e
disposicdes, formas de tratamento, atitudes, gestos, tons de voz e outras, que transmitem
valores marcadamente preconceituosos e discriminatérios e comprometem, assim, o
conhecimento a respeito do negro.

Foi na experiéncia com a escola que compreendi e senti a necessidade de praticas
diarias voltadas a implementacdo da Lei 10.639/2003. Logo, foi compreensivel que um dos
principais problemas a serem superados no campo da educagdo para as relacbes étnico-raciais
¢ a auséncia de levantamentos prévios acerca das experiéncias e praticas em andamento
voltadas & implementacdo da Lei e suas Diretrizes Curriculares Nacionais, no ambito da
escola e da gestdo do sistema de ensino.

Ha 21 anos, esse Instrumento legal tenta mudar o quadro de racismo no Brasil. Em
2003, um dos primeiros atos de Lula no dia 09 de janeiro foi promulgar essa lei, vale ressaltar
que a criacdo da norma ndo representa uma imposicao dos legisladores, mas é fruto de uma
luta travada pelo Movimento Social Negro, que ha alguns anos desencadeia a¢6es voltadas
para a valoriza¢do do negro na sociedade. O movimento persiste em denunciar e é visivel a
existéncia de racismo, do preconceito e da discriminacgéo racial na sociedade brasileira. Falar
da lei 10.639/03 ¢é falar da LDB, isso porque essa ultima acrescenta na lei maior da educacéo a
obrigatoriedade do ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira em todas as
disciplinas. A leitura possivel de ser feita nesse cenario é que, apesar de termos muito a
avancar no combate ao racismo no Brasil e melhorar a formacdo dos professores para a
implementagdo, mesmo assim, a instituicdo de uma lei como essa pelo estado brasileiro
possibilitou avangos no pensamento popular, sobre como a lei impactou na percepgéo de que
somos uma sociedade racista. E a partir dessa lei que podemos debater na escola acerca do

mito da democracia racial, que formamos na sala de aula cidaddos que lutam por novos
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marcos no nosso pais. Munanga (2004) destaca as desvantagens dos negros e pardos em
relacdo aos brancos em pleno século XXI, em varios aspectos, tais como: infraestrutura
urbana e habitacdo, acesso a educacdo e justica, mercado de trabalho e na distribuicdo de
renda, demonstrando que a democracia racial no Brasil ainda é um mito.

Para Munanga (2004),

No Brasil o mito de democracia racial bloqueou durante muitos anos o debate
nacional sobre as politicas de “ac¢do afirmativa” e paralelamente o mito do
sincretismo cultural ou da cultura mestica (nacional) atrasou também o debate
nacional sobre a implantacdo do multiculturalismo no sistema educacional brasileiro
(Munanga, 2004, p. 11).

Entendemos a Lei 10.639/2003, primeiramente, como uma politica de acao afirmativa,

pois 0s objetivos das a¢Bes afirmativas sao:

induzir transformacgdes de ordem cultural, pedagdgica e psicologica, visando a tirar
do imaginario coletivo a ideia de supremacia racial versus subordinagdo racial e/ou
de género; coibir a discriminacdo do presente; eliminar os efeitos persistentes
(psicolégicos, culturais e comportamentais) da discriminacdo do passado, que
tendem a se perpetuar e que se revelam na discriminacdo estrutural; implantar a
diversidade e ampliar a representatividade dos grupos minoritarios nos diversos
setores. (Gomes, 2001).

Como este estudo provém de uma pesquisa de campo, faz-se necessario conhecer o
lugar em que foi realizada. Trata-se do municipio de Mutuipe que esta situado no sudoeste do
estado da Bahia, zona fisiografica do recdncavo sul, na zona de transi¢do entre os biomas da
Zona da Mata e a Caatinga. E um dos 20 municipios que compdem o Territorio de ldentidade
do Vale do Jiquirica (T1VJ), sendo uma cidade limitrofe com os municipios de Laje, Jiquirica,
Ubaira e Presidente Tancredo Neves (Teixeira, 2018, p.72). Localiza-se a 256 km da cidade
de Salvador, capital do estado, e apresenta uma extensdo territorial de 275,854 km2. No censo
2022 apresentava uma populacdo de 20.037 habitantes (IBGE, Censo Populacional 2022).
Dentre esses dados, na populacdo residente por cor ou raga, definiu 7.619 pessoas pretas,
9.303 pardas, 5 indigenas, 3.096 brancas e 14 amarelas.

No contexto educacional, 82, 2% séo alfabetizadas e 17,8% ndo. Mutuipe contou com
0 registro de 41 (quarenta e uma) instituicdes escolares no total, sendo 3 (trés) escolas
privadas e 38 (trinta e oito) instituicGes publicas. As trés instituicdes privadas localizam-se na
cidade. Das trinta e oito instituicdes publicas, oito delas localizam-se na cidade e trinta no

campo. (Teixeira, 2018, p. 79). Em 2023 o municipio contou com 2.829 matriculas no Ensino
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Fundamental e 147 docentes.

O Referencial Curricular de Mutuipe através da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura apresenta orientacdes, principios e fundamentos para nortear os curriculos escolares
Educacdo Basica Municipal, afirmar e reforcar a ideia de que a educacdo ndo pode ser
entendida sem considerar a diversidade e a contribuicdo histérica, cultural, étnica e a
ancestralidade na sociedade pluriétnica.

Mediante ao exposto, o referencial compreende a diversidade étnico-racial como
principio de suma importancia para a inclusdo e integracdo dos sujeitos em suas relagdes
sociais. Apesar de ndo dispor da educacdo quilombola como modalidade, ressalta-se a
necessidade de trabalhar na Rede Municipal de Ensino o estudo e a valorizagdo da histéria e
da cultura afro-brasileira e africana, em consonancia com a lei 10.639/03, Resolucdo CNE/CP
01/2004 e Parecer CNE/CP 03/2004, e, onde couber, da Lei 11.645/08.

De acordo a lei 10.639/03, o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira, o estudo
da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e
0 negro na formacdo da sociedade nacional, resgatam a contribuicdo do povo negro nas areas
social, econdmica e politica pertinente a Historia do Brasil. O calendéario escolar inclui o dia
20 de novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”. Enquanto a Lei 11.645/08 torna
obrigatorio o estudo da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, os diversos aspectos da
histéria e da cultura que caracterizam a formacéo da populacédo brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos.

Na leitura de Aradjo (2015), destaca-se que ainda é dificil a sua efetividade enquanto
motriz de quebra de paradigmas segregadores, decorrentes, principalmente, da falta de
concretizacdo de seus preceitos na maioria das escolas brasileiras. Por esse viés, analisou a
aplicabilidade da Lei 10.639/2003 no nordeste brasileiro e verificou que a referida legislacédo
ndo é desconhecida de gestores escolares e professores, mas o que se verificou é uma falta de
dominio dos contetidos pelos agentes educacionais, proveniente, sobretudo, de uma precéaria
formacéo inicial e continuada, ou mesmo ndo havendo dominio das diretrizes curriculares
para o ensino da histdria e cultura no que se refere as relagdes étnico-raciais (Aradjo, 2015).

O Geledés - Instituto da Mulher Negra afirma que no Nordeste, o Ceara é o Unico
estado em que mais da metade dos municipios respondentes da pesquisa realizam acOes
consistentes por uma educacdo antirracista, 0 que mais investe nessa tematica e 0 que mais
tem equipe dedicada.

Pelo exposto, ainda que se observe a presenca da cultura negra a partir da culinéria, na

danca, na fé ou na transferéncia de conhecimentos, urge verificar se os preceitos da Lei
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10.639/2003 estdo surtindo efeitos dentro e fora das escolas de ensino béasico, contribuindo
para quebrar paradigmas enraizados na sociedade.

Em didlogo com as inquietacfes de pesquisa, foi compreensivel que a Lei 10.639/2003
ndo é desconhecida dos gestores, 0 que pode significar que ela foi divulgada nos meios de
comunicagdo e nos materiais enviados as escolas pelo MEC. No entanto, o que se constata € a
fraqueza do seu grau de institucionalizacdo. Algumas escolas ndo fazem referéncia a Lei
10.639/2003 no PPP, gestores/as e professores/as ndo dominam os conteldos e nem 0S
métodos de ensino que contemplem Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais, 0s gestores ndo demonstraram familiaridade com as
propostas das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e
alguns a desconhecem totalmente.

Quando se tornou obrigatério o ensino de Historia e Culturas Africanas e Afro-
brasileiras nos curriculos escolares da educagdo basica nacional, deu-se respaldo para que 0s
professores e gestores tratassem dessa questdo na sala de aula. Ndo € mais uma questdo
opcional, mas, sim, uma obrigatoriedade trabalhar a questdo do racismo na educacao em um
pais historicamente racista. Logo, € um peso institucional muito grande que também promove
outros documentos norteadores, como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
que possibilitam que esse trabalho seja realizado de forma estruturada e sistematizada em todo
0 pais, impactando diversas acdes (formacao de professores, producdo de material didatico).

E possivel fazer um balanco dos 21 anos da lei 10.639/03 e sua efetivacio como uma
politica nacional que entende raga como prioridade num pais que é desigual socialmente pelo
quesito raca e cor. A nossa desestrutura social e econdmica faz parte do lugar da raca. O
contexto da lei hoje no Brasil, em 2024, é de um pais que implementa uma politica nacional
com ministério formado, em grande maioria, por pessoas negras, sao politicas voltadas,
especificamente, com recurso e que manifestam um enfrentamento a estrutura racial do pais, e
é uma politica que reconhece que o Brasil ¢ racista.

Indo ao encontro desse problema, segundo a pesquisa pelo Projeto Seta, 38% das
pessoas que sofreram racismo, apontam a escola e universidade como locais onde essa
violéncia ocorreu. Entende-se entéo a necessidade de a escola ser o espaco de combate a essa
forma de opressdo, de oferecer 0 mesmo tratamento para criangas e adolescentes que vém de
lugares e histérias diferentes.

Na pesquisa Percepc¢des do Racismo no Brasil (2023), constatou-se que o tema mais

considerado mais importante a ser debatido foi o racismo, com 69% das pessoas
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considerando-o prioritario. Por outro lado, a historia e a cultura africana, a historia das
contribuicGes e protagonismo das mulheres, e a sexualidade sdo os temas menos considerados
relevantes. A forma como esses assuntos sdo abordados nas escolas preocupa, pois para a
maioria dos respondentes, foram tratados de maneira pouco ou nada adequada.

A Historia e Cultura Indigena foi o tema mais aprendido na escola (52%), seguido da
Histdria e Cultura Afro-brasileira (46%) e do racismo (37%). Contudo, 0 ensino de Historia e
Cultura Africana teve o menor indice (25%). Individuos que frequentavam o0 ensino
fundamental completo tiveram menos contato com esses temas em comparacdo com ensino
medio e superior.

Quando se trata da forma como esses temas sdo abordados na escola, mais da metade
das pessoas 0s considerou pouco ou nada adequados. A pesquisa também mostrou que a
violéncia nas escolas € uma questdo presente. Dos respondentes, 34% disseram ter sofrido
algum tipo de violéncia, sendo a fisica a mais relatada (20%). Pessoas pretas e pardas sdo as
mais afetadas pela violéncia, principalmente fisica e psicoldgica.

Portanto, € no cerne dessa problematica que busco colaborar no que tange a
abordagem acerca das experiéncias e praticas em andamento, voltadas a implementacdo da
Lei 10.639/2003 e suas Diretrizes Curriculares Nacionais, no ambito da escola e da gestdo do
sistema de ensino, se tratando, ainda, de um contexto marcado por tensdes, avangos e limites.

Neste sentido, a presente pesquisa torna-se relevante por suscitar e refletir acerca da
implementacdo e pratica da lei no municipio de Mutuipe-BA, sob a perspectiva das relagdes
étnico-raciais. Assim, sera possivel analisar a pertinéncia desta tematica no ambito
educacional municipal. A pesquisa tem como base uma seletiva analise documental,
estabelecendo, inicialmente, um quadro geral sobre o debate de relagdes raciais no Brasil,
com foco na implementacdo da Lei 10.639/03, seu percurso e praticas, em seguida, uma
analise da diretriz curricular municipal e, por fim, a entrevista com a coordenadora da
Secretaria de Educagédo de Mutuipe e com a gestora, a coordenadora e a professora da Escola
Municipal Lidio Santos.

1.1 Memorias de uma menina — mulher negra e sua educacéo: Roberta Da Silva Santos

A primeira fonte de interesse pela tematica é a minha prépria existéncia como crianca
negra. Minha historia comeca em 16 de novembro de 2000. Nasci no municipio de Mutuipe-
BA e ainda permaneco ha 23 anos. Sou filha de Romildo Santos, homem pardo, e Renata

Caetano da Silva, mulher negra. Meu pai trabalha como padeiro em uma antiga empresa de
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biscoitos do municipio, enquanto minha mae é funcionaria publica. Hoje em dia, apds a
separagao dos meus pais, moramos apenas eu, minha mée e minha irma.

Aprendi desde cedo que a nossa cor de pele conta uma histéria. Sabia das poucas
condicdes econbmicas que meus pais tinham, que precisavam trabalhar, mas a questdo racial
nunca foi colocada em pauta por eles durante a minha infancia. Por outro lado, a experiéncia
com a identidade era intensa nesse contato com a familia em relagdo ao cabelo. Essa foi uma
das primeiras situacGes de contato interétnico.

Enquanto criancas, construimos nossas identidades a partir das experiéncias de
socializacdo nos espacos em que somos inseridas, comecando pela familia e em espacos de
aprendizagens, entre os quais, aqui destaco, esta a escola.

Por volta dos seis ou, sete anos, experimentei na infancia, no seio familiar, apelidos e
comentarios considerados “normais” pelos outros, mas eram carregados de preconceito. Meu
cabelo era motivo de zombaria entre meus primos.

Nesse periodo, vivi o cabelo como dor. A falta de cuidado com o cabelo crespo, a
recorréncia ao alisamento desde muito nova por considera-lo feio, “duro” e dificil de ser
“domado”, foram os procedimentos realizados com a inten¢ao de ficar mais maleéavel para ser
penteado. Mas engana-se quem pensa que tal processo inicia-se com 0 uso de produtos
quimicos ou com o alisamento do cabelo. Enquanto menina negra, durante a infancia, fui
submetida a verdadeiros rituais de manipulacdo do cabelo, realizados por minha mée e minha
avo. As trancas foram as primeiras técnicas utilizadas, porém ndo foram eleitas por mim —
hoje, uma mulher adulta — como o penteado preferido da minha infancia.

O meu desejo era ter outro cabelo e ser outra pessoa que, naquele contexto, fosse
considerada mais bonita, mais apresentavel ou que, ao menos, recebesse um elogio. Nesse
cenario, a escritora Nilma Lino Gomes (2003, p. 82) afirma que os “corpos e a manipulagdo
do cabelo sdo depositos da memoria”. Mesmo reconhecendo a manipulagdo do cabelo como
um técnica corporal e um comportamento social presente nas mais diversas culturas, para o
negro, esse processo ndo se da sem conflitos. Os embates citados expressam sentimentos de
rejeicdo, aceitacdo, ressignificacdo e, até mesmo, de negacdo ao pertencimento étnico/racial.
Por esse viés, o cabelo é uma memdria para mim porque, por muito tempo, eu o rejeitei em
uma época que me levava a uma sensacdo de inferioridade e de baixa autoestima. Eu tinha
insatisfacdo com a minha imagem devido a textura do meu cabelo. Essas experiéncias foram
acrescidas do aspecto racial, o qual tem na cor da pele e no cabelo as suas principais
motivacoes

Estudei desde sempre em escola publica e, no municipio, passei por trés instituicoes.
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Na escola, aprendi desde pequena a resistir para ser encaixada e participar do grupo de amigas
em que todas apresentavam caracteristicas diversas, porém, so eu possuia cabelo crespo. Essas
sdo as memorias que me trazem para o lugar de crianca negra, diferentes das ndo negras. Eu
fazia diversas comparacfes por ndo ter o mesmo tipo de cabelo, as vezes deixava até de sair
por ndo gostar, ndo me achar bonita e apresentavel, me sentia envergonhada. Nessa época de
Ensino Fundamental, percebia que havia, sim, um marcador no meu corpo. Era o cabelo. N&o
era um marcador de orgulho, mas de incbmodo, inseguranca, baixa autoestima e vergonha.

N&o tenho memdrias de professoras negras durante esse processo escolar na infancia e
adolescéncia, caso tive, ndo me recordo de atuarem com afirmacdes positivas de identidade e
autoestima. Isso me faz pensar que a construcao identitaria das profissionais de uma escola é
um dos pontos cruciais para que experiéncias de felicidade na infancia negra acontecam.
Desejaria ter tido, nessa época, um fortalecimento positivo da minha identidade, como hoje
dou as criancas na experiéncia com os estagios e como auxiliar de alfabetizacgéo.

Nesse sentido, reflito que, como uma mulher negra e professora em formacéo que,
durante muito tempo, recorreu ao alisamento e ndo conhecia a memoria de seu proprio cabelo,
nem se reconhecia atraves da sua estética capilar, olhar para as criancas negras que tém seus
cabelos crespos, pensar em construc@es identitarias possiveis de serem feitas em sala de aula,
como: mediar tensionamentos entre as criangas negras e ndo negras, € um resgate e
recuperacao do que eu ndo vivi na minha infancia.

Na época de Sdo Jodo, nas quadrilhas juninas, ainda na escola, eu era a Unica das
minhas amigas que ndo tinha um par para participar das apresentacGes, porque eu ndo era
escolhida pelos meninos. Sempre tive uma relacdo amigavel com todos eles, entretanto, ndo
passavam de interesses intelectuais e ajuda nas atividades, eu era considerada apenas muito
inteligente e dedicada. Embora isso ocorresse, eu considerava a escola como um ambiente
seguro e era uma boa aluna, a ponto de, quando meus pais eram chamados para as reunides
ndo ouviam queixas sobre mim.

Apesar disso, eu era uma menina cheia de medo e essa sensacao ficava cada vez mais
latente a0 me descobrir a partir das marcas do preconceito que comegavam a ocorrer. Afirmo
que, enquanto crianga negra, tentamos criar formas proprias de resistir, essa condi¢cdo ndo nos
coloca como incapazes, mas a autonomia que é imposta sobre nés significa sobrevivéncia.

Tudo isso fez parte do meu dia a dia enquanto menina negra. Mesmo tendo o alicerce
de ter nascido em uma familia que me amava, ndo tive um fortalecimento positivo da minha
identidade e autoestima, esses tensionamentos e desdobramentos foram por mim descobertos,

ou melhor, ainda estdo sendo.
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Apesar de ainda estar entendendo a minha importancia e posicdo no mundo enquanto
mulher negra, eu me descobri desde 0 momento que senti essas indiferencas e tensdes nas
relacBes interpessoais na familia e na escola, durante a infancia. N&o nascemos com
consciéncia das desigualdades sociais e raciais, mas elas se apresentam na nossa pele, seja na
escola em que estudamos ou na vivéncia sentida no nosso cotidiano. Meu processo de
construcdo identitaria foi doloroso, mas hoje sei que essa dor nasce da ndo aceitagdo de quem
somos, uma recusa que foi produzida por narrativas coloniais que ainda sdo atuais na
sociedade.

Assim, escrever como autora negra, em meu processo de formacdo, postula garantir
que as narrativas autobiogréficas de formagdo, em alguns momentos, se misturem com a
experiéncia vivida na infancia e na adolescéncia, em outros, confrontam-se e dialogam néo s6
com o vivido por mim, mas, sobretudo, com a realidade sociopolitica ampliada.

Essa vivéncia é uma narrativa exemplar do cotidiano e do que representa nascer
menina negra, uma vez que as experiéncias com praticas de racismo e preconceito se ddo nas
relacBes interpessoais desde muito cedo.

S6 no ensino médio que comecei a enxergar o meu cabelo de forma positiva e
reconhecer o0 meu estilo de adornar o cabelo. A partir disso, depois de adulta me reconciliei
com as trangas. Usar trancas foi o meu reflgio, pelo entrelagar das trangas, o sentimento de
autocuidado e a reconstrucdo da autoestima. Aprendi a trancar sozinha, assistindo videos na
internet e, depois disso, comecei a trancar o meu sempre. Além da transmissdo do
conhecimento ancestral, por um tempo, as trancas foram, para mim, uma forma de renda,
sempre que possivel, trancava os cabelos de mulheres proximas nas horas vagas. O uso de
trancas € uma técnica corporal que acompanha a historia do negro desde a Africa. Porém, os
significados de tal técnica foram alterados no tempo e no espa¢o. Hoje em dia, muitos usam
trancas pela estética, mas antigamente a tranca era literalmente um meio de fuga da
escraviddo, pois ao trancar os cabelos uns dos outros, 0s negros e negras tracavam caminhos
para a liberdade.

Entrando no contexto de formag&o académica, ao longo dos cincos anos na faculdade
cursando Pedagogia, foram poucos 0s componentes curriculares que abordaram o corpo e a
subjetividade da crianca preta a partir de uma perspectiva nao estereotipada.

Enquanto bolsista do PIBID-Educacgéo Infantil e voluntaria por dois anos de auxiliar
de alfabetizagcdo pelo programa Tempo de Aprender-MEC, vi que a crianca preta é pensada
sob as lentes do racismo, o que impacta negativamente sua experiéncia educacional. E comum

tentar inseri-las em um modelo de ensino para amenizar os danos causados pelas
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manifestacdes racistas, porém, abordagens como essas nao refletem as experiéncias da sua
historia no ambito da educacao.

Dessa forma, percebi que ha uma necessidade de se trabalhar com base na Lei
10.639/03, tendo em vista que surge a necessidade de afrocentrar e construir um modelo
pedagogico baseado em experiéncias filosoficas e educacionais africanas. Por isso, a
importancia de conhecer a historia e a cultura afro-brasileira em um contexto que néo aborde
0 Nnegro apenas como um sujeito historico, que foi escravizado e ficou no passado, mas uma
historia refletida nas escolas a partir de valores civilizatorios, e ndo a partir da escravidao.

Dentro da escola, principalmente no ambiente da educacdo infantil, criangas negras
vivem experiéncias traumaticas que as tornam ressentidas dos seus proprios corpos. E visivel
gue o racismo esta no dia a dia, mas até quando vamos permitir que a dor seja o principal
marcador da subjetividade das criancas? E nesse sentido a importancia de promover
experiéncias pautadas na valorizacdo da identidade negra, a partir do respaldo que a Lei
10.639/03 nos apoia e permite.

No més de novembro, muitas vezes, observei na Escola Lidio Santos 0 movimento
geral de professoras com a necessidade de trabalhar o “tema negro” ou a “tematica negra”,
porém, eu sempre refletia sobre negro ndo ser tema, mas sim uma existéncia. Se observarmos
a escola publica, em sua maioria, formadas por criangas negras, o quadro de funcionarios, a
nossa vizinhanga, as pessoas na rua e a nossa familia, concluiremos e observaremos que ndo
somos um tema. Estamos existindo com a nossa humanidade, dores, afeto, luta e cotidiano. E
possivel refletir que viver a partir de experiéncias dentro da escola € viver da nossa
integridade, respeitando a integridade da crianga negra, porque ndo somos um topico para ser
trabalhado periodicamente.
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2. A LEI 10639/2003: 21 ANOS DEPOIS E O HOJE?

Neste capitulo tem-se uma breve anélise das pesquisas a respeito da Lei 10.639/03, a
qual institui a obrigatoriedade do ensino de Histéria e Cultura Africana e Afro-brasileira nas
escolas e o ensino de literatura. A partir de uma pesquisa bibliografica e documental
embasadas na busca ativa dos textos e artigos mais relevantes e consultados sobre a
implementacéo da lei, que procuram discutir de modo cientifico aspectos referentes a préaticas
pedagogicas da Lei 10.639/03, analise das dificuldades da implementacédo da lei na educacéo,
sua implementacdo e embates, além das diretrizes nacional e municipal de Mutuipe-BA.

A discussdo em torno das questfes étnico-raciais no Brasil esta arraigada no processo
de construcdo historico-social. Antes de ser sancionada, a lei passou por diversos estagios,
resultado dos movimentos negros da década de 1970 e do esforco de simpatizantes da causa
negra na década de 1980, quando diversos pesquisadores alertaram para a evasao e para o
déficit de alunos negros nas escolas, em razdo, entre outras causas, da auséncia de conteddos
afrocéntricos, que valorizassem a cultura negra de forma abrangente e positiva.

O movimento negro tem um papel relevante no cendrio histérico e politico brasileiro.
De acordo com Nilma Lino Gomes, é na década de 1980, no século XX, durante o processo
de abertura politica e redemocratizacdo da sociedade que assistimos uma nova forma de
atuacdo politica dos negros no Brasil. Estes passaram a atuar ativamente por meio dos novos
movimentos sociais, sobretudo os de identidade, trazendo outro conjunto de problematizacéo
e novas formas de atuacgdo e reivindicacéao politica.

Na década de 1990, ocorrem movimentos intensos em todo Brasil a favor da afirmacéo
da identidade negra e, diante de muitas lutas e alguns resultados conquistados, a causa negra
adquire mais forca a partir dos anos 2000, finalizando com a promulgacdo, em 2003, da
referida lei.

Com a clara situagdo discriminatéria em relacdo aos negros e a superioridade dos
brancos apds a Lei Aurea em 1888, fez-se necessaria, mais do que nunca, a afirmacio da
identidade negra pelo proprio negro e a luta de movimentos engajados, a fim de que ele
pudesse ser visto como sujeito da historia e ndo como objeto.

Na década de 1980, constatou-se que a discriminacdo racial, presente no cotidiano
escolar, era a responsavel direta pela crescente desigualdade de percurso entre os alunos
negros e brancos (Filho, 2011). Na escola havia, comprovadamente, 0 preconceito e a

desigualdade na mesma época em que eram realizadas diversas pesquisas relacionadas ao
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tema. Uma das consequéncias desse interesse foi a determinacdo da inclusdo, em junho de
1985, da disciplina “Introdug¢do aos Estudos Africanos” nas escolas publicas estaduais do
estado, acontecimento de grande simbolismo para a populacdo afrodescendente local e
representou uma grande conquista na luta contra a desigualdade racial, principalmente no
ambito educacional.

Na década seguinte, 0s movimentos tomam corpo definitivamente e a tematica ligada
as questdes raciais passou a ter mais importancia dentro dos debates politicos. Os diversos
acontecimentos ligados a causa negra vinham se intensificando quando foram publicadas
pesquisas demonstrando o quanto a populacdo negra estaria em defasagem em relacdo ao
contingente populacional branco, em varios indicadores: saude, educagdo, mercado de
trabalho, entre outros. Ainda na década de 80, foi promulgada a Constituicdo Federal,
documento no qual ndo apenas se reconhece a pluralidade cultural como parte integrante de
nosso pais, mas também se busca combater a discriminacdo racial e promover a valorizacdo
das identidades étnicas.

Com base no texto constitucional, com o esforco de alguns politicos, mas respondendo
também a pressdo do movimento negro, a referida lei recebe seu primeiro grande impulso,
com a aprovacdo em marco de 1999 do Projeto de Lei n° 259, formulado pelos entdo
deputados Ben-Hur Ferreira e Esther Grossi: estabelecendo a obrigatoriedade da incluséo, no
curriculo oficial da rede de ensino, da temética Historia e Cultura Afro-Brasileira

Outro fato importante da década de 90, que serve também como antecedente da lei
10.639, ¢ a aprovacdo da conhecida Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBN,
1996), além da criacdo, no ano seguinte, dos Parametros Curriculares Nacionais (PCN, 1997),
cujo propésito foi afirmar-se como uma referéncia para o ensino fundamental e médio de todo
pais, ja que tinha como um de seus objetivos explicitos garantir a todos os estudantes
brasileiros o direito aos conhecimentos necessarios para o exercicio da cidadania plena.

Desse modo, aprovou-se, ao final, tanto a obrigatoriedade, nos ensinos fundamental
e médio, do estudo de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira, quanto a inserc¢éo, no
calendario escolar, do dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra. Com
a aprovacao da referida lei, foi ainda criada, no mesmo ano, uma secretaria voltada para a
questdo étnico racial, a Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
(SEPPIR) com o objetivo de, na medida do possivel, corrigir os cruéis efeitos da
escraviddo, discriminagédo e racismo no Brasil, promovendo assim, uma democracia mais
justa e igualitaria, conforme se verifica nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
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e Africana.

Nilma Lino Gomes, em seu artigo intitulado “Diversidade Etnico-racial, Inclusdo e
Equidade na Educagdo Brasileira: Desafios, politica e praticas”, aborda que, a partir dos
movimentos sociais negros, comecaram a surgir conquistas em alguns ambitos da sociedade,
sobretudo na area educacional. A autora faz uma reflexdo acerca da questdo racial negra no
Brasil, subsidiada por percurso histérico de luta, materializado em conquistas, tais como a
introducdo nos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs), nos anos de 1995 e 1996, o tema
transversal Pluralidade Cultural a ser trabalhado na escola, assim como, a Lei 10.639/2003
que visava tornar oportuno aos estudantes a inclusdo de tematicas referente a Historia e
Cultura Afro-brasileira, com enfoques nas questdes raciais.

No Brasil, a histéria da populacdo negra foi amplamente documentada por sua
condicdo escrava. Mais do que isso, na literatura sobre escravidao predominou uma visdo que
insistiu em descrever os negros na esfera econdmica como mercadorias, posteriormente, na
esfera da cultura como exéticos e, na esfera politica como grupo destituido de capacidade
organizativa e propositiva.

Isso nos remete a pensar no movimento negro, bem como nas diversas lutas sociais
que buscam por uma livre cidadania e por uma efetiva abolicdo da escravidao que assola o
pais, por incrivel que pareca, ainda em pleno século XXI. A efetivacdo da lei que propde o
estudo afro-brasileiro nas escolas possibilita condi¢fes de obrigatoriedade da diversidade e
respeito com as diferencas, respeito ao ser humano, colocando-0s em um patamar de
igualdade da vida social.

Com isso,

A Lei n. 10.639/2003 pode ser considerada um ponto de chegada de uma luta
histérica da populacéo negra para se ver retratada com o mesmo valor dos outros
povos que para aqui vieram, e um ponto de partida para uma mudanga social. Na
politica educacional, a implementacdo da Lei n. 10.639/2003 significa ruptura
profunda com um tipo de postura pedagdgica que ndo reconhece as diferencas
resultantes do nosso processo de formacéo nacional. Para além do impacto positivo
junto a populacdo negra, essa lei deve ser encarada como desafio fundamental do
conjunto das politicas que visam a melhoria da qualidade da educacéo brasileira para
todos e todas (Brasil, 2008, p. 10).

Neste sentido, a Lei 10.639/2003 é uma luta significativa contra o preconceito e
racismo no pais, porque “por muito tempo no Brasil, o resultado do estudo das relagdes entre
as racgas dava a falsa impressdo de que estas relagcBes ocorrem de forma natural, pacifica e
despretensiosa” (Oliveira, 2012, p. 23). Esse era o tipo de ensino introduzido nas escolas, com
superficialidade e naturalidade da histéria do negro. Com a efetivacdo dessa lei, resta-nos

investigar se, de fato, o ensino estd sendo trabalhado e quais as formas, para assim,
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verificarmos se a lei esta sendo cumprida. A intencdo da Lei 10.639/03 é contribuir para a
superacao dos preconceitos e atitudes discriminatorias por meio de praticas pedagdgicas de
qualidade, que incluam o estudo da influéncia africana na cultura nacional.

Assim, percebe-se que nos ultimos anos tem crescido, sejam em ambito estadual e
municipal, os investimentos de secretarias de educagdo e cultura, visando a introducdo das
teméticas africana e afro-brasileira nos curriculos escolares e formagGes continuadas para
professores. A diversidade étnico-racial que impera na sociedade brasileira sempre
desfavoreceu 0s negros e os indigenas, que sdo vistos como inferiores. Dessa forma, €
imprescindivel que as organizagdes escolares desenvolvam o que estd proposto na lei, para
que todos possam ser incluidos sem terem que negarem a Si mesmos, ou ao grupo étnico-
racial ao qual pertencem e adotar costumes que Ihes sdo estranhos.

A implementacdo da Lei 10.639/03 foi necessaria, pois obriga as instituicGes de ensino
a proporcionarem estudos sobre as culturas afro-brasileiras e africanas, sendo o Brasil um pais
multicultural, era preciso garantir a todos a cidadania plena para que todos possam se
reconhecer em meio a tanta diversidade étnica. Espera-se com isso que 0S preconceitos sejam
desconstruidos, através da valorizacdo e do reconhecimento da cultura dos afro-brasileiro e
africanos.

Apo6s a promulgacdo da Lei 10.639/03 e a criacdo de agéncias promotoras de
igualdade racial e afins, ha ainda um longo caminho a ser percorrido até que se supere a
inconsistente ideia de democracia racial ainda vigente no Brasil contemporaneo, assim,
cumpre perguntar: Serad que os professores do ensino fundamental e médio estdo habilitados e
preparados para lidar com essa nova realidade?

Para Kabengele Munanga, os educadores e as educadoras brasileiros ndo receberam na
sua educacdo e formacdo de cidaddos/as e professores/as o necessario preparo para lidar com
o desafio da problemética da convivéncia com a diversidade. Os resultados e as manifestacoes
de discriminacdo resultantes dessa situacdo colocam o nosso discurso em prol de uma escola
democrética cotidianamente em xeque e indagam a nossa postura profissional. (Munanga
apud. Gomes; Oliveira; Souza, 2010, p. 54).

Na pesquisa aqui apresentada, tem-se também o mapeamento de projetos com
estratégias pedagogicas que proporcionem a construcao de uma identidade positiva nos alunos
afrodescendentes e a diminuicdo do preconceito por meio do conhecimento da diversidade
cultural presente na sociedade brasileira.

Para tanto, a intengdo foi construir estratégias pedagogicas que permitam aos alunos

criticarem suas posturas preconceituosas e etnocéntricas. Cabe ao professor se municiar de
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conhecimento e desenvolver praticas pedagdgicas que permitam aos alunos de todas as etnias
ter acesso a diversidade cultural brasileira, para isso ele ndo pode esquecer que o Brasil é
multiplo e que a proposta do estudo da historia e da cultura africana e afro-descente no Brasil
ndo visa criar uma sociedade dicotomizada entre negros e brancos, mas permitir que todos se
respeitem, se conhegam e interajam sem preconceitos ou discriminagéo, valorizando o que
cada etnia contribuiu para a formacg&o da cultura deste pais.

Apesar da Lei 10.639/2003, tornar obrigatério o ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira nas escolas, ainda ndo se produziu um efetivo projeto que permita aos professores
aplicar esta lei no cotidiano escolar. Em parte, isso se deve ao fato de o educador ndo ter sido
preparado, ou seja, ndo ter conhecimento de como ministrar o conteddo/tema. Por outro lado,
temos uma caréncia de materiais destinados a tematica e que possam ser utilizados pelos
professores em todos 0s niveis de ensino.

E preciso construir uma identidade negra positiva no aluno afrodescendente e
promover a diminui¢do do preconceito contra ele. Um dos objetivos da Lei 10.639/2003 é a
valorizacdo e o conhecimento mutuo entre as diversas etnias que formam a sociedade
brasileira. Conhecer e valorizar a diversidade € indispensavel para que a cidadania se
fortaleca, dai a necessidade de discutirmos como construir uma identidade positiva dos
afrodescendentes para que eles ndo tenham vergonha da sua histéria, da sua cultura, da sua
etnia.

No entanto, a construcdo desta identidade também tem mdltiplas facetas que precisam

ser percebidas.

A identidade é constituida de trés dimens6es interdependentes: a) identidade social —
categorias e atributos que os outros conferem ao individuo; b) identidade pessoal —
os dados e os itens biogréficos; e ¢) identidade do eu — as concepcdes e sentimentos
que o individuo adquire em relacdo a si. Essas sdo dimensdes que constituem
unidades em constante movimento. Assim, concebida como um processo dindmico,
a identidade possibilita a construgdo gradativa da personalidade no decorrer da
existéncia do individuo. (Cavalleiro, 2013, p. 86)

Sendo assim, as criancas negras e afrodescendentes sofrem influéncias internas e
externas para formarem sua identidade. A midia, os colegas e a sociedade induzem a crianga a
deixar de lado a cultura e os valores da sua etnia em prol da cultura dominante. O preconceito
e a discriminacdo comegcam com a crianca rejeitando o seu corpo, sua cor, seu cabelo e
progride para o desconhecimento de suas origens culturais, sua historia, seus fazeres, seus
saberes.

Logo, fica muito dificil para a crianca formar uma identidade positiva de si se 0s

adultos (sejam na familia ou na escola) ndo lhe possibilitarem espagos para que esta
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identidade seja reconhecida, conhecida e apreciada.

Embora a Lei 10.639/03 tenha sido implementada ha 21 anos a partir de lutas de
movimentos sociais negros e da necessidade de combater o racismo disfarcado que impera na
sociedade brasileira, a efetivacdo da lei nas escolas ainda acontece de forma breve e
descontextualizada, pois as escolas esbarram na dificuldade de se trabalhar a tematica. A
efetivacdo e sistematizacdo da lei devem acontecer dentro dos espacos escolares, por ser
propicio para as discussdes dos conhecimentos sobre a cultura africana e afrobrasileira. Dessa
forma, desmistifica a ideologia de democracia racial, pois 0 povo negro passa a ser
compreendido ndo somente a partir da historia sofrida de escraviddo, mas, sobretudo, um
povo que tem historia, tem antepassados. A educacdo das questes étnico-raciais, enquanto
processo pedagdgico, visa equidade pedagdgica de forma que o aluno tenha a oportunidade de
aprender sobre diversos grupos étnicos, reconhecendo-o e conhecendo suas proprias raizes

culturais.
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3. CAMINHOS DA PESQUISA

Nesse capitulo metodologico discutiremos os métodos e instrumentos que foram
utilizados na construcdo e desenvolvimento da pesquisa, relacionando-os a temética abordada.
Esbocaremos as etapas desenvolvidas na experiéncia de um trabalho alicercado nas
informac@es encontradas no campo. Trata-se de uma apresentacdo do caminhar metodoldgico
que permitiu a pesquisadora desenhar a investigacdo considerando os desafios, as dificuldades
e as conquistas concretizadas no l6cus da pesquisa.

A metodologia selecionada para esta pesquisa encontra-se embasada na pesquisa
qualitativa, pois busca a percepc¢do dos significados das experiéncias vividas pelos proprios
sujeitos da pesquisa.

O percurso metodologico aqui adotado consiste numa pesquisa de campo de
abordagem qualitativa com método de estudo de caso etnografico na educacgdo, na qual foram
utilizados como instrumentos a pesquisa bibliografica e documental, observacéo, questionario
assistido para a compreensdo do contexto de implementacdo da Lei 10.639/2003 no
municipio, entrevistas e a técnica de analise de contetdo para o trato com os dados
produzidos a partir da questdo problematizadora: Quais as principais agdes e atividades
voltadas para aplicacdo da lei 10.639/2003 no municipio de Mutuipe-BA e como essas a¢des
estdo acontecendo na Escola Municipal Lidio Santos?

Como este estudo provém de uma pesquisa de campo, faz-se necessario conhecer o
lugar em que foi realizada. Trata-se da Escola Municipal Lidio Santos, localizada no
municipio de Mutuipe que esta situado no sudoeste do estado da Bahia, zona fisiografica do
Reconcavo Sul, na zona de transicdo entre os biomas da Zona da Mata e a Caatinga. E um dos
20 municipios que compdem o Territério de Identidade do Vale do Jiquirica (TIVJ), fazendo
limites com os municipios de Laje, Jiquirica, Ubaira e Presidente Tancredo Neves (Teixeira,
2018, p.72). Localiza-se a 256 km da cidade de Salvador, capital do estado, e apresenta uma
extensdo territorial de 275,830 km2.

Mutuipe contou com o registro de 37 (trinta e sete) instituicdes escolares no total,
sendo 30 (trinta) no campo, todas do fundamental anos iniciais e 7 (sete) na cidade, sendo 2
(duas) de anos finais, 4 (quatro) de anos iniciais e 1 (uma) creche.

Dito isto, concordamos com Minayo (2007) concernente a importancia do trabalho de
campo, pois permite uma aproximagdo do pesquisador com a realidade a ser estudada.

Obviamente, explorar o campo perpassa pela questdo de pesquisa previamente elaborada e,
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consequentemente, relacionada com os pressupostos tedricos que orientam o estudo. A mesma
autora destaca que essa é uma fase importantissima, cuja qualidade depende de uma boa e
consistente fase exploratoria

A referida pesquisa de campo apresentou abordagem qualitativa (Deslandes, Gomes e
Minayo, 2009), a qual atenta-se a questdes que ndo podem ser quantificadas, analisando
pontos muito pessoais e particulares, permitindo total liberdade aos individuos participantes
da pesquisa, estando longe de qualquer imposicao do pesquisador.

O termo qualitativo implica uma partilha densa com pessoas, fatos e locais que
constituem objetos de pesquisa, para extrair desse convivio os significados visiveis e latentes
que somente sdo perceptiveis a uma atencdo sensivel. Nesse sentido, a pesquisa teve como
colaboradores a gestdo escolar e uma professora da instituicdo citada.

Ha diversos pontos primordiais em que precisamos estar atentos na pesquisa
qualitativa. Um deles € na construcdo das perguntas que serdo utilizadas na entrevista, pois é
necessario ter nogdo do que exatamente se busca para, assim, saber o que perguntar, uma vez
gue estaremos nos deparando com uma realidade visivel, mas cheia de nuances invisiveis. Na
pesquisa, as entrevistas foram orientadas por um roteiro composto de 10 (dez) perguntas
objetivas de acordo com as inquietacdes.

Partindo do pressuposto apresentado por Gomes (1996), nas entrevistas foram
utilizadas o recurso de gravacdo para posterior transcri¢cdo e assim manter-se a autenticidade
das falas. Nesse processo, atuei de forma atenta, com disponibilidade para ouvir sem interferir
nas falas, salvo alguns casos a fim de sanar ddvidas ou estimular as entrevistadas.

Para tal didlogo, tivemos a observacdo como instrumento para o desenvolvimento da
pesquisa, visto que é necessario o contato direto e aproximado com as pessoas em situacdes
da vida cotidiana durante um determinado tempo, levando-nos a elaboracdo de pesquisas
etnogréficas em educacdo ou pesquisas do tipo etnogréafico. Esse tipo de pesquisa possibilita-
nos o entendimento de que “a descricdo de um sistema de significados culturais de um
determinado grupo” a partir das observagdes retiradas durante a inser¢ao no seu cotidiano
(Andre, 1995, p.14), evidencia os modos de vida, processos educativos e seus significantes.

Para Geertz (1989, p.15), o que define a etnografia “¢ o esforgo intelectual que ela
representa: um risco elaborado para uma descri¢do densa” da realidade. E procurar entender
um grupo particular e os significados imediatos de perspectivas do que ele faz. Ao fazer uma
descricdo densa, o pesquisador é capaz de diferenciar comportamentos singulares. Nela o que
importa ndo sdo as universalidades, o que é constante ou permanente, importa a singularidade

que podera ser confrontada com a universalidade. A descri¢cdo densa, portanto, é o registro do
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que € singular e circunscrito aquele universo (Geertz, 1989), e contribui para o entendimento
de que a cultura é um sistema de significados mediadores entre as estruturas sociais e a acao
humana.

A definicdo exata do estudo foi desenvolvendo-se ao longo do processo de formacéo.
Em decorréncia disso, tivemos a Escola Municipal Lidio Santos como o cenério de pesquisa
que adotou um dos dados da implementacdo da Lei. Através da analise dos dados €é possivel
compreender as dindmicas das suas funcdes para obtencdo das informacdes e para formar um
laco de interacdo entre o0 eu, como pesquisadora, e entre as mulheres entrevistadas.

Fizemos inicialmente uma pesquisa bibliografica dos textos: Préticas Pedagdgicas de
Trabalho com RelagBes Etnico Raciais na escola na Perspectiva da Lei 10.639/03 (Gomes,
2012); Implementacdo da Lei 10.639/2003 — competéncias, habilidades e pesquisas para a
transformacédo social (Sanchez, 2017); Anélise das dificuldades de implementacdo da lei
10.639/2003 na educacédo baiana: uma revisdo sistematica (Ribeiro, 2021); Implementacdo da
Lei 10.639/2003: mapeando embates e percal¢cos (Souza; Pereira, 2013) e uma pesquisa
documental com a Diretriz Curricular Nacional para Educacio das Relacdes Etnico Raciais
para o Ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, e a Diretriz Curricular
municipal para Educacio das RelagBes Etnico Raciais para o Ensino da Historia e Cultura
Afro-brasileira.

Essas pesquisas foram embasadas na busca ativa dos textos e artigos mais relevantes
sobre a implementacdo da lei, que procuraram discutir de modo cientifico aspectos referentes
a Praticas Pedagogicas da Lei 10.639/03, analise das dificuldades da implementacédo da lei na
educacdo, sua implementacdo e embates e sucessos encontrados no desenvolvimento de
praticas pedagogicas voltadas para a implementacdo da Lei 10.639/2003. Além das Diretrizes
curriculares nacional e municipal de Mutuipe-BA.

Dessa forma, os artigos buscaram analisar as dificuldades de implementagédo da Lei
10.639/2003 no ensino. Para esse fim, partiu-se também de textos produzidos nos ultimos dez
anos que foram realizados em cidades baianas, trazendo o0s principais apontamentos
responsaveis pelos entraves para inclusdo do Ensino de Histéria e Cultura da Africa e afro-
brasileira nas escolas de ensino basico. Assim, entre as principais dificuldades na
implementacdo da referida legislacdo, tivemos a falta de conhecimento da lei que rege o
ensino étnico-racial, a falta de preparo académico dos docentes, material didatico inexistente
ou incompleto e a falta de inclusdo de politicas publicas mais eficientes para erradicar o
racismo a partir de um ensino plural e universal.

Considerando essas varidveis, 0s artigos também destacaram a compreensdo das
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razbes da dificuldade de sua implementacdo, por meio da analise das politicas publicas
federais e das producdes académicas a ela relacionadas, durante seus primeiros dez anos de
vigéncia. Entendemos, por fim do estudo, que a coesdo entre as diversas politicas
educacionais é fator, entre outros, que corrobora a efetivacdo dessa legislacdo. Os problemas
encontrados na execucgdo da Lei 10.639/03 estdo inseridos nas dificuldades estruturais do
sistema educacional brasileiro e em suas bases ideoldgicas racistas.

Cabe dizer que este trata-se de um trabalho seguido de uma pesquisa de campo onde,
oportunamente, ja participava do campo enriquecendo ainda mais o texto aqui apresentado,
com uma pesquisa que ocorreu na Escola Municipal Lidio Santos. A metodologia aplicada
provém de uma pesquisa qualitativa, objetivando identificar as acGes afirmativas que a
unidade escolar vinha desenvolvendo que caracterizam o cumprimento da Lei 10.639/2003,
dessa forma, a escolha desse método tem como finalidade obter uma descricdo maior das

praticas pedagdgicas no municipio e na escola citada. Segundo Minayo (2005):

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa, nas
ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou seja,
ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crengas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das relagdes dos processos e
dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos & operacionalizacdo de variaveis.
(Minayo, 2005, p.21-22)

A instituicdo selecionada para esta pesquisa foi a Escola Municipal Lidio Santos,
instituicdo que fiz parte no periodo de 2022 a 2023 como Assistente de Alfabetizacdo pelo
Programa Tempo de Aprender-MEC.

A metodologia utilizada na pesquisa foi, inicialmente, uma observacgdo realizada na
escola, onde foi realizada uma oficina intitulada Familia e Escola: dia da beleza para as
criancas, na semana da consciéncia negra, direcionados aos alunos, familia e professores, com
0 intuito apreender as percepcOes sobre as manifestacBes culturais afro. O estudo dessa
natureza é, portanto, um estudo de caso etnogréafico voltado a aplicabilidade da lei.

Diante do contato presencial com o objeto de estudos, percebi o qudo complexo e
relevante é trabalhar a histdria do negro e dos afrodescendentes em sala de aula, isso porque
ndo via praticas pedagogicas ao longo do ano. Atraveés desse estudo de campo e das pesquisas
bibliogréficas identifiquei, sumariamente, que é pouco e superficial o conhecimento da lei por
parte dos integrantes do cendrio escolar, o que implica automaticamente na analise de seu
cumprimento por parte da escola e do municipio, visto que se tem uma diretriz curricular.

Mediante o levantamento das hipoteses explicitadas, buscamos através da seguinte
tabela apresentar os instrumentos de coleta de informacdo. Buscamos realizar a coleta de

dados através de entrevistas, questionarios e referenciais nacional e local. Na ocasido
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apresentamos a coleta de dados com base na resposta dos seguintes membros e na analise dos

documentos.

Tabela 01 — Lista de instrumentos utilizados na pesquisa

INSTRUMENTOS
ENTREVISTAS

QUESTIONARIOS

DOCUMENTOS

SUJEITOS PERIODO
Gestora Maio /2024
Coordenadora
da escola
Professora Junho/2024

Coordenadora Margo/2024
da secretaria de

educacéo

Referencial Marco/2024
Nacional

Referencial

Mutuipe

Fonte: Elaborag&o propria.

QUANTIDADE
2
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4. 0 QUE MUTUIPE NOS CONTA SOBRE A LEI 10.639/03?

Este capitulo trata de uma reflexdo tedrico pratica sobre a investigacdo da
implementacao da aplicacdo da Lei 10.639/2003 no municipio de Mutuipe-BA e na Escola
Municipal Lidio Santos.

A andlise dos dados ocorreu a partir de todos os instrumentos utilizados na pesquisa,
observacdo, pesquisa bibliografica, documental, entrevistas e questionarios. Assim,
encontramos trés categorias que nos fizeram entender de que forma o municipio implanta e
pensa a lei, como ela aparece na formacdo, projetos pedagdgicos e quais os desafios
enfrentados pela comunidade escolar.

Buscando preservar o anonimato das profissionais da educacdo participantes da
pesquisa, indicamos a funcao e o pseudénimo utilizado (sigla correspondente) para orientar a

analise dos dados, conforme tabela abaixo:

Tabela 02 — Lista de participantes da pesquisa

NUMERO DE FUNCAO PSEUDONIMO
PARTICIPANTES
01 Coordenadora Pedagdgica  C-P
02 Diretora D-A
03 Coordenadora da Escola C-E
04 Professora P-A

Fonte: Elaboracao propria

Os relatos dos componentes que formam os grupos apresentado serdo analisados com

base nos critérios da analise dos conteddos como

[...] um conjunto de técnicas de andlises das comunicacBes. Ndo se trata de um
instrumento, mas de um leque de apetrechos; ou, com maior rigor, serd o Unico
instrumento, mas marcado por uma grande disparidade de formas e adaptavel a um
campo de aplicacdo muito vasto: as comunicacdes. (Bardin, 1977, 31)

A técnica utilizada para a analise de conteudo dependera do campo da pesquisa, dos
documentos e objetivos dos pesquisadores que necessitard no processo de construcdo das
ideias. O processo de analise de dados requer um estudo cauteloso dos dados inerentes a
opinido do investigador. Se tratando de uma pesquisa de campo, precisei passar um periodo
em contato com o objeto de estudo. Ressalto que, a observagdo aconteceu durante dois anos

de acompanhamento e vivéncia no local, atuando como assistente de alfabetizagdo pelo
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Programa Tempo de Aprender-MEC na Escola Lidio Santos, indo trés vezes por semana.
Nessa etapa, mesmo ja fazendo parte da instituicdo, foi possivel verificar o cotidiano das
atividades desenvolvidas, as relagdes educadores-alunos, alunos-educadores, educadores-
educadores, gestdo-educadores.

Conforme explicitado no quadro, as técnicas utilizadas para coleta de dados foram
observacdo, questionrios e entrevistas. As trés técnicas foram escolhidas pela necessidade de
ampliar o olhar sobre cada caso pesquisado. As entrevistas aconteceram com gestoras da
Escola Municipal Lidio Santos e os questionarios com a Coordenadora Pedagdgica da

Secretaria de Educacgéo e uma professora da escola.

4.1 A Formacao Continuada

A formacdo continuada sobre as relagdes raciais é essencial para promover uma
sociedade mais inclusiva e igualitaria. Este tipo de formacdo pode contribuir na sensibilizacdo
dos docentes sobre a importancia da diversidade racial, bem como combater o racismo e a
discriminacdo racial. Em vista disso, a Lei 10.639/03 sublinha a necessidade de programas de
capacitacdo e formacdo continuada para os professores, de forma que eles possam adquirir o
conhecimento necessario sobre a historia e a cultura afro-brasileira, assim como metodologias
de ensino adequadas.

Com base nisso, para andlise, destacamos as respostas da coordenadora pedagdgica e
diretora. Na ocasido, indagamos as mesmas: “Voces fizeram formacao inicial (universidade)

ou continuada?” A diretora afirma que:

D-A: ndo, a Unica formagdo é quando vamos na Secretaria de educacdo, que
conversa, mas eu sou curiosa com a minha ancestralidade, porque eu acho que tenho
duas ancestralidades, a minha vé era negra a mae dela era filha de indio e eu me
identifico muito. E eu fico lendo muito, tento puxar porque eu ja fui crianca e tem
coisas que marcaram a minha vida, entdo, enquanto diretora eu me preocupo muito,
fico atenta aos meninos, entdo tudo que eu posso ouvir deles para fazer uma
educagdo melhor é importante.

“Durante as jornadas pedagogicas e ano letivo sdo realizadas formagdes de professores

tratando das questoes relativas a Lei 10639/03?”

C-P: Sim, esse ano de 2024, tivemos o professor DENILSON LESSA Professor da
Universidade do Estado da Bahia, no Departamento de Ciéncias Humanas — Campus
V. Tema: Racismo, relagdes étnico-raciais e antirracismo no mundo da escola:
dilemas coloniais e perspectivas emancipadoras/insubmissas de ensino.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relaces Etnico-Raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana estabelecidas pela Resolucédo
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CNE/CP 01/2004 complementam a Lei 10.639/03 e detalnam a importancia da formacao
docente. Elas fornecem orientacdes especificas sobre como os professores devem ser
preparados para abordar as questdes étnico-raciais no ambiente educacional. As diretrizes
enfatizam a introducdo, nos cursos de formacéo de professores e de outros profissionais da
educacdo: de andlises das relages sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases
tedricas, tais como racismo, discriminages, intolerancia, preconceito, estereotipo, racga, etnia,
cultura, classe social, diversidade, diferenca, multiculturalismo; de préaticas pedagogicas, de
materiais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacéo das relacbes étnico-raciais e do
ensino e aprendizagem da Historia e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos.

Entrando no contexto do municipio, o Art. 6° da Diretriz Curricular Municipal de
Mutuipe diz que cabe ao sistema municipal de ensino oferecer formacdo continuada aos
professores, com o objetivo de promover praticas pedagdgicas efetivas com foco na educacéo
das Relagbes Etnico Raciais e no estudo da Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena. Em contrapartida, diante dos pontos que as diretrizes trazem sobre a formacéo
docente, percebi, a partir dos dados coletados, a auséncia de formacgdo continuada nos
discursos respondidos pelas gestoras e professora da escola. Hoje, vinte e um anos apos a
promulgacdo da Lei, nos deparamos com alguns professores, presos a defasagem de sua
formacdo inicial, fato que vem ratificar a necessidade da formagdo continuada dos
professores. Segundo Gomes e Silva (2002, p. 29-30)

[...] O trato da diversidade ndo pode ficar a critério da boa vontade ou da intui¢o de
cada um. Ele deve ser uma competéncia politico-pedagdgica a ser adquirida pelos
profissionais da educacdo nos seus processos formadores, influenciando de maneira
positiva a relacdo desses sujeitos com 0s outros tanto na escola quanto na vida
cotidiana. (Gomes e Silva 2002, p. 29-30)

Isso confirma a importancia de refletir essa realidade na tentativa de compreender a
dindmica da implementacdo da Lei 10.639/2003, por meio da formacdo continuada de
professores na Rede Municipal de Mutuipe. As habilidades exigidas ao professor pelas
transformacgfes sociais deveriam ir além daquelas adquiridas em sua formacéo inicial,
confirmando a necessidade da formacdo docente de modo a apreender novos conceitos que
corroboram também com o papel social da escola. A partir desse recorte, vemos a necessidade
de se proporcionar espacos de discussdes e vivéncias em que os educadores compreendam e
estejam preparados para reconhecer as relacdes de vida dos seus alunos, que se materializam
nos diferentes tipos de formacao continuada.

E notdrio, que as instituicdes responsaveis pelas escolas ao proporem agdes para

cumprimento da Lei 10.639/2003, quase sempre, ndo as planejam de modo a transformar o
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sistema de ensino fazendo dessas acgOes politicas publicas, mas se restringem a projetos
pontuais que se dissolvem apenas no més de novembro, como € o caso da escola pesquisada.

A eficécia da formacao continuada esta diretamente relacionada com a postura politica
adotada pelas Secretarias de Educacao.

Nessa categoria formagdo docente, vimos uma auséncia de formacao continuada pelas
professoras e gestoras, ja a secretaria de educagdo nos traz que séo realizadas formacdes de
professores tratando das questfes relativas a Lei 10.639/03 como, por exemplo, durante as
jornadas pedagogicas e ano letivo. Entendo que, para que os resultados dessas formacoes
sejam positivos, & necessario que se criem condi¢fes concretas para tal. Para algumas
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo, a formacdo continuada voltada para a
questdo étnico-racial ainda ndo se tornou um dos eixos centrais da politica educacional.

Vemos que ha auséncia de formacdo adequada durante a graduacao dos profissionais
de educacéo voltada para a Lei 10.639/03, assim como, baixa oferta de cursos de formagéo
continuada sobre o tema. Essa falta acaba contemplando também toda a comunidade escolar
(educadores, pais, alunos e funcionarios), fator que intensifica o desconhecimento. Os
diretores escolares que poderiam apoiar os professores, também padecem do mesmo
problema.

Tendo por base esses pressupostos, identificamos as politicas expressas no documento
da Secretaria Municipal de Educacdo de Mutuipe, na Portaria SEDUC N° 6, de 04 de abril de
2024, sobre formacdo continuada de professores e diversidade étnico-racial, no que tange a
valorizacgdo e respeito a populacdo negra, descrevendo as principais atribuicdes adotadas para
que os sistemas de ensino cumpram as determinagdes legais enfrentando as diferentes formas
de preconceito racial, racismo e discriminagéo racial.

Notamos, a partir desses dados coletados, que ha uma tendéncia em respeitar e
valorizar a diversidade, entretanto muito timida em como é efetivada as acOes de
implementacdo dessa realidade na escola. Percebemos que a formagdo continuada é citada
pela secretaria e pelas diretrizes curriculares. Todavia, podemos dizer que a formacgéo nédo se
restringe aos limites de cursos estruturados e formalizados, mas compreende a qualquer tipo
de atividade que venha a contribuir para o desempenho profissional de seus professores, como
uma palestra realizada neste ano na jornada pedagdgica, antes do inicio das aulas letivas, com
o0 tema: Racismo, relacdes étnico-raciais e antirracismo no mundo da escola: dilemas coloniais
e perspectivas emancipadoras/insubmissas de ensino.

Por conseguinte, consideramos que a politica educacional de formacgdo continuada

para a diversidade étnico-racial adotada pelo municipio a partir desse ano de 2024, ¢ assertiva,
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pois visa ensinar os contetdos relacionados a Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena em todos os niveis da Educagdo Bésica que compete a rede municipal de ensino,
seguindo, sobretudo, a abordagem das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das
Relacbes Etnico-raciais, bem como as leis 10.639/03 e 11.645/08. Reconhecemos que esse
passo traz possibilidades de ampliacdo e sistematizacdo das formacgdes continuadas pelo
municipio. Porém, tais iniciativas ndo se configuraram ainda em programa de formacéo
continuada para implementacéo da lei, pois suas acdes permanecem ausentes de acordo com
as respostas das gestoras e professora.

Acreditamos que o sucesso da formacdo continuada para diversidade étnico-racial se
tornara concreto quando o Municipio passar a priorizar essa tematica a partir de politicas
educacionais e essa refletira assertivamente para os professores e alunos no cenario escolar.
No entanto, o fazer visando cumprir a lei ndo é suficiente para o sucesso no que se refere a
mudanca de olhar, postura e transformacdo de concepcBes acerca da Historia e da Cultura
afro-brasileira, tanto por parte dos docentes e gestdo, quanto pela propria Secretaria, como
pudemos constatar em nossa analise.

Dessa forma, ainda ha lacunas no que diz respeito a sistematizacdo das atribuicdes
adotadas para a formacao continuada, da oferta de cursos e, principalmente, do quantitativo de
professores que participam das mesmas, quando acontecem. Esses fatores nos conduzem a
refletir e perceber que a situacdo das escolas municipais nesse processo necessario €
inevitavel e ainda se encontra com muita defasagem. Com embasamentos nas leituras de
Nilma Lino Gomes, entende-se que tem que ser mantida uma conexao entre a formacao inicial
recebida e a que se da em continuidade ao longo da vida profissional. Isso porque, séo
importantes referenciais dos quais os professores vao construir as agdes pedagdgicas
recriando as referéncias iniciais.

Com base em Hilda Monteiro (2001), manter essa conexao significa respeitar 0s
saberes de que os docentes s@o portadores. Ao articular essas questdes levantadas, podemos
considerar a formacdo continuada como um importante desafio para o campo da educagéo
dentro da perspectiva de postura profissional para articulagéo entre formacéo de professores e

a diversidade étnico-racial.
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4.2 Projeto Malungos

O Projeto Malungos aparece em todos os instrumentos utilizados para coleta de dados,
tanto pela Secretaria de Educacgdo, como pela propria instituicdo, considerado como a prética
mais comentada sobre a implementacéo da Lei 10.639/03 no municipio de Mutuipe-BA.

Nessa perspectiva, apresentamos a coleta de dados com base na resposta das
participantes relacionadas. Na ocasido indagamos: “Vocé conhece o projeto Malungo? (Se
sim, quais as possibilidades de aprendizagem das criancas, se envolve a comunidade, quais 0s

desafios).”

P-A: o projeto permite um estudo acerca da cultura africana e afrobrasileira,
oportunizando debates a respeito da tematica racial para que se tenha conhecimento
da importancia do negro na formag&o da nossa cultura como todo e que esse trabalho
ndo fique restrito apenas em uma unidade por conta de um projeto, pois ha muito a
debater e estudar para que um dia tenhamos uma sociedade mais justa.

“O trabalho em novembro, depois, reverbera no processo de identidade da crianga?

Isso impacta nos contetidos trabalhados em sala? Como vocé percebe isso”?

P-A: o trabalho em novembro ajuda bastante as criancas negras para que se
reconheca como negra e aprenda a valorizar 0 nosso povo, sem ter vergonha do seu
povo e para que todos aprendam a se respeitar e a respeitar o outro.

“Como vocé percebe o trabalho sobre as relagdes raciais durante 0 ano”?

P-A: percebo que é necessario ser trabalhado durante o ano inteiro e ndo apenas
durante a terceira unidade, inclusive fazer uso de mais livros de histérias com
personagens negros no dia a dia da escola.

“Quais narrativas sobre as relagdes raciais vocé€ privilegia nas suas praticas
pedagbgicas?”

P-A: reconhecimento e valorizacdo a cor de pele, combate ao preconceito e a

discriminacéo.

Partindo do principio de acOes e atividades realizadas em prol da implementacédo da
Lei, buscamos estender o nosso didlogo para o desenvolvimento pratico. Assim indagamos as
nossas entrevistadas, as gestoras “Quais sdo as atividades/projetos/programas que ja foram

realizadas na escola?” A diretora disse:

D-A: tem o projeto Malungo, que é um projeto do municipio e é sempre na terceira
unidade, porque temos trés unidades e € sempre na terceira. E um projeto
interdisciplinar. A primeira unidade trabalhamos os direitos humanos, mas incluimos
0 projeto malungo também, na unidade seguinte que trabalhamos com o meio
ambiente relacionamos com o projeto Malungo também. Cada unidade é um projeto,
mas € interdisciplinar, tentamos estar sempre relacionando. Alguns professores
conseguem trabalhar, outros ndo, mas tentamos puxar de dentro da escola também.
ASecretaria manda alguns cursos formativos, mas nao acontece com

frequéncia, isso € uma vez no ano.
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Também afirmou a coordenadora da escola;

C-E: na terceira unidade trabalhamos com as relagdes étnico-raciais. A gente faz um
planejamento para ser trabalhado na terceira unidade com esse tema. A gente vem
trabalhando com o projeto Malungo, ja tem alguns anos e esta precisando ser
aperfeicoado, em que tiramos as criancas da escola e levamos para a rua, algumas
pessoas criticam essa proposta por um grupo que veio apresentar, em que 0S pais
criticaram porque as criangas ficaram com medo, com as méascaras € com 0S
personagens negros. Mas eu acho maravilhoso porque a gente leva apresentacdes
para a rua com mausicas, dancas, com coisas da cultura africana, eu acho interessante.
(a histéria que cria as propostas baseada no projeto, tem a proposta no novo PPP
atualizado, mas que ainda ndo esta pronto).

Para analise destacamos também o discurso da coordenadora pedagdgica que trabalha

na secretaria de educacéo:

“A rede municipal possui algum documento com histérico de acdes especificas que

tratem da implementacdo da Lei 10639/03? Se ndo, a partir da sua experiéncia pode nos

relatar esse historico?”

“De que forma

C-P: Meu lugar de fala é de Professora da Rede, nesse sentido e rememorando anos
passados no Colégio Dr. Julival Rebougas, que sou lotada, ressalto: Projeto de
Cultura (2005-2009); Projeto Aruanda 2010 Projeto Ubuntu 2011 até os dias atuais.
A Secretaria de Educagdo entra nessa ciranda e amplia a discussdo em 2017 com o
Projeto  MALUNGOS: Identidade e Ancestralidade na Escola, promovendo
formacéo continuadas para os profissionais de educacdo e mostra das producdes da
111 Unidade.

a Lei 10.639/03 ¢ pensada no curriculo do municipio de Mutuipe? O

que ¢ feito em relacdo a préatica pedagodgica para atender a politica de construcéo e valorizagdo

da cultura étnico-racial, prevista na Lei 10.639/2003; existe alguma acdo pedagdgica que

tenha como foco narrativas, memorias e experiéncias com a ancestralidade das criancas

negras?”’

C-P: Em dialogo com as escolas da Rede a Secretaria Municipal de Educacdo
organizou o Projeto Malungo: Ancestralidade e ldentidade Negra na Escola com
vistas a contribuir para que a comunidade escolar reflita acerca dos valores e crencas
e sobre o saber ancestral e que estd presente em seu cotidiano, além de repensar
sobre a sociedade atual, no intuito, de elaborar estratégias de combate ao racismo e
discriminacdo no ambiente escolar e na sociedade em geral, buscando a formacéao
dos estudantes. Dessa forma, as escolas tém oportunidade de planejarem com
orientacdo da SEDUC, feita através do FORPEM (Formacdo continuada que
acontece duas vezes a cada més) praticas Pedagdgicas com foco na lei 10.639/03 e
11.645/08.

“Existe alguma escola que desenvolve um trabalho mais especifico em relacéo a Lei

10639/037”

C-P: Além da Escola supracitada — questdo 2- desde o ano de 2017, por
recomendacdo da SEDUC, todas as escolas da Rede trabalhariam a tematica ERER
na terceira unidade.
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O posicionamento das gestoras da Escola Lidio Santos constroem também um olhar da
acao pedagdgica frente a implementacdo da Lei 10.639/03 nessa instituicdo. Enfocamos o
discurso delas que fazem parte do desenvolvimento enquanto gestoras dos alunos assistidos
na instituicdo escolar: diretora e coordenadora. Mas qual conhecimento esse grupo possui a
respeito da Lei 10.639/03?

Para a diretora:

D-A: ja conhecia e a escola no inicio, quando apresentaram a Lei, orientaram que a
gente trabalhasse as relagdes étnico-raciais dentro da literatura com as criangas. Mas,
a gente era muito ignorante, sé com o passar do tempo que comecou a estudar, a ter
as vivéncias que comegamos a ser cobrados até pelas provas SAEB, SABE que
exige muito declaracdo da a raca e cor, como as familias estdo se declarando. A
gente foi percebendo que temos uma escola negra, uma escola que esta dentro da
zona urbana, mas é rural. Comegou a vir os projetos da secretéria de educagdo como
0 Malungo e isso tudo veio fortalecer a Lei.

A coordenadora da escola diz:

C-E: Sim, porque no projeto politico pedagdgico ja fala sobre essa lei. O nosso PPP
esta sendo atualizado, mas 0 antigo ja cita essa lei. Ja fomos orientadas a falar sobre
ela durante o ano, e desenvolver varios temas. Na primeira unidade trabalhamos
Direitos Humanos e podemos fazer essa relagdo com as relagfes raciais. Quando se
fala dos indigenas complementa também com as relagGes étnico raciais para mesclar
as duas etnias, ja fazemos esse contexto.

Os pontos apresentados nortearam a verificacdo e a importancia da contribuicdo do
projeto no favorecimento da construcdo de uma sociedade menos excludente, mais
participativa na luta por seus direitos e deveres em relagdo ao combate ao racismo e
discriminagdo no ambiente escolar a na sociedade.

Observamos que tais colocacBes condizem que, historicamente, através de projetos
pré-determinados, 0 municipio de Mutuipe-BA desenvolve alguns acontecimentos ou eventos
que ja fazem parte da sua histéria. Dentre eles, o Projeto de Cultura (2005-2009), Projeto
Aruanda 2010, Projeto Ubuntu 2011 até os dias atuais. Além disso, a Secretaria de Educagao
entra nessa ciranda e amplia a discussdo em 2017 com o Projeto MALUNGO: Identidade e
Ancestralidade na Escola, promovendo formacgdo continuadas para os profissionais de
educacédo e mostra das producdes da I11 Unidade.

Dessa forma, esses projetos simbolizam a aplicacdo da Lei 10.639/03 na cidade, e séo
0s instrumentos mais comentados quando realizados no intuito de oportunizar a identificagéo
e reconhecimento das diversas culturas afro-brasileiras e indigenas. As escolas reinem
professores, alunos e comunidade e faz a exposi¢édo dos principais trabalhos desenvolvidos ao
longo da Unidade Il pelos alunos. Os trabalhos sdo retratos do processo de construgéo e

valorizacéo da cultura étnico-racial.
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Por outro lado, é importante discutir que a secretaria atua a partir da abordagem de
sensibilizagdo que, geralmente, envolve discutir a diversidade cultural e literatura,
especificamente, em uma sé unidade do ano. Ndo que ndo seja importante, mas esses sdo
temas de entrada da discussdo e nds ja estamos em um momento que precisamos adensar a
construcdo de conhecimentos. Independente de receber apoio de outros entes federados ou
ndo, é responsabilidade dessas secretarias a implementagéo dessa politica.

Esses levantamentos mostram que o municipio realiza a¢fes para implementacédo da
Lei 10.639/03 de forma menos estruturada e esporadica, geralmente, atreladas a projetos
isolados ou em datas comemorativas, como durante 0 més do dia da consciéncia negra,
celebrado em novembro.

Mediante ao exposto, consideramos que a Diretriz Nacional Curricular para as
Relacbes Etnico-raciais aponta principios e desdobramentos que mostram exigéncias de
mudanca de mentalidade, de maneiras de pensar e agir dos individuos em particular, assim
como das instituicOes e de suas tradi¢des culturais.

Nesse contexto, € importante destacar que as gestoras entrevistadas afirmaram que ndo
possuiam conhecimento sobre a Diretriz Curricular Municipal para Educacdo das Relagdes
Raciais. E, engquanto essa pesquisa acontecia, a Diretriz foi publicada em tempo presente na
Portaria Seduc N° 6 de 04 de abril de 2024. Entende-se que as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais (Brasil, 2006) sdo documentos que
devem fazer parte da formacdo de professores, haja vista que procura divulgar a producédo de
conhecimentos, atitudes, posturas e valores, desse modo, favorece entender a pluralidade
étnico-racial.

Mediante ao exposto, a escola como espaco de socializagdo, é parte do processo de
construcdo de identidades. A identidade étnico-racial nos diz sobre o modo de ser de cada um
de nds enquanto negro, branco e indigena. Numa educagdo plural, na escola, a identidade
racial € um aspecto a ser considerado na abordagem dos contetdos, na escolha da
metodologia, nas praticas pedagogicas e de avaliacdo de ensino-aprendizagem

Quando se torna o ensino de Histéria e Culturas Africanas e Afro-brasileiras
obrigatorio nos curriculos escolares da educacdo basica nacional, d& respaldo para que os
professores e gestores tratem dessa questdo na sala de aula. Nao é mais uma questao opcional,
mas, sim, uma obrigatoriedade trabalhar a questdo do racismo na educacéo, especialmente,
em um pais marcadamente racista. Destacamos ainda que, ndo se trata de mudar um foco
etnocéntrico marcadamente de raiz europeia por um africano, mas de ampliar os curriculos

escolares para a diversidade cultural, racial, social e econébmica presente na sociedade
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brasileira. Desse modo, as Diretrizes apresentam e apontam todo o embasamento tedrico e
pratico que auxiliardo os educadores na concepcdo e execugdo de uma educacdo mais
igualitaria e diversa.

E nesse sentido que se fazem determinacdes sobre a atribuicio de projetos no que
cerne ao respeito ao ensino de historia e de cultura afro-brasileira, em que se fara por
diferentes meios, inclusive, a realizacdo de projetos de diferentes naturezas no decorrer do ano
letivo, com vistas a divulgacao e estudo da participacdo dos africanos e de seus descendentes
em episodios da histéria do Brasil, na construcdo econémica, social e cultural da nacéo,
destacando-se a atuacdo de negros em diferentes areas do conhecimento, de atuacdo
profissional, de criagdo tecnoldgica e artistica, de luta social.

No cenario do municipio, o Art. 6° da Diretriz Curricular Municipal de Mutuipe diz
que cabe ao sistema Municipal de ensino promover o projeto Malungos: Ancestralidade e
Identidade Negra na escola como uma politica da Rede Municipal de Ensino e afirmagdo da
identidade negra e implementacédo das leis 10.639/03 e 11.645/08.

A partir desse apontamento com base no documento local, vimos que a coordenadora
pedagdgica afirma que o municipio entra nessa ciranda e amplia a discussdao em 2017, com 0
Projeto MALUNGOS: Identidade e Ancestralidade na Escola, promovendo formagoes
continuadas para os profissionais de educacdo e mostra das producgdes da I11 Unidade. Nessa
mesma perspectiva, a instituicdo cita o projeto, que permite um estudo acerca da cultura
africana e afrobrasileira, oportunizando debates a respeito da tematica racial para que se tenha
conhecimento da importancia do negro na formacao da nossa cultura como todo.

A partir do exposto, a escola trabalha com a diversidade em periodos mais especificos
do ano, com atividades provenientes de um projeto em que se contextualiza a Lei 10.639/03
como instrumento de garantia de direitos humanos e de cidadania. As atividades
desenvolvidas para a valorizagdo da cultura étnico-racial sdo significativas nesse periodo para
elaboracdo de um conhecimento menos preconceituoso, tornando o espago comum a todos e a
escola, um lugar onde as diferencas somam e ndo afastam. Foi dito que muitas sdo as
vantagens e contribui¢fes da Lei 10.639/03 no que cerne a convivéncia e respeito as
diferengas no ambiente escolar, para elas a Lei é necessaria visto que, infelizmente, vivemos
em uma sociedade com valores distorcidos, pautada no desrespeito as diferencas, no
preconceito e racismo.

Em novembro do ano passado, participei do projeto Malungos e pude perceber que as
atividades realizadas pelos alunos trazem, sim, mais motivacédo e possibilidade de se sentirem

como parte integrante do processo de aprendizagem a valorizagdo étnico-racial, pois ha



43

envolvimento e houve participacdo dos agentes da escola e da comunidade/familia. Vivenciei
nesse espago uma oficina chamada Familia e Escola: Dia de Beleza para as Criancas, com a
valorizacdo dos diferentes tipos de cabelo, em que os proprios familiares estavam ali
presentes para participar na producéo de penteados nas criangas e em oficina de manicure.

A oficina realizada foi imprescindivel para refletir e trabalhar a razdo de ser dos
diferentes tipos de cabelo, ensinar como trata-lo e a importancia de cuida-lo, contribuindo
para desconstruir a negatividade atribuida a textura dos cabelos crespos, por exemplo.

Ademais, durante esse periodo, as praticas eram voltadas a videos e escrita sobre a
culinéria africana, leitura de literaturas negras, por exemplo, a historia sobre As Trang¢as de
Bintoum, que conta sobre uma menina que desejava ter outro tipo de cabelo e acaba se
descobrindo e se amando da forma que é, sem precisar aderir a padrdes e mudar sua esséncia,
sua identidade ou sua personalidade, além das historias sobre Rapunzel e o Quibingo e
Menina Bonita do Laco de Fita.

Entretanto, a partir desses desdobramentos, observamos que apesar de existir essas
acOes pedagobgicas voltadas para a diversidade, elas ndo se concretizaram de forma sistematica
e continua. As acdes gquase sempre pontuais ndo sdo estratégicas, acontecem motivadas por
datas “‘comemorativas”, como o 20 de novembro. Apesar disso, entendo que a proposta de
projeto veio como uma novidade em um momento que ainda era recente a Lei 10.639/2003. A
intencionalidade de se cumprir a lei é percebida de forma ousada, sendo um diferencial na
rede. No entanto, o fazer, visando cumprir prioritariamente a lei, ndo é suficiente para o
sucesso no que se refere a postura e transformacdo de concepcdes acerca da Historia e da
Cultura afro-brasileira.

Ainda assim, é perceptivel 0 amadurecimento das concepc¢des e da relevancia que sdo
dadas a questdo da diversidade pela Secretaria e pela escola, mesmo que timidamente, as
praticas foram tomando corpo sendo estruturados de forma mais elaborada, de modo que
possibilita um certo aprofundamento que pode sustentar a pratica pedagdgica dos docentes.

A base legal indicada pela Lei n°® 10.639/03 aponta a obrigatoriedade da inclusdo do
ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira na educacdo basica. Contudo, sabemos que anos
sepassaram e a legitimidade ndo tem sido efetivada com seriedade por parte do sistema
educacional, considerando a priorizacdo dada as datas comemorativas que sdo concentradas,
especialmente, no més de novembro. As instituicdes responsaveis pelas escolas ao proporem
acOes para cumprimento da Lei 10.639/2003, quase sempre ndo as planejam de modo a
transformar o sistema de ensino, fazendo dessas a¢Bes continuas e mantidas, mas se

restringem a projetos pontuais. Porém, percebe-se, que no nivel curricular, houve avanco.
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Ainda que nédo seja da maneira sonhada, a Escola Municipal Lidio Santos entende que algo
tem que ser falado sobre as relacfes raciais. As concepgdes politica e pedagdgica por trés
disso ainda ndo estdo aprofundadas o suficiente, mas houve avancos, sim. Além disso, a lei
ndo vem sozinha. Ela desencadeia uma série de processos e diretrizes que sdo o fundamentais
para respaldar o trabalho que € feito nas escolas e demais areas correlacionadas.

Acompanhar as iniciativas j& realizadas em escolas da rede ¢ uma saida para
identificar temas e agOes que interessam a comunidade escolar, tanto com a adesdo de
estudantes e familias as atividades propostas, como nas experiéncias dos profissionais da
educacdo. A partir do acompanhamento perene das praticas pedagogicas, € possivel
impulsionar agdes que j& ocorrem nas escolas e promover troca de experiéncias entre elas,
rompendo a perspectiva da pedagogia do evento e aproximando estudantes de Historia e

Cultura Africana e Afro-brasileira de modo linear e constante.

4.3 Desafios para a implementacéo da Lei 10.639/03

Relataremos nesse ensejo o0s desafios enfrentados pelas entrevistadas para a
implementacdo da Lei. Diante disso, temos o posicionamento das gestoras diante da

indagacdo: Qual o maior desafio dentro dessa area das relacdes raciais? Afirmaram que:

D-A: é a gente reconhecer que a gente precisa estudar. Que o preconceito existe e a
reproducdo do preconceito acontece muitas vezes dentro da escola, e as vezes 0
professor ndo se reconhece como protagonista desse preconceito. Geralmente a
crianca que mais precisa da atengdo é aquela que o professor mais briga, coloca de
castigo, fala do cheiro e isso vai de contra com o que dizem que esta trabalhando.

A coordenadora da escola diz:

C-E: o maior desafio séo as familias, encarar e aceitar a sua cor. Vemos muito isso
no momento da matricula na escola, que no momento de se declarar os pais nao
colocam de fato a verdadeira cor dos filhos, ou ainda ndo sabem e perguntam para a
gente. Nao vemos os professores verem a ma vontade de trabalhar essa questdo, mas
as vezes algumas pessoas perguntam por que ndo existe o dia do branco? N&o existe
o Dia da Consciéncia Negra? Acho que as pessoas nao se atentaram ainda para essa
questdo, as vezes entendo que por falta de conhecimento, mas as historias estéo ai, e
depois de muitas leituras a gente ja sabe a verdadeira histéria que o povo negro
sofreu.

Atraves das exposicGes, percebemos que os discursos incitados se referem as
experiéncias que as tornam conscientes dos desafios enfrentados no ambiente escolar, na
familia e da necessidade de reconhecer a luta dos movimentos sociais negros na busca de
igualdade de oportunidades para todos.

Entre os desafios encontrados para materializar a Lei 10.639/03 por todo o Brasil,

percebemos o proprio racismo, a intolerancia religiosa, a resisténcia da comunidade escolar, a
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falta de recursos e de formacgdo inicial e continuada, bem como o baixo engajamento de
profissionais brancos na misséo.

A implementacdo da Lei 10.639/03, segundo Gomes, é um desafio, pois vai além de
uma politica publica educacional, ela tem o objetivo de reeducar o proprio Estado, superando
concepgdes estruturais racistas. Ou seja, a tematica que a Lei defende vai além de uma
questéo educacional como explica Gomes (2009):

No entanto, cabe aqui novamente o alerta: ndo se poder reduzir a diversidade étnico-
racial somente a questdo educacional. Pela sua histéria, complexidade e
enraizamento na estrutura da sociedade e no imaginario social brasileiro ela precisa
ser entendida e consolidada no conjunto das politicas publicas de direito em nosso
pais. (Gomes, 2009, p. 71).

A pesquisa do Portal Geledés reforca a importancia da sociedade, dos Tribunais de
Conta (TC) e outros 6rgdos no monitoramento e cobranca da implementacéo da lei. Vemos
gue a sociedade toda tem que estar envolvida, porque diz respeito ndo sé ao modelo de
Educacao que se quer ter, mas também ao tipo de pais.

Mediante ao exposto, a falta de conhecimento sobre a diretriz curricular municipal
para as relacBes étnico-raciais, a intolerancia religiosa, a familia, a falta de conhecimento
sobre a histéria do povo negro, o reconhecimento de que 0 preconceito existe e que a
reproducdo do racismo acontece estdo entre os principais desafios citados pelas gestoras e
professora para a implementacéo da lei na escola.

O conhecimento das diretrizes curriculares municipais é de suma importancia para que
o0 ensino de histdria, cultura africana e afro-brasileira seja contemplado nas disciplinas e ao
longo do ano letivo, para ndo ficar restrito a um més ou uma data comemorativa. Por esse
viés, conhecendo a diretriz curricular municipal, é possivel construir curriculos que
considerem a diversidade da escola e garanta autonomia a ela. Para que se tenha boas
experiéncias nas escolas, é urgente mudar esse cenario de que as préprias gestoras ndo tém
conhecimento e acesso a diretriz para que compreendam a incorporacdo da perspectiva étnico-
racial no documento curricular, tanto nacional quanto do préprio municipio. Urge também,
como estratégia, contemplar no planejamento dos professores, atividades por bimestre ou
trimestre que abarque o ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-brasileira.

A regulamentacgdo da lei em nivel municipal para aproximar a lei federal da realidade
do territério, como, por exemplo, nos curriculos e no PPP da escola ou outros instrumentos
municipais € uma estratégia e atitude que pode contribuir na implementagéo efetiva. Nessa
Otica, regulamentar a lei localmente é fundamental para aproximar as diretrizes federais da

realidade do municipio, permitindo a criacdo de nucleos para refletir esse contexto nos
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projetos e instrumentos de educacdo, como os curriculos.

A intoleréncia religiosa € um dos desafios citados pela professora regente da escola
por, atualmente, vir crescendo muito por estar ligado ao preconceito racial. Foi indagado:
“Tem alguma informagdo sobre relagdes raciais e educacdo que nao perguntei, mas vocé

gostaria de acrescentar?”

P-A: acho que a intolerancia religiosa, pois atualmente vem crescendo muito por
estar ligado ao preconceito racial.

Atualmente, vemos que a intolerdncia religiosa € um dos maiores obstaculos para
discutir questdes étnico-raciais nas escolas, sendo mencionada pela rede questionada. Muitas
vezes é algo presente em diversos atores da comunidade escolar, mas principalmente nos
familiares dos estudantes, que se gqueixam nas escolas de que ndo querem que seus filhos
aprendam contetdos relacionados as religides de matriz africana.

Ainda séo poucas as iniciativas que envolvem a sensibilizacdo cotidiana de familiares
frente a tematica e ndo apenas em novembro. Percebi a existéncia de uma certa compreensdo
geral entre as entrevistadas sobre a necessidade em melhorar a relacdo familia-escola e, apesar
de existirem iniciativas por meio do projeto Malungos, elas ainda s&o pouco expressivas.

Do lado dos familiares, as entrevistadas relataram que, muitas vezes, ha pouco
conhecimento e informacdo sobre o tema, sobre a histéria do povo negro e sobre o
reconhecimento que o racismo e 0 preconceito existem, sendo comum o reforco de
estereodtipos e discursos preconceituosos. Nessa visdo, a relutancia esta relacionada, na visdo
das entrevistadas, aos preconceitos enraizados e nenhum conhecimento sobre as perspectivas
raciais propostas na lei. Assim, a auséncia ou o reconhecimento indevido da histéria do povo
negro, acaba sendo uma das principais estratégias de opressdo de determinado grupo. A
auséncia ou o reconhecimento indevido pode se transformar na principal estratégia para
exclusdo desses grupos. No nosso caso, a auséncia pode se manifestar no desconhecimento da
historia de resisténcia de negros e indigenas contra a opressao, resultante do processo de
colonizacgdo.

Essas narrativas ddo conta que, desde a idade média, foram inimeras as justificativas
intelectuais eurocéntricas usadas ao longo de todo o processo histérico para tentar legitimar a

escravidao. A respeito disso, Munanga (2005) nos diz que:

O resgate da memdria coletiva e da historia da comunidade negra ndo interessa
apenas aos alunos de ascendéncia negra. Interessa também aos alunos de outras
ascendéncias étnicas, principalmente branca, pois ao perceber uma educacgao
envenenada pelos preconceitos, eles também tiveram suas estruturas psiquicas
afetadas. Além disso, essa memoria ndo pertence somente aos negros. Ela pertence a
todos, tendo em vista que a cultura da qual nos alimentamos quotidianamente é fruto
de todos os segmentos étnicos que, apesar das condi¢Bes desiguais nas quais se
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desenvolvem, contribuiram cada um de seu modo na formacdo da riqueza
econdmica e social da identidade nacional (Munanga, 2005, p. 16)

E visto e apontado que o conhecimento sobre relacbes étnico-raciais e historia da
Africa ainda é superficial. Apesar de saber que a tematica tem a finalidade de sensibilizar,
alertar e informar os discentes quanto a dimensdo ética do racismo, o que deriva do pouco
conhecimento acerca da historia da Africa e sua relagdo com a historia afro-brasileira, de
modo a nédo valorizar essa cultura e a ignorar a sua representatividade.

Entendo que a maioria dos profissionais, reconhece a existéncia de todas essas
questBes supracitadas na sociedade brasileira. Porém, quando o assunto é dado e vivido na
escola, predomina a visdo de que nédo € algo urgente e importante, a ponto de ser uma tematica
passada de forma superficial na maioria das vezes. A percepcdo de inexisténcia de racismo,
por exemplo, no ambiente escolar, leva a importante reflexdo sobre como desenvolver
pedagogias sobre o conhecimento das relagdes raciais quando professores e gestores ndo
conseguem identificar essas relaces dentro da instituicdo, situando-o como algo externo.

Esses resultados adquiridos sdo um forte indicio de que os profissionais responsaveis
por implementar a politica de diversidade racial nas escolas tém atitudes pouco condizentes
com a valorizagdo da diversidade. Como esperar a educacdo de cidaddos para a diversidade
étnico-racial, se ndo compreendem e nao contemplam o direito a diferenca como um dos
pilares dos direitos sociais, como €é dito nas diretrizes que orientam as politicas afirmativas?

Considerando que um dos pilares da Lei n® 10.639/03 é desenvolver a consciéncia
politica e histérica da diversidade, as Diretrizes Curriculares Nacionais apontam que o papel
da escola é levar

[...] & desconstrugdo, por meio de questionamentos e andlises criticas, objetivando
eliminar conceitos, ideias, comportamentos veiculados pela ideologia do
branqueamento, pelo mito da democracia racial, que tanto mal fazem a negros e
brancos; a busca, da parte de pessoas, em particular de professores nao
familiarizados com a analise das relagGes étnico-raciais e sociais com o estudo de
histéria e cultura afro-brasileira e africana, de informagdes e subsidios que Ihes
permitam formular concepcbes ndo baseadas em preconceitos e construir acoes
respeitosas (Brasil, 2005, p. 9).

Assim, é compreensivel que as opinides e atitudes expressas por esses profissionais da
educacdo permitam afirmar que ainda ha um longo caminho a ser percorrido para que essa
politica atinja seu objetivo central.

Vejo que sdo diversos os desafios até que a Lei 10.639/03 seja, de fato, implementada
nas escolas, porém percebo avangos nas discusses em relacdo ao tema, ainda € preciso uma
ampliacdo da discussao social e racial, disposta a inserir todos 0s sujeitos no contexto escolar

e social. E preciso discutir, pesquisar, debater e criar novas estratégias didatico- pedagdgicas,
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onde se possa relacionar cultura, escola e diversidade étnica e cultural, tendo como
perspectiva a metodologia, a fim de incluir a tematica afro-brasileira no sentido de se garantir
direitos humanos e cidadania, como é contemplado na norma.

Contudo, é preciso que todos os envolvidos contribuam com novas préaticas
pedagogicas, valorizando a cultura, com respeito as identidades, a fim de desconstruir as
imagens negativas e depreciativas elaboradas a partir de uma visdo preconceituosa acerca de

grupos étnico-raciais situados em uma relacdo desigual de poder na sociedade brasileira.
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5. ULTIMAS PALAVRAS

A presente pesquisa buscou refletir sobre o processo de implementacdo da Lei
10.639/03 no municipio de Mutuipe-BA. Para compreensdo de tal questionamento foram
propostos 0s seguintes objetivos especificos: analisar as evidéncias de producdo pedagogica
sobre a Lei 10.639/03 no municipio de Mutuipe; refletir sobre as experiéncias de formacéo
inicial e continuada propostas pelo municipio; e compreender os desafios para implementacdo
da Lei 10.639/03.

A pesquisa realizada atendeu em sua totalidade aos objetivos propostos no trabalho.
Entretanto, o objetivo especifico de refletir sobre as experiéncias de formacdo inicial e
continuada propostas ficou sem o aprofundamento necessério para alcance desse objetivo.
Ainda assim, foi possivel fazer uma anélise de como as questdes referentes a diversidade,
direitos humanos e cidadania vém sendo tratadas no ambito da escola e do municipio, para
entender se caminha para efetivacdo de politicas para uma educacéo étnico-racial, construindo
e aperfeicoando as relagdes sociais.

Concluo que as andlises apresentadas mostraram que a implementacdo da Lei
10.639/03 em Mutuipe-BA ainda se depara com o tema de forma inédita, com pouco
conhecimento acerca das normativas e do ensino sobre a tematica. As experiéncias trazidas
nesta pesquisa permitiram identificar a falta de conhecimento das diretrizes, somada a falta de
dominio de contetdos ligados as relagdes étnico-raciais durante todo o ano letivo,
contribuindo para que professores e gestores se sintam pouco preparados para incorpora-los
em sua pratica pedagdgica.

Através do estudo de campo, identifiquei, sumariamente, que é pouco 0 conhecimento
da lei por parte da gestdo, elas afirmaram conhecer, porém nunca ouviram falar da diretriz
curricular do proprio municipio. A secretaria de educacdo afirma desenvolver formacoes
continuadas, mas a gestdo e a professora afirmam que ndo. Através desses relatos, observo a
grande falta de informacdo da gestdo no que se refere ao conhecimento da diretriz em questéo,
0 que implica na analise do cumprimento da lei por parte da escola, se esta sendo realmente
posto em pratica, ou ndo, e de que forma esta sendo desenvolvida. Dessa forma, acredito que
haja uma certa falta de comunicacdo na relagdo escola e secretaria, por ser contraditorio, de
maneira que, os servidores da Unidade Escolar afirmam veementemente que ndo fazem
formagéo continuada relativa a préatica da aplicacdo da Lei 10.639/03 e, em contrapartida, a

secretaria afirma que elas existem.
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Nesse contexto, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia, Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasil, 2005)
trazem em seus principios que os estabelecimentos de educacdo basica, em todos os niveis de
ensino, deverdo providenciar materiais sobre a tematica, apoiando a elaboracdo de projetos,
planos, conteudos e divulgacdo de trabalhos na &rea. Por seu lado, as secretarias de educacéo
deveréo disponibilizar cursos de formagdo continuada para os professores com foco no tema
para educacdo das relacOes étnico-raciais, bem como, incluir as discussdes da questdo racial
na matriz curricular, ou seja, a articulagdo entre os pares para divulgacdo e inclusdo dos
documentos normativos, assim como, o incentivo dos 6rgdos educacionais na realizacdo da
formacgéo continuada de professores e da comunidade escolar

No contexto do projeto Malungo, citado por todas as interlocutoras da pesquisa, nao
foi possivel ter acesso aos elementos de forma mais aprofundada que pudessem comprovar
tais afirmativas, porém o tempo que estava como parte integrante da escola, vivenciei praticas
realizadas, como ja dito no decorrer da pesquisa, apenas no més de novembro. E inegavel que
conquistas foram obtidas e que a comunidade afrodescendente obteve melhoria e
reconhecimento de seus direitos, referente a igualdade, que € abertamente contemplada no
contexto constitucional. Portanto, tendo em vista o cenario por um todo que produz eventos
isolados, que insistem em afirmar comportamentos que ndo sdo condizentes com 0 que se
prega atualmente, torna-se indispensavel a fortificacdo no repasse de informagdes na
comunicacdo e relacdo escola e secretaria de educacdo e conhecimentos sobre a cultura
afrodescendente seja ainda mais constante.

Entendo que esse estudo se torna pertinente por disseminar comportamentos e
principios que podem ser muito validos na educacdo e conhecimento da histéria de um povo.
Cabe dizer que os objetivos inicialmente propostos foram cumpridos e o legado que esta
monografia pode deixar é, sem davidas, a certeza de que a comunidade em contexto geral
pode entender que a histdria que atualmente € difundida possui elementos relevantes ainda
ndo estudados e considerados.

Hé& aprendizados importantes sobre o que funciona para uma implementacéo efetiva da
Lei. Em geral, é possivel evidenciar que ter um profissional dentro da secretaria ou um nucleo
dedicado ao tema pode trazer visibilidade e direcionamento, assim como, ter um diagnostico
permite identificar as lacunas e formatar um plano de agdo consistente. Esses sdo apenas
alguns dos caminhos desvendados nesta pesquisa, que pode auxiliar numa efetiva e constante
implementacao.

Mediante o exposto, a realizagdo de um diagndstico da rede em relacdo a
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implementacdo da Lei 10.639/03 é um passo importante para uma atuacdo efetiva das
secretarias, porque possibilita compreender como se da e qual é o nivel dessa implementagéo
pelas escolas. Ao mesmo tempo, permite entender desafios decorrentes dela, conhecer e
disseminar boas praticas e desenvolver um planejamento para atuar com base na realidade da
rede, tracando estratégias para publicos e escolas especificas.

Por fim, implementar a lei amplia a consciéncia pessoal e coletiva. Ha4 um alerta para
reconhecer e valorizar a importancia dos povos africanos e afro-brasileiros. Os marcos legais
para educacdo das relacfes étnico-raciais direcionam para mudancas nas matrizes curriculares
dos cursos de formacéo inicial dos professores.

Como estudante de Pedagogia, a pesquisa possibilitou tracar linhas gerais, refletir e
abordar uma tematica tdo importante e que deve se incrementar como pratica didria na
educacdo. Por apresentar e discutir sobre cultura e diversidade étnico-racial, € que propde a
continuidade do presente estudo, principalmente, buscando englobar outros segmentos da
sociedade, além dos muros da escola, para quebrar as barreiras que nesta pesquisa foram
apresentadas.

Pelo exposto, considero que, atualmente, urge ser feito um trabalho intensivo com
secretarios de educacdo e gestores para que, ndo somente entendam a obrigatoriedade mas,
sobretudo, a importancia das escolas seguirem as diretrizes mencionadas no trajeto de
conseguirmos contribuir para a formagao, tendo em vista as relagdes étnico-raciais.

Além disso, indicamos também a possibilidade de promover através da universidade, a
formacédo continuada dos professores para a educacdo das relagdes étnico-raciais como projeto
de pesquisa extensdo da UFRB, por meio de grupo de estudos/pesquisas, nos quais participo.
Defendo que, a partir de formacbes continuadas nessa perspectiva, docentes possam
compreender que os alunos devem entrar em contato com as suas verdadeiras histdrias,

culturas e criar narrativas que, de fato, fazem parte da vida e ancestralidade.
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7. APENDICES

Formacao de

Universidade Federal do
Professores

Recdncavo da Bahia

s | Ul B

Roteiro de Questionario 01

Vocé esta sendo convidada a participar da pesquisa de trabalho monografico intitulado
Implementacdo da Lei 10.639/03 no municipio de Mutuipe, que tem o objetivo de refletir
sobre o processo de implementacdo da Lei 10.639/03 no municipio de Mutuipe/BA.
Atestamos que as informacgdes/dados produzidos no presente questionario serdo utilizados
para fins académicos/cientificos e a identidade dos sujeitos da pesquisa ndo sera divulgada.

1. Por favor, nos informes qual sua funcdo e a relacdo do seu trabalho com a
implementacdo da Lei 10639/03 no municipio de Mutuipe-BA.

2. A rede municipal possui algum documento com histérico de acGes especificas que tratem
da implementacdo da Lei 10639/03? Se ndo, a partir da sua experiéncia pode nos relatar esse
historico?

3. Existe aquisicdo e producdo de materiais didaticos que contemplem a equidade racial e a
diversidade negra?

4. Durante as jornadas pedagdgicas e ano letivo sdo realizadas formagfes de professores
tratando das questdes relativas a Lei 10639/03?

5. De que forma a Lei 10639/03 é pensada no curriculo do municipio de Mutuipe?

6. O que é feito em relagdo a préatica pedagdgica para atender a politica de construcao e
valorizacdo da cultura étnico-racial, prevista na lei 10.639/2003?

7. Existe alguma acdo pedagdgica que tenha como foco narrativas, memorias e
experiéncias com a ancestralidade das criangas negras?

8. Existe alguma escola que desenvolve um trabalho mais especifico em relacdo a lei
10639/03?

9. Em relagdo a Lei 10.639/03 existe alguma questdo que ndo foi perguntada que vocé

gostaria de acrescentar?
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Formacao de

Universidade Federal do
Professores

Recdncavo da Bahia

s | Ul B

Roteiro questionario 02

Vocé estd sendo convidada a participar da pesquisa de trabalho monografico intitulado
Implementacdo da Lei 10.639/03 no municipio de Mutuipe, que tem o objetivo de refletir
sobre o processo de implementacdo da Lei 10.639/03 no municipio de Mutuipe/BA.
Atestamos que as informacgdes/dados produzidos no presente questionario serdo utilizados
para fins académicos/cientificos e a identidade dos sujeitos da pesquisa nao sera divulgada

1. Vocé se reconhece como mulher negra?

2. Como vocé percebe o trabalho sobre as relagfes raciais durante o0 ano?

3. Vocé conhece as diretrizes curriculares para as relagdes raciais do municipio de Mutuipe-
Ba?

4. Vocé ja passou por alguma formacdo sobre as relacBes raciais (na faculdade ou pds
faculdade)?

5. Pelo seu tempo de servigo, vocé ja viveu alguma experiéncia formativa dentro da area das
relacGes raciais?

6. Vocé percebe algum desafio para o trabalho com as relagdes raciais?

7. Quais narrativas sobre as rela¢fes raciais vocé privilegia nas suas praticas pedagogicas?

8. Vocé conhece a Lei 10.639/03?

9. Vocé conhece o projeto Malungo? (Se sim, quais as possibilidades de aprendizagem das
criancas, se envolve a comunidade, quais os desafios).

10. Tem alguma informac&o sobre relacdes raciais e educacdo que ndo perguntei, mas vocé
gostaria de acrescentar?

A depender da resposta: O trabalno em novembro, depois, reverbera no processo de
identidade da crianga? Isso impacta nos contetdos trabalhados em sala? Como vocé percebe

iSs0?
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e | UF B

Formacao de

Universidade Federal do
Professores

Recbncavo da Bahia
Roteiro de entrevista

Vocé estd sendo convidada a participar da pesquisa de trabalho monografico intitulado
Implementagdo da Lei 10.639/03 no municipio de Mutuipe, que tem o objetivo de refletir
sobre o processo de implementacdo da Lei 10.639/03 no municipio de Mutuipe/BA.
Atestamos que as informacgdes/dados produzidos no presente questionario serdo utilizados

para fins académicos/cientificos e a identidade dos sujeitos da pesquisa ndo seré divulgada.

1. Vocés conhecem ou ja ouviram falar da Lei 10.639/03

2. Vocés conhecem as diretrizes curriculares municipais para as relacdes raciais?

3. Quais sdo as atividades/projetos/programas que ja foram realizadas na escola? (nome do
projeto, se foi criado pela escola ou pela secretaria).

4. Qual o maior desafio dentro dessa area das relacGes raciais?

5. Como vocés percebem o0 acesso ao conhecimento para as relacdes raciais?

6. Como vocés percebem a percep¢do dos estudantes com relacdo as praticas de relacdes
raciais?

7. No ato do planejamento, vocés identificam no material didatico utilizado, a discussdo das
relacGes raciais?

8. Vocés fizeram formacao inicial (universidade) ou continuada?

9. Em relacdo a Lei 10.639/03 existe alguma questdo que ndo foi perguntada que vocé

gostaria de acrescentar?
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8. ANEXOS

8.1 As diretrizes para relagdes raciais de Mutuipe

Sexta-feira
5 de Abril de 2024
5- Ano XVIII - N° 4968

) Diario Oficial do
Mutuipe MUNICIPiO

Portarias

Pren Bas Sal s sSecretaria Municipal
L Mutuipe | 30%3lhes0

Prefeitura Municipal de Mutuipe
CNPd: IMI’.‘LWI-JO“
Secretaria Municipal de Educac
Rua Bartolomen Chaves, n® 114, Fone/Fax: (75) 3635219
Mutuipe - Hahia

[ ATOS DO PODER EXECUTIVO - GABINETE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO - PORTARIA |

PORTARIA SEDUC N° 06, DE 04 DE ABRIL DE 2024

Institui as Diretrizes Cumiculares Municipais para a
Educaglio das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino da
Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena no
Sistema Municipal de Ensino de Mutuipe-BA.

A Secretaria Municipal de Educagdo do municipio de Mutuipe, no uso das suas
atribuigdes e,

CONSIDERANDO a Constituicio da Repdblica Federativa do Brasil em seus artigos art.
§°, inciso | e inciso XLII, art. 210, ant. 206, inciso |, §1° do art. 242, art. 215, art. 216, ant.
231 e art. 232;

CONSIDERAwOoEmmaCﬁmedoAmuammmmd.m
53,an. 5S4 ean 58;

mm:u&MemuMNmmmsm
26,26-Ae79-8;

CONSIDERAMJOaDimcmNm&daEmEWIMW
pannindoPuaouCNElCEBn‘i‘ModaRemCNElCEBm-

al.an.‘w.sas.doosaemdem.eawn.'11.645.de10
amam_mmaun.'s.am.deZOdoWde 1996,
woml&&uﬂgmvo?,em?&&qmtwa
mﬂ%ﬂaeamwﬁolt\dw;
CONSDERAmooPmCNEICPn.'O

3/2004, 10 de margo de 2004 ugdo
CNEICP n* 0172004, de 17 de junho de Sl

2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares

ﬁ/
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mmammam Elnlco-raclals e para o Ensino de Historia o
Cultura Afro-brasileira o Africana,

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Implementagio dos Diretrizes Curriculares

Nox is para o E: ¢do das Relagdes Etnico-raciais @ para o Ensino de Histora e
CMAmoAmmlquoumoomoobkﬂvoodmmmque‘m
de ensino w a8 inagoes legais, do as diferentes formas de
P ito racial, o inagdo racial, g indo o direito de aprender e &
equidade educacional, a fim de p uma socledade justa e solidaria. Assim como,
oferecer orentaglo aos sistemas de ensino para que 08 MESMOS Possam cumprir &
instit fizar a imp ¢do das referidas Diretrizes C:

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n.® 7/2010, 07 de abril de 2010 e a Resolugéo
CNE/CEB n.” 04/2010, de 13 de julho de 2010, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagio Basica;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n.* 20/2009, 11 de novembro de 2009 e a
Resolugho CNE/CEB n.® 05/2009, de 17 de dezembro de 2009, que instituiu as
D Cc I Nacionais para a Educagéo Infantil;

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n.® 11/2010, 07 de julho de 2010 e a Resolucio
CNE/CEB n* 07/2010, de 14 de dezembro de 2010, que instituiu as Diretrizes
Curmiculares Nacionais para a Ensino Fundamental de 9 (nove) anos,

CONSIDERANDO o Parecer CNE/CEB n®14/2015, 11 de novembro de 2015, que institui
as D Op para a impl ¢Ao da histéria e das culty dos povos
indigenas na Educagio Basica, em decormréncia da Lei n® 11.645/2008;

CONSIDERANDO o Parecer n°04/2021, de 31 de margo de 2021, que regulamenta o
D Curi ; de Mutuipe-BA, DCRM/2020.
RESOLVE:

Art. 1* -Instituir as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacio das
Relagdes Elnico-racials e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena no Sistema Municipal de Ensino de Mutuipe. Essas diretrizes
abrangem todas as instituigdes educativas de Ensino Fundamental e de
Educacdo Infantil, existentes ou que possam vir a ser criadas futuramente.

Art. 2°- Fica estabelecido os seguintes objetivos:

8) fortalecer a (dentidade étnico-racial dos estudantes, especiaimente das

pessoas negras e indigenas, valorizando suas histérias, culturas e contribuigbes
para a socledade brasileira;
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b) resgatar heciment histérias e cult que foram historicamente
marginalizadas, m ou negligenciadas nos curriculos escolares,
relaci dos as populag frod dentes, afri @ indig
c) divuigar os i tos e inf ¢ da Ed ¢8o das Relagdes

Etnico-raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena
de forma ampla, tanto dentro das instituigdes de ino como em out

sociais, contribuindo para uma mdor sensibilizacio e eomon-nuo d.
mwwmmm

d) pr L de igualdade, equidade P lorizagio da identidad
e da diversidade étnico-racial;

) combater o racismo em todas as suas f sensibilizando as p para
a existéncia de pr e d ¢ is, fay do & postura de
pOdio a tais prat o e fora do ambiente escolar;

f) Fortalecer os projetos que discut: temdticas sobre a Educagio
das Relagdes Etnico-raciais e o Ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena, com o intuito de proporci a superacio de tip
pr e di inagbes presentes na socledade.

Art. 3°-Os v lacionados a Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana

e Indigena sero ensinados em todos os niveis da Educaciio Basica, que
compete a Rede Municipal de Ensino, abrangendo todos P
curriculares e areas do heck to. Essa abord: guird as Diretrizes
Curricul is para a Educagiio das Relagdes Etnico-raciais, bem como
as leis 10.639/03 e 11.645/08.

Art. 4° A Educagio para as Relagdes Etnico is serd in da ao cotidi
das instituigbes educacionais, a fim de:

1. Proporci aos prof fi érios e est. ¢des para
i di o e atitudes, de modo a assumirem

ISP bilid. pelas gOes éinico-raciais que valori a div dade e
P as diferencas,

Il. Divuigar a importdncia dos diversos grupos is e élnico is na
¢o da dad da dad © Mutuipense;

. Promover a participagBo ativa de diferentes grupos étnico-racials e da

comunidade em que as Instituigbes educacionais estlo Inseridas, sob a

&
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coordenngho dos profossoros, na elaboragho e vivincia de praticas pedagégicas
que abordem o valorizem o diversidade étnico-racial.

Art. 5° . As Instituigdes Escolares inclulrbo, em seu Projeto Politico Pedagégico,
diretrizes para combaler o racismo e a discriminagho racial, por meio da
Incorporagho das seguintes medidas:

a) Garantir visibilidade e uma releitura das questdes historicas relacionadas aos
povos africanos, indigenas e suas culluras, reconhecendo suas contribuigbes
para a formagiio do povo brasileiro,

b) Inserir competéncias e habilidades a serem desenvolvidas no contexto da
Educagiio das Relagdes Etnico-racials e no estudo da Histéria e Cultura Afro-
brasileira, Africana e Indigena;

¢) Realizar estudos, mapeamento e anélise de diferentes indicadores, bem como
promover atividades que permitam o reconhecimento da importdncia da
diversidade na construghio das relagbes éinico-racials;

d) Utilizar estratégias de ensino e realizar atividades que abordem as questdes
étnico-raciais, levando em consideraghio a histéria de vida dos profissionais da
educagio e dos estudantes,

e) Implementar praticas pedagdgicas especificas e direcionadas ao estudo da
relevincia historica dos africanos, indigenas e seus descendentes, tanto na
histéria mundial, do Brasil, do estado da Bahia, quanto na historia de Mutuipe,

Art. 6° - Caberd ao Sistema Municipal de Ensino, por meio das entidades
mantenedoras:

a) Prover condigbes materiais e financeiras sérios ao d lvimento de
atividades escolares direcionadas para o fortalecimento da Educaclio das
Relagdes Etnico-raciais @ no estudo da Histéria e Cultura Afro-brasilelra, Africana
@ Indigena,

b) Oferecer formaglio continuada aos professores, com o objetivo de promover
préticas pedagégicas efetivas, com foco na Educaglio das Relagdes Etnico-
raclais @ no estudo da Histéria @ Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena;

¢) Possibilitar a formaglio continuada para os profissionals da educaghio nio
docentes, visando & promoghio da Educaglio das Relagdes Etnico-racials @ o
ostudo da Historia @ Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena;

V
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d) Promover o Projeto Malungos: Ancestralidade e Identidade Negra na Escola
como uma politica da Rede Municipal de Ensino de afirmacgio da identidade
negra e implementago das leis 10.639/03 e 11.645/08.

o) Realizar pesquisas, desenvolver @ adquiric materials didatico-pedagégicos
que respeitem e promovam a diversidade, como brinquedos e jogos.

Art. T° - Compete as escolas de Educacio Infantil:

a) Expandir 0 acesso e o atendimento, seguindo critérios de qualidade na
educagiio infantil, visando uma malor incluslio das criangas afrodescendentes;
b) Garantir formagéo continuada para professores e profissionais que atuam
nesse nivel de ensino, visando a incorporagdo nos Campos de Experiéncias e
Direitos de aprendizagem a cultura afro-brasileira e indigena, bem como o
desenvolvimento de uma educagiio para as relagbes étnico-raciais;

¢) Incluir no curriculo da Educagao Infantil praticas que valorizem a diversidade
étnica, religiosa e de género na Rede de ensino,

Art. 8° - Compete as escolas de Ensino Fundamental:

a) Assegurar a formagio em servigo para professores e profissionais envolvidos
no ensino fundamental, com o objetivo de promover a incluséo de competéncias
e habilidades relacionadas & cultura afro-brasileira e indigena, além de
desenvolver uma abordagem educacional que fortaleca as relagdes étnico-
raciais;

b) Implementar agbes de incentivo a pesquisa, incluindo a participagdo dos
estudantes, no desenvolvimenlo e aquisigio de materiais didatico-pedagogicos
que respeitem, valorizem e promovam a diversidade, a fim de subsidiar praticas
pedagbgicas adequadas a educacio para as relagdes étnico-raciais;

c) Incentivar e garantir a participacdo das familias efou responsdveis na
reelaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico e na discussio sobre a tematica
étnico-racial;

d) Abordar a temética éinico-racial de forma multidisciplinar e interdisciplinar ao
longo de 10do o ano letivo, buscando reelaborar 0s projetos pedagdgicos que

valorizem os saberes comunitarios e a oralidade como instrumentos construtores
do processos de aprendizagem;

>
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ne L pedagbgicas com o suporie de recursos
diditicos ndequados e utilizar inis didéticos sobre a temética;

h) Proporcionar a organizaglio de um trabalho pedagé que para a
¢ho e da autoestima dos estudantes, docentes e

profissionais da educagio.
Art. 9 - A Educaclio de Jovens e Adultos tem como agdes primordiais:

a) Expandir a cobertura da Educagiio de Jovens e Adultos em todos 0s tumos,
de acordo com @ d d 0 acesso e permanéncia da
populagio afrodescendente;

b) Garantir que a Educaglio de Jovens e Adullos esteja vinculada a0 mundo do
lrubalho.wmdodolpdoumlcwo)douqmconmmadmﬂldom
e pgdes, além de pi & Educagdio das Relagh

Etnico-Raciais;

¢) Incluir o critério de cor/raga nos diagnosti de prog criados para
s especificidades da Educagio de Jovens e Adultos;

d) Implementar agbes de p isa, d lvimento e isicho de riais
ico-pedagdg que l i ep a de, a fim

de subsidiar préticas p ogh d das & Educagéio das cbes Etnico-

Raciais;

e) Inserir a tematica Educaglio para as Relagdes Etnico-raciais, Ensino da

Histéria e Cultura Afr Afri e Indigena na f cé inuad:

dos professores da Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 10 - O Sistema Municipal de Ensino pi ré 0 a ¢éo de
isas sobre p d: ional basados em valores, visbes de

mundo e conhecimentos afro-brasileiros, juntamente com pesquisas de natureza
similar voltadas aos povos indigenas, visando ampliar e fortalecer as bases
tedricas e metodolégicas da educagio.
Paragrafo Unico: Ao tals pesquisas, o Sistema icipal de Ensino
firma 0 compromisso com a ¢lio de uma educach da no
respeito & diversidade cullural @ étnico-racial, bem como na promogéo de uma
sociedade mais justa e equitativa. E tais i buirSo para o
lvimento de ab pedagdgicas mals abrangentes e sensivels as

Digital com C

CERTIFICAGAO DIGITAL: QTKYMEM5RJUYNJQOMUZDOT
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-foira Didrio Oficial do

5 do Abril de 2024
11+ Ano XVIIl - N 4068 Mutuipe

necessidades e realidades dos grupos afro-brasileiros e indigenas, fortalecendo
8 educaclio como um instrumento de transformagdo social.

Art.11 - Compete & Secretaria Municipal de Educagdo promover a ampla
divuigagho desta ResolugBo em todas as instituicdes que fazem parte do
Sistema Municipal de Ensino. Além disso, é de sua responsabilidade realizar
tividades perié indrios, K goes e pal para avaliar e divuigar
os éxitos e desafios do ensino e aprendizagem relacionados & temética em
questlo, especial no da GUltima unidade letiva de cada ano.

Art. 12 - E de responsabilidade das Instituiges Escolares e de seus profissionais
° P das disposicd tabelecidas nesta P

Art. 13 - As Instituigbes Es és da dupla g tém as seguint
responsabilidades:

|- P ' = inuada para que os professores desenvolvam
5tudos, pProj @ inter Ses nas difer éreas do conhecimento,

-G e divuigar o do Parecer CNE/CP n ° 03/2004, Resolugiio
CNE/CP n® 01/2004 e as Leis n.° 10.638/2003 e n.° 11.645/2008 em toda a
escola;

Il - Colaborar para que os planos de curso inch as éncias e
habilidades para a E ¢do das cBes Etnico-raciais, Histéria e Cultura
com ativid adequadas de rdo com

Afro. e

cada etapa e modalidade de ensino;

IV - Realizar reunides pedagdgicas com os professores para orients-los sobre a
importdncia de o i o pr ea

¢io racial, égias de intervengiio;

V - Estimular a iplinarid: para a temética étnico-racial na
escola, indo pi ducativos em conj com os profe e
demais profissionais da educagiio;

VI - Avaliar @ buscar solugbes para situagdes de Gh ivendo toda
a e oportunidades educativas para ©
reconhecimento, valorizaclio e respeito & diversidade;

Art. 14 - As politicas edy i das nesto d nlo slo
excludentos nem contraditérias em relagho 8 outras politicas de reparaghio,
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CERTIFICAGAO DIGITAL: QTKYMEMS5RJUYNJQOMUZDOT
Esta edigéo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Didrio Oficial do
5 de Abril do 2024

12 - Ano XVIII - N° 4968 Mutuipe

reconhecimento e vaelorizagho da histéria, cultura e identidade dos grupos
#inicos negros, indigenas e demais elnias. Além disso, essas politicas nlo se
opbem as agdes afirmativas, nem ds iniciativas de reconhecimento e valorizagio
da diversidade étnico-racial existente na sociedade brasileira.

Art, 15 - Caberd ao Conselho Municipal de Educagio de Mutuipe-Ba, fiscalizar
o cumprimento desta Resolugho pelas instituigdes educativas do Sistema
Municipal de Ensino e elaborar normativas complementares.

Art,16- Os casos omissos nesta Resoluglio serfio apreciados e definidos pela
Secretaria Municipal de Educaco.

Art.17- Esta Portaria entraré em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA SECRETARIA, 04 DE ABRIL DE 2024

Sonia Fon%w

Secretaria Municipal de Educagao

d
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