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APRESENTACAO

O produto educacional Formacdo continuada de professores sobre o
Desenho Universal para a Aprendizagem: construindo praticas pedagogicas
inclusivas, faz parte da pesquisa de mestrado intitulada O DESENHO
UNIVERSAL PARA A APRENDIZAGEM COMO ESTRATEGIA NA
CONSTRUCAO DE PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS, do Programa
de Pos-Graduacéo em Educacgao Cientifica, Incluséo e Diversidade (PPGECID)
— Mestrado Profissional, da Universidade Federal do Recdncavo Baiano
(UFRB).

O referido Mestrado Profissional PPGECID,

busca fazer a interface entre a educacédo cientifica, diversidade e
inclusdo, trazendo possibilidades de contribuir para a compreensao,
valorizacdo e insercao social de segmentos historicamente excluidos,
com vistas a promover a atuacédo critica e o embate de educadores
contra os processos de segregacdo ao longo da histéria tem se
constituido realidade (APCN/CETENS,2018,p.4).

Considerando este objetivo, a proposta de formacgéo continuada sobre o
DUA contribui para a desconstrucéo de estere6tipos direcionados aos sujeitos
que fogem dos padrdes idealizados pelo imaginario social, especificamente os
estudantes que séo estigmatizados pelas suas condi¢des intelectuais, fisicas,
geograficas, religiosas, étnico-raciais, sociais, linguisticas, sensoriais.

Dessa forma, o presente produto educacional constitui-se em um curso
de formacédo continuada para professores, dividido em nove encontros
formativos, desenvolvidos de forma remota, com momentos sincronos e
assincronos, assim estruturado a partir das seguintes tematicas:
| Encontro formativo: A diferenca como condicdo humana e introdugdo ao
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) como estratégia para uma
pratica pedagdgica inclusiva;

Il Encontro Formativo: Deficiéncia e diferencgas;

Il Encontro Formativo: O Desenho Universal para a Aprendizagem e o0s
principios orientadores do engajamento e da representagao;
W Encontro Formativo: O Desenho Universal para a Aprendizagem e o
rin ipio orientador da agcédo e expresséo;

L
‘Encontro Formativo: Estilos de Apt ‘



VI Encontro Formativo: O Desenho Universal para a aprendizagem e os estilos

de aprendizagem:;

VIl Encontro Formativo: Estudo de casos e planejamento de uma aula baseada

nos principios do DUA,;

VIII Encontro Formativo: Apresentacéo e apreciagdo dos planos de aula e

IX Encontro Formativo: Apresentagédo dos planos de aula e avaliagdo do curso.
Espera-se que essa proposta formativa sobre o DUA e seus principios

orientadores, fortaleca a construgéo de praticas pedagdgicas inclusivas e por

conseguinte, dissemine a compreensdo da diferenga como parte da

constituigdo humana, colaborando, assim, para transformagé&o dos contextos

sociais, dentre os quais a escola, em ambientes mais acolhedores e inclusivos.
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O Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA) e seus principios orientadores:
caminhos para a construcao de praticas
pedagadgicas inclusivas

Na perspectiva da garantia da acessibilidade curricular,
indiscutivelmente, a inclusdo na escola de estudantes de diversas condicdes -
sociais, geograficas, linguisticas, intelectuais, sensoriais, fisicas, religiosas,
étnicas, potencializou a necessidade de ressignificagcdo de concepcdes e
praticas excludentes, enxertando outras formas de organizagéo do ensino com
foco nas possibilidades de aprendizagem dos estudantes. Assim, tornar o
curriculo acessivel significa desenvolvé-lo pensando nas potencialidades dos
estudantes como um sujeito concreto, “dentro de um sistema escolar concreto,
[...] num contexto, que lhe da o significado real”. (SACRISTAN, 2000, p.21).

Nesse sentido, a concepcdao do Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA) é forte aliada para o desenvolvimento de praticas
curriculares acessiveis e inclusivas, pois se assenta em principios que visam
assegurar o0 acesso, a participacao e a aprendizagem de todos os estudantes,
com e sem deficiéncia, possibilitando a apropriacdo dos saberes escolares.

O reconhecimento da diversidade indaga a normalidade, a exclusédo e os
estigmas, redirecionando saberes e fazeres do cotidiano escolar. Quanto a isso

Santos (2015) enfatiza que

A premissa central e pratica do Desenho Universal para
Aprendizagem (DUA) é a de que o curriculo deveria incluir
alternativas que o tornasse acessivel e apropriado para individuos
com diferentes bagagens, estilos de aprendizagem, capacidades e
deficiéncias em uma ampla variedade de contextos. O “universal” do
desenho universal ndo significa uma solugdo Unica para todos. Ao
contrario, ele reflete uma consciéncia sobre a natureza Unica de cada
aprendiz e a necessidade de se acomodar as diferencgas, criando
experiéncias de aprendizagem que sirvam aos aprendizes e
maximizem suas habilidades para progredir. O DUA oferece uma
estrutura que ajuda professores a diferenciar suas instrugdes por
meio de objetivos cuidadosamente articulados e materiais, métodos e
avaliagdes individualizados (SANTOS, 2015, p. 20).




Estados Unidos, seguindo o mesmo principio do Desenho Universal pensado
no campo da arquitetura que trazia a ideia de que as edificacdes e
equipamentos fossem construidos para atender o maior numero de pessoas
possivel, sem que houvesse necessidade de adaptacdes posteriores. Os
autores Anne Meyer, David Rose e David Gordon sdo os principais
representantes do DUA, trazendo estudos sobre praticas flexiveis e sobre os
modos de organizacdo do planejamento de aulas diversificadas para
atendimento as demandas educacionais.

A abordagem do DUA parte do reconhecimento da diversidade humana,
considerando que o planejamento pedagodgico deve respeitar as diferentes
condicdes dos estudantes e os diferentes estilos de aprendizagem
(STERNBERG, 1997; CLAXTON; MURRELL, 1987; FELDER, 2002): auditivo,
leitor, escritor, visual, cinestésico.

Essa abordagem educacional apresenta trés principios orientadores a
ser considerado no planejamento, de modo que as barreiras metodoldgicas
sejam diminuidas e maximizado o acesso curricular ao maior numero possivel
de estudantes. Os principios orientadores do DUA sao: engajamento,
representacéo e agao e expresséo.

O principio do engajamento (redes afetivas) refere-se as multiplas
formas de proporcionar ao estudante motivacéo, interesse e engajamento no
processo educativo, respeitando os diferentes interesses que os motivam:
culturais, emocionais, e a conexao que estabelece com outros conhecimentos.

O principio da representacéo (redes de reconhecimento) permite ao
professor apresentar a mesma informacéo/conteudo de multiplas formas,
atentando-se aos diferentes estilos de aprendizagem, pois “os alunos diferem
no modo como percebem e compreendem a informagdo que lhes é
apresentada” (CAST, 2011, p.05).

O principio da acédo e expressédo (redes estratégicas), oportuniza o
estudante expressar como assimilou a informacgado/conteudo a partir de

diferentes atividades, recursos e estratégias.

> Desse modo, considera-se que o Desenho Universal para a




do discente no processo de aprender e, consequentemente, sua
aprendizagem. Planejar aulas considerando tais principios provoca
inquietacbes no professor na busca de enriquecer suas praticas com
estratégias, recursos e linguagens diversificadas, para possibilitar a promocgéo

e apropriagao dos conhecimentos por todos os estudantes.
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- Conhecer os principios
orientadores do DUA como
estratégia para construcao
de praticas pedagogicas
inclusivas.
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- Refletir sobre as
implicagdes das praticas
pedagdgicas baseadas no
DUA no processo de
inclusao de estudantes.

Elaborar planejamentos
pedagdgicos a partir dos
principios orientadores do
DUA.




DETALHAMENTO DOS ENCONTROS
FORMATIVOS

| ENCONTRO FORMATIVO SINCRONO
OBJETIVOS:

o Refletir sobre o atendimento a diversidade de estudantes na sala de
aula.
e Conhecer o DUA como uma estratégia para uma pratica pedagogica

inclusiva.

CONTEUDO:

e A diferenca como condicdo humana.
¢ Introducédo ao Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) como

estratégia para uma pratica pedagogica inclusiva.

ATIVIDADES:

1. Leitura de imagem “Homem Vitruviano” - discussdo sobre a
representacdo de um padrao determinado, simbolizando a medida
correta.

2. Apresentacdo do panorama histérico da exclusdo a incluséo,
relacionando com as concepgdes de deficiéncia baseadas no modelo
médico e no modelo social.

3. Levantamento do conhecimento prévio sobre DUA — disponibilizar um
link do PADLET para os participantes escrever palavras relacionadas
ao DUA.

4. Introducédo do conceito DUA a partir de slides(Apéndice A) .

5. Reflexdo sobre o] Video: Medlies-Inclusao:
https://www.youtube.com/watch?v=RC8WyoltPNM

. Orientacdes de estudo para o proximo encontro.




| ENCONTRO FORMATIVO ASSINCRONO

e Refletir sobre os conceitos de deficiéncia e diferengas, compreendendo

a deficiéncia como expressao de uma diferenga.

Deficiéncia e diferencas.

1. Reflexédo sobre o video Deficiéncia e diferencas — Isabel Maior

https://www.youtube.com/watch?v=jQKD5mIMJsM

2. Registro das principais informacgdes sobre deficiéncia e diferencas para
socializag&o no proximo encontro




Il ENCONTRO FORMATIVO SINCRONO

Conhecer os principios orientadores do DUA para o desenvolvimento de
um planejamento pedagoégico que considere as multiplas formas de
engajar os estudantes e as multiplas formas de apresentar dos
conteudos.

Identificar formas de engajar os estudantes no aprendizado.

Enumerar possibilidade de apresentagdo dos conteudos, considerando-

se os diferentes estilos de aprendizagem.

O Desenho Universal para a Aprendizagem e os principios orientadores:

engajamento, e representacao

Socializacado das principais informacdes levantadas no video assistido
no momento assincrono.
Retomada do conceito do DUA.

Exibicdo de slides sobre os principios do engajamento e da
representacéo, apresentando exemplos (Apéndice B).

Reflexdo sobre o respeito a diversidade para construgcdo de praticas
pedagogicas inclusivas, a partir das interpretacées de um dos bonecos
da figura 18 (Apéndice B).

Tempestade de ideias sobre atividades que exemplifiquem o principio do

engajamento e o principio da representacao.




| V ENCONTRO FORMATIVO SINCRONO

OBJETIVO:

Compreender a importéncia do planejamento de multiplas formas de
expressar a aprendizagem.
Identificar multiplas possibilidades de expressdo da aprendizagem no

planejamento da aula.

CONTEUDO:

O Desenho Universal para a Aprendizagem e os principios orientadores:

da acao e expressao.

ATIVIDADES:

Autodescricdo de cada participante.

Exposicao de slides sobre o principio da acao e expresséo.

Reflexao sobre os conceitos de diferenciacao pedagdgica e DUA.
Construgao individual de mapa conceitual sobre o DUA e seus principios
orientadores.

Discusséo sobre o Video “Perfeito” com  audiodescrigéo
https://www.youtube.com/watch?v=kC3V0IrdKKO




V ENCONTRO FORMATIVO ASSINCRONO
OBJETIVO:

e Conhecer os diversos estilos de aprendizagem.

CONTEUDO:

e Estilos de aprendizagem

ATIVIDADES:

LIS

e Leitura de artigos “Estilos de Aprendizagem: um estudo comparativo”;

Relacdo entre indisciplina e estilos de aprendizagem na visdo de

professores do Ensino Fundamental I” ( Apéndice D).

T —
Fonte: https://cta.ifrs.edu.br/manuais/manual-de-confeccao-do-facilitador-para-escrita/




VI ENCONTRO FORMATIVO SINCRONO

e Conhecer os diversos estilos de aprendizagem.

e O Desenho Universal para a Aprendizagem e os estilos de

aprendizagem.

e Realizacdo de mesa dialégica com convidados externos: professores,

pessoas com deficiéncias, pesquisadores e intérpretes.




VIl ENCONTRO FORMATIVO ASSINCRONO

o Refletir sobre estratégias que favorecam a aprendizagem dos
estudantes.

e Elaborar plano de aula que atenda estudantes com e sem deficiéncia.

e Planejamento de uma aula baseada nos principios do DUA.

e Estudo de caso (Apéndice F)
e Construcéo de estratégias que favorecam a aprendizagem.
e Planejamento de uma aula, a partir dos principios do DUA, voltada para

atender a diversidade de estudantes (Apéndice F).

e Apresentacao dos planos de aula baseados nos principios do DUA.




VIIl ENCONTRO FORMATIVO SINCRONO
OBJETIVOS:

o Demonstrar os conhecimentos apreendidos sobre DUA.
e Analisar coletivamente os planos de aula elaborados.

¢ Revisar os planos de aula.
CONTEUDO:

e Planejamento com base nos principios do DUA.
ATIVIDADES:

e Musica “Cota ndo é esmola”
https://www.youtube.com/watch?v=QcQlaoHajoM

e Apresentagao, discusséo e revisao dos planos de aula elaborados.

DESIGN
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IX ENCONTRO FORMATIVO SINCRONO
OBJETIVOS:

e Planejar uma aula diversificada considerando os principios do DUA.

e Avaliar o curso.
CONTEUDO:

e Planejamento baseado nos principios do DUA..

ATIVIDADES:

e Apresentacao dos planos de aula baseados nos principios do DUA.
e Avaliacao do curso de formacéo (Apéndice G)
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APENDICES

> APENDICE A - RECURSOS PARA O | ENCONTRO FORMATIVO

Figura 1 : Homem Vitruviano

Homem Vitruviano é um desenho
de Leonardo da Vinci (1452-1519) que foi
produzido em 1490, durante o Renascimento.

Fonte:https://pt.wikipedia.org/wiki’lHomem_Vitruviano_(desenho_de_Leonardo
_da_Vinci)

Figura 2: Panoramico historico

Da exclusao a inclusao

ﬂiﬁ

Fonte: Elaborado pela pesquisadora




igura 3: Marcos legais

Declaracéo de
Salamanca, 1994

l

As escolas deveriam acomodar iodas as

5‘.\“5“‘13? A5 NECESSIDADES miang@s  independentemente  de  suas
BASICAS DE APRENDIZAGEM condigies  fisicas,  intelecusis,  sociais,
Cadam—maqgmw@b— emocionais, linguisticas ou outras.
dweatalemourﬂqnacbmumhras miangs & minodas i

L5 2T étnicas ou alltursis, & ciangs de outros
satisfazer suss necessidades basicas de grupos d S ou S ER=acns
aprendizagem. (COMFERENCIA DE (UNESCO, 1994),
JOMTIEN, 1930}

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Figura 4: Igualdade e equidade

IGUALDADE EQUIDADE

Fonte:http://diariosdeumafeminista.blogspot.com/2016/12/feminismo-uma-
questao-de-igualdade-ou.html




Figura 5:Incluséo escolar

]
Inclusao escolar

- Pratica pedagdgica fundamentada na pedagogia
critica.

- Formacéo docente inicial e continuada que permita
aos ?rofessores (re)construir concepedes,
ressignificar conceitos e incorporar novos saberes
para o fazer pedagdgico.

- Visibilizar a diversidade como parte da esséncia
humana.

- Desconstruir praticas excludentes, homogéneas.

+ Desenvolver praticas pedagdgicas que acolham os
diferentes estilos e ritmos de aprendizagem.

- Q direito de aprender de todos.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Figura 6: O DUA e a incluséo escolar

|
Qual a relacdo do Desenho
Universal para a Aprendizagem

//f‘ ""H.\\\
k Inclusdo

escolar
\‘H-\..

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.




Figura 7: Pra quem acha que acessibilidade é coisa sé de cadeirante
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PRA QUEM ACHA QUESACESSIBILIDADE E COISA SO DE CADEIRANTE”
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Fonte:https://casadaptada.com.br/2015/07/pra-quem-acha-que-
acessibilidadee-coisa-so-de-cadeirante/

Figura 8: Como surge o DUA

Como surge o DUA

- A expressdo Universal Design (Desenho Universal) foi
usada pela primeira vez nos Estados Unidos, em 1985,
pelo arquiteto Ron Mace, que influenciou a mudanca de
paradigma no desenvolvimento de projetos urbanos, de
arquitetura e design, inclusive de produtos.

I B ALEHSINL

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.




Fonte: https://www.agtel.com.br/porta_com_sensor_de_presenca.php.
Fonte:https://www.ofertaviva.com.br/produto/gappo-misturador-da-bacia-do-
banheiro-torneira-da-bacia-torneira-torneira-de-agua-torneiras-sensor-
automatico-infravermelho-sens.html.
Fonte:http://cadeiravoadora.com.br/salao-de-beleza-acessivel-em-belo-
horizonte/

Figura 10: DUA
|

Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA)

+ Um conjunto de principios e estratégias relacionadas com o
desenvolvimento curricular.
+ Procura reduzir as barreiras ao ensino e a aprendizagem.

+ Praticas de ensino a desenvolver junto de alunos com e sem
deficiéncia, centrando-se na dimensdo pedagdgica.

D Desenho Universal para a

Aprendizagem é uma ferramenta & uma abordagem curmcular qu
que visa a acesshilidade ao procura reduzir os fatores de natureza
pedagdgica que poderdo dificultar o

conhedmento  por  todos oS y
alunos, uma vez que pressupde processo de ensing e de

que todos os indviduos sdo aprendizagem, assegurando assim o
diferentes e possuem estilos e acesso, a participacdo e o sucesso de
maneiras variadas de aprender( .\TOUOS os  alnes  (NUNES

' ROSE; MEYER,2012)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.




Figura 11: Neve na rampa

Vool pode
tirar a neve da

odas essas criangas y
estdo esperando para usa t_."'"

as escadas. 56 quando ter:

minar agul vou tirar a neve

Mas, se voce tirar a
neve da rampa,to-
dos podem usd-la

Fonte:https://www.dislexia.org.br/wp-content/uploads/2017/12/aula-O-Papel-
da-Escola-nas-Dificuldades-de-Aprendizagem.pdf

Figura12: Principios orientadores do DUA'
|

Principios orientadores do DUA

Redes afetivas Bedosde
O porqué da reconhecimento O comre da
4 O qué da "
aprendizagem aprendizagen aprendizagem
Con_w engajar os alunos ¢ Como  reunir  fatos e Planejamento ¢ execucdo de
motivi-los. calegorizar o que vemos, tarefas. Como organizar ¢
Como desafid-los e manté- ouvimos ¢ lemos. expressar ideias. Escrever
los interessados. Identificar letras, palavras um ensaio ou resolver um
Estas  sio  dimensdes ou um estilo do autor sdo problema de matemitica sio
afetivas. tarefas de heci ‘— i
Estimular por meio dos i e il iar as maneiras
interesses ¢ motivagho para ados de di de expressar o que 05
a aprendizagem, maneiras. alunos sabem.

Fonte: https://www.redalyc.org/journal/4496/449657611004/movil/




> APENDICE B — RECURSOS PARA O Il ENCONTRO FORMATIVO

SINCRONO

Figura 13: Principio do engajamento

* Fornecer niveis ajustaveis de desafio.

* Oferecer oportunidade de interagir em
diferentes contextos de aprendizagem.

* Proporcionar opg¢Bes de incentivos e
recompensas na aprendizagem.
(ZERBATO,2018)

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Figura 14: Exemplos do principio do engajamento

Alguns exemplos do principio de

v Atividades em pequenos grupos.

v Promaover debates, estudos de caso, apresentar um desafio,
uma situacdo —problema...

v" Leitura imagética, de textos, assuntos da atualidade...

v" Painel interativo (nuvem de palavras)...

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.




Figura 15:Principio da representacao

PRINCiPIO DA REPRESENTACAO

v 0s alunos diferem no modo como percebem e
compreendem a informagdo que lhes é apresentada. (CAST,
2011), como € o caso de alunos com deficiéncias sensoriais,
com dificuldades de aprendizagem (dislexia), ou com
diferencas culturais.

¥ E essencial fornecer multiplas opcfes relacionadas com a
representacdo e apresentacdo da informacao. Disponibilizar
a mesma informacdo de multiplas formas, de diferentes
maneiras

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Figura 16: Exemplos do principio da representacao

Alguns exemplos do principio da

* A mesma informacdo/contetido apresentado
através de jogos, de audio, imagem, videos,
elaboracdo de cartazes, objeto concreto, aula
expositiva, mapa conceitual, ...

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.




Figura 17: Bonecos na arvore

Fonte:https://www.pinterest.pt/pin/412923859570373589/

Figura 18: Atividade coletiva
Momento agao-reflexao

* Estratégias do principio do engajamento e da
representacdo na pratica

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.




> APENDICE C- RECURSOS PARA O IV ENCONTRO FORMATIVO
SINCRONO

Figura 19: Principio da agao e expresséo

PRINCiPIO DA ACAO E EXPRESSAO

* Demonstrar como entendeu o conhecimento.

* Diversificar as estratégias para contemplar os
estilos de aprendizagem (auditivo, leitor,
escritor, visual, cinestésico) dos estudantes.

Os alunos diferem no modo como podem participar nas
situactes de aprendizagem e expressar o que sabem
(CAST, 2011).

Fonte: Elaborado ela pesquisadora.

Figura 20: Exemplos do principio da agdo e expressao

Fonte:

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F %2Fwww.youtube.com%2F
watch%3Fv%3D0.
https://www.assistiva.com.br/ca.html
https://br.pinterest.com/pin/294141419392192530/
https://todosnegrosdomundo.com.br. i
educacao/




Figura 21: Diferenciacéo pedagdgica e DUA

Diferenciacao pedagogica

CAST (2011, 2014) assinala que ndo hd um
meio de agiio e de expressdo Unico para todos
os alunos, e, nessa medida, o professor deverd
possibilitaraos alunos a utilizagio de
processos e meios diversificados que
permitam a participago nas situagdes de
aprendizagem, bem como a manifestacdo das
competéncias adguiridas.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Figura 22: Diferenciacéo pedagdgica e o direito de aprender

A PROVA £ AMANMA! "‘-.
7\ _VEIA ‘?F”---OUF":F’!‘!W]]

V

Fonte: https://www.paratodos.net.br/escola-para-todos-mesmo/

Fonte:http://saberparaincluir.blogspot.com/2016/11/a-surdez-em-um-dos-
campus-do-instituto_22.html




Figura 23: DUA e pratica pedagdgica inclusiva

DUA e pratica pedagogica inclusiva

Principio da
representacido T &

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Figura 24: Escola inclusiva

Tornar a escola inclusiva




> APENDICE D- RECURSOS PARA O V ENCONTRO FORMATIVO
ASSINCRONO

e Leitura de artigos

Estilos de aprendizagem:
um estudo comparativo

Camila da Silva Schmutt

Maria José Carvalho de Souza Domingues

Pensar Academico, Mantmacy, v. 17,1, 1, p. 01-13, janeiro-abn, 2019

[SSN'1808-6136

RELACAO ENTRE INDISCIPLINA E ESTILOS DE APRENDIZAGEM N4
V1S40 DE PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL I

J0A0 CARLOS PEREIRA DE MORAES!, CLEONICE MARLA MARTINS,
REGIANE EZEQUIEL FANTINATF
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> APENDICE E- RECURSOS PARA O VI ENCONTRO FORMATIVO
SINCRONO

Figura 25: Card de divulgacao da mesa dialégica

PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ EM EDUCAGAQ CIENTIFICA, INCLUSAO E DIVERSIDADE - MESTRADO

UF /B o

Ukl T FORMAGAO CONTINUADA SOBRE O DESENHO UNIVERSAL PARA A
Ao Siale APRENDIZAGEM

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
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> APENDICE F- RECURSOS PARA O VIl ENCONTRO FORMATIVO
ASSINCRONO

e Estudo de caso 01

Marielle € aluna do 7° ano do Ensino Fundamental IlI, tem 16 anos de
idade, ndo participa das aulas, demonstrando desinteresse, inquietag&o.
Os professores relatam que ja fizeram algumas tentativas durante as aulas,
visando a participacao da aluna, mas sem éxito. No entanto, percebem que
ela tem um perfil de lideranca e bom relacionamento com os colegas da
turma. O que vocé faria para que essa aluna se sinta participante do
processo de ensino e de aprendizagem? Quais estratégias sdo necessarias
para que um aluno como Marielle possa ser avaliado em sala de aula e
tenha um acompanhamento significativo?

e Estudo de caso 02

Daves é professora de uma escola municipal de ensino, atua na turma do
4° ano do Ensino Fundamental I. Tem 36 alunos matriculados na turma,
entre eles, Olavo com deficiéncia intelectual e com dificuldade na fala e
Evaristo com baixa visdo. Quando realiza o planejamento pedagdgico
desenvolve os conteudos através de aula expositiva, pois acredita que é
assim que os alunos aprendem. Caso vocé fosse o professor dessa turma,
como planejaria suas aulas considerando a diversidade de ritmos e estilos
de aprendizagem? E como vocé elaboraria a avaliacdo que contemplasse
também os alunos Olavo e Evaristo?




e Modelo do planejamento baseado nos principios do DUA

Planejamento pedagogico baseado nos principios orientadores do DUA

Conteudo/ | Objetivo | Total | Aluno com Estratégias | Estratégia,

Atividade/ de deficiéncia/ baseadas recursos,
alunos | necessidade no DUA materiais
educacional
especifica

Principio do
engajamento.’

Principio da
representacéo.”

Principio da
acéo _ e
expresséao.”

Fonte: Adaptado da autora Zerbato (2018).

"Redes afetivas: o porqué da aprendizagem ( estimular os estudantes por meio dos interesses
e motivacdo para a aprendizagem- MULTIPLAS FORMAS DE ENGAJAR OS ESTUDANTES,
MOTIVANDO-OS A PARTICIPAREM DA INFORMACAO/CONHECIMENTO ).

" Redes de representacio: o qué da aprendizagem (apresentar os contetdos/informacdes de
formas diferentes — MULTIPLAS FORMAS DE APRESENTAR OS CONTEUDOS).

I Redes estratégicas: o como da aprendizagem (diferenciar as maneiras de expressar o que 0s
alunos sabem — MULTIPLAS FORMAS DOS ESTUDANTES DEMONSTRAREM COMO
ASSIMILARAM 0OS CONTEUDOS/INFORMACOES.




> APENDICE G- RECURSO PARA O IX ENCONTRO FORMATIVO
SINCRONO

e Avaliacdo da formagéo continuada sobre DUA

1. Como vocé avalia sua compreensao sobre o contetido apresentado?

) Aprendi o conteudo e nao ficaram davidas.
) Aprendi o conteudo, mas ficaram duvidas.

) Aprendi o conteudo parcialmente.

A~ AN /SN~

) Ainda ndo compreendo a relacdo do DUA com a inclusao escolar.

2, Ha aplicabilidade do conteudo em sua pratica pedagdégica como
professor?
( ) Sim, & possivel aplicar o conteudo proposto no curso em minha pratica
pedagogica.

() Sim, é parcialmente possivel aplicar o conteudo proposto no curso em minha
pratica pedagdgica.

() Muito dificilmente utilizaria o conteddo do curso em minha pratica pedagogica.
() Nao é possivel utilizar o conteudo do curso em minha pratica pedagogica.

3. A estratégia pedagogica do DUA era nova para vocé? Se sim, aponte
aspectos que vocé nao conhecia e aprendeu durante o curso.

4. Como vocé usaria esta estratégia pedagogica para potencializar a sua
pratica docente? Dé exemplos.

Autoavaliacao dos participantes
Participagao nas discussdes

) Muito satisfatério

) Satisfatorio




() Regularmente satisfatério
() Pouco satisfatério
6. Avaliagcao do curso
. Quanto ao planejamento das atividades pedagoégicas desenvolvidas no curso

(conteudo, objetivo, recursos e metodologia).

) Muito satisfatorio

(

() Satisfatério
() Regularmente satisfatério

() Pouco satisfatério

. Quanto a estrutura e a organizagdo da formagao continuagéo (carga horaria,
conteudo e atividades)

() Muito satisfatéria

() Satisfatéria

() Regularmente satisfatoério

() Pouco satisfatoria

7. Quais as contribuigées do curso sobre DUA para sua formagao profissional

e para melhoria da sua pratica pedagoégica?

8. Atuacao do formador/pesquisador

Clareza nos assuntos abordados
) Muito satisfatorio

) Satisfatério

) Parcialmente satisfatério

— —~ —~ —~ 0

) Pouco satisfatério
o Didatica
- ) Muito satisfatorio

4 ) Satisfatério




) Satisfatorio
) Parcialmente satisfatério

—_~ o~ —~

) Pouco satisfatério

Compromisso com as atividades realizadas
) Muito satisfatério

) Satisfatério

) Parcialmente satisfatorio

A~ AN A/~~~ 0

) Pouco satisfatorio

9. Vocé indicaria esse curso para outros professores? ( ) Sim ( ) Nao. Por
qué?

10. Quais sugestoes vocé daria para melhorar a organizagao do curso?

Muito obrigada por construir conosco esse projeto, participando de cada etapa.

Voce foi um (a) grande colaborador(a)!




