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RESUMO

O presente trabalho monografico buscou investigar questdes relacionadas as situagdes
de satide-doenca vivenciadas por professores universitarios vinculados ao CFP/UFRB.
As condicdes de trabalho dos professores, envolvem condigdes fisicas e psicologicas
implicando diretamente na realizacao das atividades laborais cotidianas, uma vez que, o
professor exausto no processo de realizagdo do trabalho teria a sua satde fragilizada e
estaria mais suscetivel ao adoecimento. Em vista disso, delimitou-se como objetivo
geral: investigar processos de satide-doenga relacionados a docéncia no ensino superior.
Tal objetivo, desdobrou-se nos seguintes objetivos especificos: Mapear as situagdes de
saude-doenga/ prazer e desprazer vivenciadas por professores universitarios vinculados
ao CFP/ UFRB; tecer reflexdes sobre as condigdes de trabalho dos professores
universitarios. Do ponto de vista metodolégico, a pesquisa se caracteriza como
abordagem qualitativa recorrendo ao questionario, no formato on-/ine, produzido via
google forms, como principal instrumento de recolha de informacgdes. O questionario foi
destinado a todos os docentes vinculados ao Centro de Formacao de Professores da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia, de modo que, até a data delimitada 23
docentes responderam ao respectivo instrumento. Desse modo, considerando as
deliberacdes da abordagem qualitativa de pesquisa, os dados gerados através do
questionario online foram organizados e analisados na perspectiva da andlise do
contetdo. Em suma, este trabalho buscou contextualizar e apresentar uma sintese a
respeito dos processos de satde- doenga vivenciados por professores universitarios. De
certo, esse ¢ um debate que interessa os cursos de formagdo de professores, uma vez
que, professores que formam professores também atravessam situacdes complexas de
prazer e desprazer na profissdo, influenciando no aprendizado sobre a profissao docente.
Por fim, a partir dos resultados desta pesquisa, vislumbra-se a necessidade de um olhar
humano e politico sobre as condi¢cdes de saude-doenga dos docentes universitarios, de
modo que, ao acolher os professores, também se possa redimensionar a formagdo de
novos docentes e, apresentar algum grau de apaziguamento aos possiveis sofrimentos
por eles apresentados. Nestas reflexdes finais, sugere-se o desenvolvimento de agdes
conjuntas de prevengdo e promocao a saude dos docentes universitarios, com vistas a
promover melhorias efetivas nas condi¢des de trabalho, fomentando politicas publicas
de valorizacdo e cuidado com a satde dos professores.

Palavras-chaves: Professores Universitarios; Saude-Doenca; Condi¢des de trabalho.
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RELATO (AUTO)BIOGRAFICO

Comegar falando sobre quem eu sou ¢ fundamental para saber de onde vim, como
cheguei até aqui e onde pretendo chegar. Meu nome ¢ Leilane dos Santos Sousa, nasci
no dia 07 de setembro de 1993, no municipio de Mutuipe, no Estado da Bahia. Venho de
uma familia composta em sua maioria por mulheres fortes e batalhadoras. Sou Filha de
pais separados, criada por mae solteira que sempre batalhou para criar seus filhos.
Minha mae tentou nos proporcionar uma boa qualidade de vida de acordo com as
condi¢des possiveis, dessa forma, nos educou e criou com muita luta e dificuldades. Ela

¢ meu maior exemplo de mulher, de forca e admiracao.

Minha mae Marta, oriunda do campo, da Comunidade da Serra do Rato, municipio de
Mutuipe, a qual cursou até a quarta série do Ensino Fundamental, pois naquela época
nao se tinha tanto incentivo aos estudos, principalmente quando se tratava das mulheres
da familia. Meu avo ndo permitia que saisse do campo para a cidade em busca dos
estudos. Entao minha mae e minhas tias tinham as func¢des de cuidar da casa, dos irmaos
e trabalhar na lavoura da familia. Anos ap0s, ela veio para a zona urbana em busca da
sua independéncia financeira, passando a trabalhar em casa de familia, em meio a esse
percurso conheceu meu pai, onde namoraram, casaram e tiveram dois filhos e apos

alguns anos se separaram.

Minha mae, por ser oriunda do campo, pertencente a classe trabalhadora, ndo queria o
mesmo destino para seus filhos, entdo mesmo em meio a muitas barreiras e apos a
separacao, nos criou sozinha com muito dificuldades e dedicacdo, nao foi uma trajetoria
facil, mas ela conseguiu. Sempre foi a maior incentivadora dos nossos estudos, me
falava que era para estudar e ndo correr o risco de trabalhar na cozinha dos outros;
sempre acreditou que através de uma boa instru¢ao escolar poderiamos mudar nossa

trajetoria de vida “Ser alguém na vida”, como falava.

Mas nem tudo foi facil, como minha mae trabalhava fora de casa e eu sou a filha mais
velha, a partir de uma determinada idade precisava tomar conta do meu irmao e fazer os
afazeres de casa, para no turno da tarde ir para escola. Pude estudar at¢ o 8° ano do
Ensino Fundamental, sem precisar trabalhar formalmente fora de casa. Apds ingressar

no Ensino Médio, comecei a me revezar entre trabalho e estudo. Ou seja, comecei a
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realizar algumas atividades que me geraram uma pequena remunera¢do. Apos isso
ingressei num grande supermercado da cidade, onde trabalhava as sextas no turno
oposto a escola e aos sdbados, e no periodo de férias trabalhava todos os dias, e a partir
dai também fui dando valor a minha independéncia financeira, comprando o que era

necessario, sem o auxilio da minha mae e do meu pai.

Meu pai, Jos¢ Cosme, também ¢ oriundo do campo, localidade Fazenda Baixa Alegre,
na cidade de Mutuipe. Estudou até a quarta série, apos alguns anos veio morar na cidade
em busca de emprego, conheceu minha mae e constituiram uma familia. Hoje meus pais
se encontram separados, de modo que, meu pai passou a residir na cidade de Sao Paulo,
desde que eu tinha 5 anos de idade. Em Sao Paulo, constituiu uma nova familia, onde
teve mais 4 filhos. Mesmo longe sempre tentou se fazer presente. Porém passamos anos
sem vé-lo e a unica forma de acompanhar nosso crescimento era por meio de ligagdes.
Lembro-me que todo domingo ele nos telefonava, esperdvamos ansiosos. Meu pai
também nos dava um apoio financeiro todo més, sempre dentro de suas possibilidades.
Para tentar se fazer presente nos presenteava com as coisas que queriamos e nos dava
suporte financeiro sempre que era atingido. Ainda assim, nada supria sua auséncia entre

nos.

No ano de 2011, conclui o Ensino Médio, fiz alguns vestibulares, mas ndo tinha sido
chamada na selecao de vagas; sempre ficava na lista de espera para Nutri¢cdo que era um
curso que almejava. No inicio do ano de 2012, fui selecionada para o Curso de
Fisioterapia, no turno da noite, na cidade de Valenca, porém minha mae, devido a alguns
casos de violéncia que aconteceram na €poca e assaltos no transporte que levava os
estudantes a noite, ndo deixou de cursar, por medo. Ainda no inicio do ano de 2012, fui
selecionada para realizar o curso Técnico em Agropecudria, no periodo da tarde, na
cidade de Amargosa, fiquei muito feliz por ter passado, mas ainda assim ndo era o que
queria. Mas, para dar continuidade aos estudos, decidi fazer agropecudria, acabei

gostando.

No ano de 2012 também conheci meu parceiro de vida, que alguns anos mais tarde se
tornaria meu esposo € pai de minha filha (ainda em gestagao). Neste periodo, me dividi
entre trabalho e estudo em turno oposto. Em 2014 concluir o curso Técnico
emAgropecudria. Junto com a formacdo, mudei de emprego, para um outro

supermercado, em busca de uma remuneracdo melhor, uma carga horaria menor,
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almejava uma oportunidade melhor de trabalho.

Ainda em 2014, ¢é possivel datar outro momento muito importante e significativo na
minha vida. Em junho eu e meu companheiro celebramos a nossa unido, resolvemos
compartilhar a vida a dois, hoje juntos ha 11 e casados ha nove anos. Juntos, celebramos
a chegada da nossa primeira filha, um momento de muita alegria e concretizacdo como
casal, do nosso tdo sonhado momento. Nesse percurso da vida de casada, de todas as
responsabilidades e despesas que vinham junto a ela, me sentia muito presa no trabalho
e sem tempo para outras oportunidades e prioridades. O trabalho me consumia, com
carga horaria de trabalho desgastante e remuneragdo insuficiente, busquei outra
oportunidade de emprego. Entdo, em 2015, iniciei uma jornada de trabalho totalmente
diferente das anteriores, onde a carga horaria era menor € a remuneracdo também era
melhor, com todos os meus direitos trabalhistas garantidos, inclusive ¢ onde me
encontro trabalhando até hoje ap6s oito anos. Esse emprego ¢ uma das minhas paixoes,
pois foi através dele que consegui alcancar algumas metas e sonhos de vida. Trabalho

em um Consultério Odontologico, onde sou auxiliar de satide bucal com certificacao.

Contudo, ainda almejava algo maior para mim e o desejo de uma formagao superior
despertava novamente e como estava na area da satde, desejava algo na mesma area,
pensei na Odontologia, mas infelizmente por ser um curso caro e ser no turno integral
ndo me daria possibilidades de fazer, pois devido as condi¢des financeiras nao
conseguira sO estudar sem trabalhar. Entdo em 2016 tinha me inscrito no Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) para conseguir uma vaga na universidade usando a
minha nota, entdo utilizei o Sistema de Selecdo Unificada (SiSU) para fazer o ingresso
no ensino superior. A minha primeira op¢ao foi o curso de Letras e Libras e a minha
segunda opcao o curso de Pedagogia, cursos que foram ofertados no mesmo ano na
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB), no turno noturno, na cidade de
Amargosa. Ap0s a inscrigdo, o resultado veio, a aprovacdo no curso de Letras e Libras

no turno noturno, o horario que eu tinha disponivel para estar no espago académico.
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Ser aprovada no curso de Letras e Libras, foi uma grande realizagdo para mim e para
minha familia. Naquele momento o que me importava ¢ que estava fazendo parte de
uma Universidade Federal e estava ingressando no ensino superior. Foi a partir dai que
os desafios comegaram a se tornar mais presentes na minha vida, pois trabalhava
durante o dia e frequentava a universidade no turno da noite, na cidade de Amargosa,
distante 25 km de casa. Neste percurso, o cansaco se fazia presente. Acredito que essa
tenha sido uma das piores partes, viajar todos os dias, chegar tarde em casa para no

outro dia levantar cedo e iniciar toda a rotina novamente.

Apds o primeiro semestre no curso de Letras e Libras, percebi que ndo estava me
identificando. Quando ainda cursava o terceiro semestre, migrei para o curso de
Pedagogia, minha paixao desde o inicio. A minha identificagdo com o curso, com 0s
professores, € 0 que a Pedagogia representa, principalmente para a educagdo infantil.
Essa identificagdo me fez persistir, com muita for¢a, coragem e determinagdo nesse

sonho, mesmo que, por muitas vezes, parecesse nao ser possivel.

Devido a essa rotina de trabalhar durante o dia e estudar a noite, tive muitos momentos
desafiadores na minha formacao, me sentia triste por so ter os finais de semana para me
dedicar aos estudos. Por muitas das vezes precisei abdicar do meu lazer e momentos em
familia para estudar, at¢ mesmo para a realizacdo dos meus estagios precisava descontar
das minhas férias ou folgas que ia acumulando ao longo do ano para justamente poder
dar conta dessas demandas. Sempre senti falta de estar mais presente dentro do espaco
académico, de participar dos projetos de extensdo, das formagdes nos turnos opostos,
onde poderia sair com uma bagagem académica muito mais rica em conhecimento e
experiéncias. Em muitos momentos do curso pensei em desistir, mas resistir fez sempre
parte da minha vida. Estar ocupando esse espaco representa muito para mim e para
minha familia; é por eles também que estou aqui. Entdo se eu abandonasse o curso, eu
estaria deixando de garantir um direito meu, que ¢ o direito a educagdo, direito esse que
foi negado e negligenciado a minha familia, em especial aos meus pais, aos meus tios €

avos, e tantas outras familias pertencentes a classe trabalhadora desse pais.

Entdo permanecer e resistir as essas dificuldades e garantir a0 menos um pouco do

direito que foi negado a eles seria a unica forma de mudar essa realidade. Sendo assim,
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o que eu poderia fazer era trazer essa formagdo para casa junto com minhas outras duas
primas que também estavam ingressando no Ensino Superior e mudar a realidade da
nossa familia quanto a educagdo, para talvez, a partir da geracdo dos netos e bisnetos
termos formacdo no Ensino Superior € um sucesso profissional que nos proporcionara

uma melhor qualidade de vida, fruto do acesso a educacao, garantido por meio lutas.

Logo ao ingressar no Ensino Superior, percebi as dificuldades que sentiria ao longo do
curso, por ser um formato totalmente diferente do meu Ensino Médio, e ao longo do
percurso percebi o quanto a nossa escolarizacao até o Ensino Médio foi negligenciado,
seja no quesito acesso, conhecimento, autonomia, participacao. E a partir dos didlogos
nas diferentes disciplinas que pude perceber a educacdo que recebemos, a qual ndo foi
pautada inicialmente ¢ em seu processo em formar individuos autdbnomos, criticos,
conhecedores dos seus direitos. Houve momentos em que me percebi timidamente, sem
interacao nas aulas, pois isso ndo fazia parte da minha realidade no Ensino Médio, por
sermos moldados para na sala de aula o professor falar e era detentor do conhecimento,

e entdo tinhamos o medo de errar.

O ingresso e a permanéncia no Ensino Superior tém sido desafiantes para os
ingressantes da classe popular. Ocupar uma Universidade, para muitos, tem sido uma
realidade distante, ja que as oportunidades oferecidas ndo sdao as mesmas. Neste ponto,
as politicas publicas de ingresso ao Ensino Superior ainda deixam a desejar no que toca
as diferentes formas de permanéncia. Esse espago, portanto, pode promover a inclusdo,
mas em seus processos burocraticos, académicos, politicos, culturais, econdmicos e
sociais, excluir, ndo perceber, ndo conseguir dialogar com todos e segregar. Eis aqui o
grande gargalo da nossa educacdo brasileira: um avango significativo ao longo da sua
(re) construgdo e (re)democratizagdo, mas envereda-se ¢ arrastam-se as velhas e
malditas formas de exclusdo, que direta e indiretamente ¢ alimentada por um sistema
neoliberalista que vislumbra n3o a troca de experiéncias e produg¢do de saberes
coletivos, mas segregados, onde os pretos e pretas, pobres, possuidores de um saber
popular e as familias mais humildes e trabalhadoras, que abrem mao do estudo para

trabalhar, ¢ esse povo que ainda ¢ excluido. Ainda representar uma minoria!
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O cendrio que percebi no decorrer do curso foi que a UFRB-CFP ¢ uma Universidade
Federal proxima a nds, favorecendo a formacgdo aos filhos da classe trabalhadora. Nos
faz sonhar com o ingresso no Ensino Superior, porém ndo tem uma politica eficaz que
garanta a permanéncia de todos e todas. Tais acdes de ingresso, resultam do programa
de Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), programa que teve
por objetivo estruturar as universidades, oferecendo condi¢des de ampliagdo,

permanéncia e possibilidades de acesso a Educacao Superior.

Por outro lado, apods a instituicdo do REUNI, percebemos o quanto o trabalho do
professor tem sofrido mudangas e o aumento da necessidade em um olhar sensivel a
saude fisica e mental dos docentes, torna-se urgente trabalhos que investiguem o
impacto dessas politicas, considerando suas especificidades em cada contexto. Isso
implica dizer que melhores condi¢des de trabalho para os professores ira impactar
consequentemente na qualidade da formagdo ofertada aos discentes. Em alguma
medida, o olhar atento a esse cenario me levou a escolher o tema de pesquisa do meu
TCC, que se ocupou em pesquisar as situagdes de satde-doenca de professores

universitarios.

Finalizo este relato com a reflexdo de que foi um caminho longo até aqui, € mesmo com
todas as dificuldades pelas quais passei e vivencio, sempre acreditei em meus sonhos.
Sempre fui muito resiliente, acreditei em mim mesma. Apds a minha formatura, como
futura Pedagoga, pretendo me dedicar ainda mais aos estudos e pesquisas para que eu
possa fazer a diferenca na minha vida pessoal e profissional. Enquanto escrevo estas
paginas e realizo esse sonho, minha filha estd sendo gerada. Deus tem nos conduzido
até aqui e até aqui nos ajudou o Senhor, o sentimento ¢ o coragdo cheio de alegria e

gratidao.
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CONSIDERACOES INICIAIS

A docéncia, especialmente a docéncia universitaria, campo de atencdo do presente
estudo, ¢ considerada uma profissdo relevante e indispensavel para a producdo e
aprimoramento dos saberes social e historicamente acumulados pela humanidade. Nesse
sentido, o debate sobre questdes referentes ao bem-estar fisico e emocional dos
professores universitarios, com especial aten¢do para questdes que envolvem saude-
doenca no exercicio da profissao tem sido pauta de diferentes estudos vinculados ao

campo educacional.

Levando em consideracdo esse contexto, neste trabalho intitulado: “Pequena
cartografia das situagoes de saude-doenca de professores universitarios vinculados ao
CFP/ UFRB”, buscou-se investigar quais sao as situagdes de saude-doenga vivenciadas

por professores universitarios vinculados ao CFP/UFRB?

A questdo de pesquisa delimitada desdobrou-se no seguinte objetivo geral: investigar
processos de saude-doenga relacionados a docéncia no ensino superior. Este por sua
vez, expandiu-se nos seguintes objetivos especificos: Mapear as situacdes de satde-
doenga/ prazer e desprazer vivenciadas por professores universitarios vinculados ao
CFP/ UFRB; tecer reflexdes com as condi¢des de trabalho dos professores

universitarios.

O interesse na investigacdo se deu na perspectiva de elucidar assuntos que pudessem
adentrar nos impactos gerados na saude pelas atividades docentes no contexto
universitario. Primeiramente, ¢ preciso dizer que o interesse pessoal em trabalhar com
aspectos relacionados aos professores universitarios no que tange a promog¢ao de saude
e adoecimento no CFP/UFRB, surgiu no decorrer da graduacdo em Pedagogia,
especificamente nas aulas do componente Trabalho e Educagdo, ministrada pelo
Professor Me. Lucas Bonina, ainda no periodo da pandemia da COVID-19. Neste
periodo, uma das propostas da disciplina era promover reflexdes sobre o contexto de
precarizacao do trabalho docente, considerando sua importancia no ambito da formacgao
de professores. Nesse sentido, as analises da atuacdo do trabalho docente no cenario da
pandemia me proporcionaram analisar as experi€éncias vividas pelos profissionais

docentes, juntamente a reflexdo posterior sobre a satide, adoecimento e desempenho
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desses profissionais ao longo dos anos. Assim sendo, desenvolvemos uma pesquisa,
considerando as situagdes saude-doenca atravessadas pelos docentes da Educagdo
Bésica e do Ensino Superior. Tendo em vista ampliar o estudo desenvolvido no referido
componente curricular, optou-se por desenvolver a presente pesquisa, centralizando
desta vez, a escuta dos docentes universitarios vinculados ao CFP-UFRB e suas

percepgdes sobre seus processos de saude-doenca.

As investigacdes recentes, tal como Moreno et al (2016, p. 06), alertam que os
principais fatores que levam ao adoecimento no exercicio da docéncia universitaria,
deflagram “sobrecarga, principalmente mental; estresse; pressao; relagdes interpessoais
conflituosas; competi¢do entre docentes; orientacdo académica; atividades de graduacao
e pos-graduagdo; prazos curtos e excesso de atividades”. Em alguma medida, os vinte
tr€s docentes colaboradores da presente pesquisa, situam estes e outros fatores que
impactam diretamente nas condi¢des de trabalho, colocando em destaque situacdes de

prazer e desprazer, além de questdes que interferem em seus processos de satide-doenca.

Do ponto de vista metodoldgico, a pesquisa se caracteriza como abordagem qualitativa
recorrendo ao questionario, no formato on-line, produzido via google forms, como
principal instrumento de recolha de informagdes. O questiondrio foi destinado a todos
os docentes vinculados ao Centro de Formagao de Professores da Universidade Federal
do Recdncavo da Bahia, de modo que, até¢ a data delimitada 23 docentes responderam
ao respectivo instrumento. Desse modo, considerando as deliberagdes da abordagem
qualitativa de pesquisa, os dados gerados através do questiondrio online foram

organizados e analisados na perspectiva da analise do contetdo.

Para um melhor entendimento, este trabalho monografico, estrutura-se da seguinte for-
ma: Relato (auto)biografico, onde a pesquisadora apresenta parte da sua historia de
pessoal estabelecendo, ao final, relacdes com o tema de estudo. Consideracdes Iniciais
que contempla uma abordagem panoramica da pesquisa, apresentando justificativa,
objetivos e problemas de pesquisa. Primeiro capitulo, apresenta uma discussdo teodrica a
respeito do tema em estudo. Segundo capitulo, informa os procedimentos
metodologicos adotados, considerando a abordagem de pesquisa, instrumento de coleta
de informacgdes e contexto da pesquisa. Terceiro capitulo, apresenta os resultados

obtidos com a analise dos dados. Por fim, consta uma sintese dos resultados, referéncias
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€ ancxos.

Em suma, este trabalho buscou contextualizar e apresentar uma sintese a respeito dos
processos de saude-doencga vivenciados por professores universitarios vinculados ao
Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia.
De certo, esse ¢ um debate que interessa os cursos de formacao de professores, uma vez
que, professores que formam professores também atravessam situagdes complexas de

prazer e desprazer na profissao, influenciando no aprendizado sobre profissao docente.
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1. APROXIMACOES TEORICAS

Neste capitulo, buscou-se contextualizar e apresentar uma sintese a respeito de
discussdes tedricas que atravessam os processos de saude-doenca de professores
universitarios. De acordo com estudos de Ribeiro (2018), ao analisar a historia da
docéncia na sociedade moderna, ¢ possivel perceber que, os avangos, as continuidades e
os retrocessos se deram de diferentes maneiras em distintos contextos, sendo possivel
estender tal analise para o contexto da docéncia no ensino superior. Um marco historico
das reestruturacdes para a educacdo sdo as politicas socioecondmicas de ideologia
neoliberal implantadas na década de 1990 que acentuou o cenario de precarizagdao das

condi¢des de trabalho dos professores.

Via de regra, tal cendrio tem impulsionado lutas por melhorias nas condigdes de
trabalho e o reconhecimento da profissdo docente enquanto uma profissdo necessaria
para a sociedade. De certo modo, € possivel perceber desvalorizacdo quando se coloca
os professores numa busca incessante por valorizagdo pessoal, profissional e salarial.
Estudos apontam que as condi¢des de trabalho docente desencadeiam alteragdes fisicas,
transtornos e alteragdes psiquicas (VIEIRA, 2013). Por essa razdo, ¢ possivel inferir
que, as condi¢des de trabalho dos professores sdo geradoras de situagdes de saide-

prazer e adoecimento-desprazer na profissao.

Segundo Freud (apud Barroso, 2008, p. 27), o sofrimento ¢ um sintoma do mal-estar na
cultura, pois a vida cotidiana, “tal qual a encontramos ¢ ardua demais para nos;
proporciona-nos muitos sofrimentos, decepgdes e tarefas impossiveis”. Ao longo dos
anos se evidencia que o trabalho docente possui numerosos fatores que geram
sofrimento e, ndo apenas alegrias e conquistas, como observamos ao longo da presente

pesquisa.

De acordo com Assuncdo; Oliveira (2009), o professor, exausto no processo de
intensificacdo do trabalho, teria a sua satde fragilizada. Por esta razdo, estaria mais
susceptivel ao adoecimento. O tempo destinado a profissdo € outro fator que merece

aten¢do, ou seja, diferente de outras profissdes, os professores ndo se desconcertam do
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trabalho quando retornam para suas casas, uma vez que, a tarefa de ensinar exige
planejamento e afazeres ligados a outros trabalhos burocraticos, comprometendo seu
bem-estar. De acordo com Gouvéa (2016, p. 208), [...] “é a falta de tempo para o lazer e
a realizacdo do trabalho em condigdes de estresse que tem se evidenciado os fatores de
sofrimento docente”. Assim, sendo, defende-se a ideia de que muitas questoes ainda
precisam ser debatidas e muitas lutas sejam travadas para que a profissdo docente seja

reconhecida e dignamente valorizada.

Conforme a Pereira et al (2020, p. 28) a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
considerou que “desde 1983 a classe docente ¢ a segunda categoria profissional, em
nivel mundial, a portar doencas de carater ocupacional, incluindo desde reacgdes
alérgicas a giz, disturbios vocais, gastrite e até esquizofrenia”. A satde fisica e mental
de docentes ¢ um tema de pesquisa que adquire crescente relevancia ao longo dos anos.
Desse modo, as pesquisas existentes tém buscado analisar as condi¢des do trabalho e os
principais agravos do adoecimento dos professores. Nota-se um maior nimero de
trabalhos situando os docentes da Educagdo Basica em comparagdo a situagdo dos

docentes vinculados ao Ensino Superior

Desde da década de 1960 a Organizagdo Internacional do Trabalho alertava que os
professores tinham, mundialmente, uma elevada prevaléncia de diagnosticos com
doencas de carater ocupacional, portanto, uma profissdo desgastante e de alto risco. De
acordo com Batista et a/ (2010), ensinar ¢ uma atividade altamente estressante, que
provoca severos problemas na saude fisica, mental e no desempenho profissional dos
docentes. Diante desse cendrio, os principais agravos a saide da professora encontrados
em pesquisas sdao: exaustdo emocional, depressdo, estresse, sindrome de burnout,
disturbios vocais, disfungcdes musculoesqueléticas, hipertensdo e lesdes cardiacas

(FORATTINI; LUCENA, 2015).

De certa maneira, o decreto Lei n° 53.831/64, reitera a ocorréncia de problemas
relacionados a profissao docente, ao considerar a atividade do magistério uma ocupagao
penosa, enquadrando-a como atividade especial para fins de aposentadoria. A profissao
docente estd amparada pela legislagdo brasileira, através da Lei de Diretrizes e Bases
9394/96, lei que atualmente regulamenta o sistema educacional publico ou privado do

Brasil da Educagdo Basica ao Ensino Superior. Nestes termos, o artigo 67 destaca:
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Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos
profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
II — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

II1.— piso salarial profissional;

IV. — progresséo funcional baseada na titulagéo ou habilitagdo, e na
avaliag@o do desempenho;

V. — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido
na carga de trabalho;

VI.— condigoes adequadas de trabalho.

Em certa medida, na pratica, o previsto na LDB 9394/96 ndo se efetiva na sua
totalidade. As condi¢des de trabalho precarizadas contradizem, em alguma medida, o
que estabelece a referida legislacdo. Neste cendrio, a profissdo docente, ao longo dos
anos, principalmente no contexto brasileiro, tem se tornado pouco atrativa, inclusive no
contexto do Ensino Superior. Os profissionais tém sido expostos as situacdes de
desvalorizagdo, péssimas condigdes de trabalho, carga de trabalho excessiva, excesso de
burocracia administrativa, violéncia, assédio, além da baixa remuneracao em relagdo as
outras carreiras. Por essa razdo, Cavalcanti; Farias (2020, p. 6) sinalizam que a profissao
docente “¢ uma escolha desafiadora, considerando as condi¢des adversas de trabalho, a
dura carga cognitiva ¢ emocional envolvida na gestdo do ensino e da aprendizagem ¢ a

desvalorizagao social e econdmica da profissdao”.

De acordo com os estudos de Dejours (1992), as condi¢des de trabalho podem impactar
na saude fisica e mental dos professores. Destaca-se que tal comprometimento da satde
fisica e mental dos professores ¢ um problema que tem impactado diretamente a area
educacional independente da area de ensino. De modo mais especifico, as
consequéncias afetam diretamente os docentes na desmotivagdo para o trabalho e na
qualidade de ensino prestado. Particularmente no contexto do Ensino Superior, foco
deste trabalho, os docentes vivenciam diferentes situagdes com exigéncias cada vez
maiores € contextos materiais e imateriais cada vez mais complexos, causando
manifestagdes de sofrimentos e novas patologias constituintes de um quadro nomeado

pelos estudos atuais como um mal-estar docente (ESTEVES, 1999).

No caso, dos docentes vinculados a Universidade Federal do Reconcavo da Bahia,
convém destacar que algumas especificidades no campo das situagdes que geram prazer

e desprazer na profissdo podem estar relacionadas ao fato de que estao diante de uma
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universidade jovem criada a partir do programa de Reestruturagdo e Expansdo das
Universidades Federais (REUNI) que alterou o cenario de acesso de estudantes e
professores ao Ensino Superior. Nesse sentido, ¢ possivel dizer que, com as mudancas
nas politicas de ingresso as instituicdes de Ensino Superior, consequente de ampliagcdo
exacerbada no quadro de ingresso e baixo indice de profissionais que atendam a essas
demandas, problemas em relacdo as condi¢des de trabalho e adoecimento docente
comegaram a surgir. O projeto de expansao do Ensino Superior no Brasil comecou a se
articular em 2007, periodo de criagdo de politicas educacionais que visavam a
implementagdo de universidades federais através do REUNI. Este programa tinha por
objetivo estruturar as universidades, oferecendo condi¢des de ampliacdo, permanéncia e

possibilidades de acesso a Educagao Superior (BRASIL, 2007).

O REUNI foi instituido pelo Decreto 6.096/ 2007, tendo como objetivo “criar condi¢des
para a amplia¢do do acesso e permanéncia na educagao superior, no nivel de graduagao,
pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas
universidades federais” (BRASIL, 2007). O Programa insere-se em um conjunto de
decretos, projetos de lei e outras regulagdes que compdem o Plano de Desenvolvimento
da Educagao (PDE), formulado e apresentado pelo governo federal no ano de 2007. De
acordo com Tonegutti; Martinez (2008), o modelo de contrato de gestdo consolidado
através do REUNI impde para os docentes das universidades federais um processo de
intensificagcdo de seu trabalho. Segundo os autores, “o Programa apresenta-se como uma
ameaca a qualidade do ensino superior publico, na medida em que visa uma expansao
com investimento mitigado, causando, dentre outros problemas, a precarizacdo do

trabalho docente” (TONEGUTTI; MARTINEZ, 2008, p. 52).

Também cabe destacar que o REUNI visa expandir vagas em ensino de graduagdo.
Desse modo, a compreensdo do tripé indissocidvel (ensino-pesquisa-extensdo)
constituinte da educagdo superior ¢ colocada em suspensao. Segundo os estudos de
Léda Mancebo (2009), trata-se, principalmente, de ignorar a pesquisa como elemento
definidor da universidade publica. Isso se torna um problema, visto que, ¢ exatamente a
pesquisa que exige maiores investimentos orcamentarios. Em vista disso, a sobrecarga
de trabalho aliada as atividades administrativas, bem como as dificuldades de realizar
pesquisa e extensdo tém afetado a saude fisica e emocional dos docentes universitarios,

interferindo ainda nas situag¢des de prazer e desfazer, como revelaram os colaboradores



23

desta pesquisa, notadamente vinculados a UFRB, universidade pertencente ao REUNI.

De acordo com os estudos de Guimardes (2014), Medeiros (2012) e Ribeiro (2013),
apos a instituicdo do REUNI, torna-se urgente trabalhos que investiguem o impacto
dessas politicas considerando suas especificidades em cada contexto, colocando em
evidéncia a necessidade de um olhar sensivel a satde fisica e mental dos docentes. De
modo geral, estudos existentes situam as possiveis consequéncias do projeto REUNI a
saber: aumento da carga de trabalho docente, situacdo que tem gerado adoecimento,
salas de aula com superlotagdo - a depender do curso - o que gera uma queda na
qualidade de ensino, laboratorios inexistentes ou precdrios, falta de verbas para
infraestrutura e desenvolvimento de pesquisas, a terceirizagdo de funcionarios, o que ja
se evidencia que docentes contratados e substitutos tém uma baixa remuneragao salarial,

mesmo que possuam o mesmo nivel académico de docentes concursados.

Os estudos de Benedito ef al. (1995), destacam que, assim como em outras profissoes, o
campo universitario ¢ também um espago de contradigdes, competicdes e acodes
individualistas, condi¢des que t€ém desencadeado mal-estar, insatisfacdo, isolamento e
adoecimento aos docentes vinculados ao Ensino Superior. De acordo com Dias (2015),
quando a énfase dos estudos recai sobre os docentes universitarios as investigacoes
contemporaneas denunciam os desgastes decorrentes da profissdo com destaque para o
produtivismo académico. O cendrio de mal-estar dos docentes universitarios se
aprofunda “pelo desencantamento com o trabalho nao reconhecido e valorizado, com o
descaso das autoridades politicas e com o préoprio sentido de educacdo e seu papel em
ambito social” (DIAS, 2015, p. 88). Tal cenério ¢ marcado por condigdes precarias,
jornadas intensas, cobrangas abusivas sobre o ensino, a pesquisa € a extensao com o

discurso da énfase aos resultados metricamente quantificados™ (DIAS, 2015, p. 89).

De acordo com tal como Nunes e Oliveira (2017), a falta de interesse na docéncia entre
os jovens tem sido um fator preocupante, levando em consideragao o quadro expressivo
de insatisfacdo para com a carreira docente. De algum modo, o desinteresse decorre das
condi¢des de trabalho, das baixas remuneracdes, das variadas situagdes de prazer e
desprazer, além dos processos de adoecimento que acometem os docentes na atual

conjuntura.
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ILPERCURSO METODOLOGICO

Este capitulo metodologico tem como proposta apresentar e descrever a metodologia
utilizada para a construcdo da presente pesquisa. Desta forma, o capitulo estd
organizado da seguinte maneira: inicialmente apresenta-se uma discussdo sobre
paradigmas cientificos e a op¢do pela abordagem qualitativa de pesquisa,
posteriormente informa-se o instrumento de coleta de informagdes, a saber o
questionario, no formato on-line produzido via google forms. Por fim, apresenta-se o

contexto da investigagdo e o caminho percorrido no trabalho de analise dos dados.

2.1 Paradigmas cientificos e pesquisa qualitativa

Esta pesquisa buscou investigar processos de satde-doenca relacionados a docéncia no
ensino superior vivenciados por professores universitarios vinculados ao Centro de
Formagdo de Professores da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (CFP/
UFRB). Assim, optou-se por uma metodologia de pesquisa que fosse possivel mapear
situacdes de saude-doenca/ prazer-desprazer e suas conexdes com as condigdes de
trabalho dos docentes, enveredando-se por uma aten¢do cuidadosa aos aspectos

subjetivos e sensiveis proprios do fenomeno de estudo.

A realizagdo de pesquisas cientificas tem se tornado cada vez mais importante para que
novas descobertas e diferentes conhecimentos ocorram na nossa sociedade, desta forma
o ato de desenvolver ciéncia ¢ essencial para producao de novos conhecimentos. Para
Gil (2011, p. 17) “a pesquisa ¢ requerida quando ndo se dispde de informacgao suficiente
para responder ao problema, ou entdo quando a informag¢do disponivel se encontra em
tal estado de desordem que ndo pode ser adequadamente relacionada ao problema”.
Sendo assim, diante da necessidade de se desenvolver pesquisa, a metodologia ¢

considerada um instrumento importante neste processo.
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A metodologia pode ser entendida como um conjunto de diferentes métodos e técnicas
que durante os anos foram se aperfeicoando pelo meio cientifico. E através dela que o
pesquisador ird definir métodos e técnicas para a analise de dados da sua pesquisa.
Segundo Bruyne (1991, p. 29), “a metodologia ¢ a 16gica dos procedimentos cientificos
em sua génese ¢ em seu desenvolvimento, ndo se reduz, portanto, a uma"metodologia "
ou" tecnologia da medida dos fatos cientificos”. Nesse sentido, entende-se que “a
metodologia deve ajudar a explicar ndo apenas os produtos da investigacdo cientifica,
mas principalmente seu proprio processo, pois suas exigéncias ndo sao de submissdo
estrita a procedimentos rigidos, mas antes da fecundidade na producao dos resultados™.

(BRUYNE, 1991, p. 29), considerando as reflexdes provenientes desse processo.

Antes mesmo de situar o percurso metodologico deste trabalho, ¢ importante ressaltar
que o modo de produzir ciéncia se modificou ao longo dos séculos, bem como sua
maneira de fazer e desenvolver pesquisas. Até o século XVI, por exemplo, nem todas as
pessoas podiam desenvolver ciéncia, pois nesta €poca existia um modelo padrao
cientifico que deveria ser seguido em todas as investigagdes que, de acordo com Santos
(2008), foi nomeado como paradigma dominante ou moderno. Mas tarde esse modelo
cientifico foi questionado, abrindo possibilidades para emergéncia de outros paradigmas
cientificos. Ao longo da historia, os paradigmas cientificos tém orientado o

desenvolvimento de pesquisas, determinando modelos a serem seguidos e observados.

No livro “Um discurso Sobre as Ciéncias” (SANTOS, 2008), ¢ possivel acompanhar a
trajetoria da historia da ciéncia, colocando em evidéncia modelos e paradigmas
cientificos. O primeiro deles foi o paradigma dominante, datado no século XVI. Esse
vinha a ser um modelo global, concebido como tnico modelo de racionalidade de
producao cientifica. Ao priorizar estudos no campo das ciéncias exatas e naturais,
baseado no positivismo, na logica matematica, na racionalidade técnica, no empirismo e
na neutralidade cientifica acreditava-se que esta era a uma forma de conhecimento

valido, por isso, foi chamado de totalitario e dominante, perdurando por trés séculos.

De acordo com Santos (2008), em meados do século XIX, inicia-se a crise do
paradigma dominante, periodo marcado por varias criticas ao respectivo modelo. A crise
vinha justamente para romper com a ideologia imposta de um modelo totalitario de

produzir ciéncia, uma vez que, o reducionismo do mundo ndo faria mais parte deste
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cenario. Com abertura de outras demandas cientificas, outros aspectos sociais viriam a
ser valorizados nas pesquisas, assim sendo, condigdes tedricas e sociais, embasaram a
critica a0 modelo dominante, possibilitando a emergéncia de outro paradigma, desta

vez, mais proximo das ciéncias humanas e sociais.

Conforme Santos (2008), o paradigma emergente preocupa-se com uma ciéncia mais
préoxima das humanidades, considerando objetos de estudos que atravessam o contexto
vivenciado diretamente pelas pessoas. Para explicar esse novo modelo, o referido autor
apresenta um conjunto de quatro teses, a saber: “todo conhecimento cientifico-natural ¢
cientifico-social, “todo conhecimento ¢é local ¢é total”, “todo conhecimento é

(13

autoconhecimento “ e “todo conhecimento cientifico visa constituir-se em senso
comum”. Considerando esse conjunto de teses e suas especificagdes e, tendo em vista,
as intencionalidades deste estudo que buscou investigar processos de saude-doenca
relacionadas a docé€ncia no ensino superior, esta pesquisa se aproxima de questdes mais

humanas e subjetivas, aproximando-se dos pressupostos do pensamento emergente de

fazer ciéncia.

Com o surgimento do paradigma emergente, surge também uma pluralidade
metodologica, além de temas e questdes diversas ligadas as ciéncias humanas e sociais.
Neste cendrio, as abordagens qualitativas sao priorizadas na busca pelo entendimento de
realidades investigadas. Segundo Minayo (1994), a pesquisa qualitativa responde a
questdes particulares, ocupa-se com um nivel de realidade que ndao pode ser
quantificado e trabalha com um universo de multiplos significados, motivos, aspiragoes,
crencas, valores e atitudes. Ao pesquisador cabe estabelecer relacdes éticas com os

sujeitos visando a compreensdo das experiéncias relacionadas ao fendmeno em estudo.

Para Chizzotti (2009, p. 222),

0 termo qualitativo implica uma partilha densa com pessoas, fatos e locais que
constituem objetos de pesquisa, para extrair desse convivio os significados visiveis
que somente sdo perceptiveis a uma atencgao sensivel e apos este tirocinio, o autor
interpreta e traduz em um texto, zelosamente escrito, com perspicacia e competéncia
cientificas, os significados patentes ou ocultos do seu objeto de pesquisa.
(CHIZZOTTI, 2009, p. 222).
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Ao longo da histdria, a pesquisa qualitativa passa por marcos que contribuem bastante
para o seu processo de reconhecimento, no que diz respeito a esse campo de pesquisa,
Chizzotti (2003, p. 223) ressalta que “a evolugdo desta modalidade de pesquisa,
marcada por rupturas mais que por progressdo cumulativa, abriga tensdes teoricas
subjacentes que cada vez mais a distanciam de teorias, praticas e estratégias unicas de
pesquisa”. Visando a ruptura da pesquisa de cardter quantitativo, a pesquisa qualitativa
surge para dar sentido as ciéncias sociais e trazer complexidade para campo cientifico.
Desse modo, levando em consideragdo os principios da abordagem qualitativa, optou-se
neste estudo pelo desenvolvimento de uma pesquisa de carater qualitativo, através da
aplicacdo de questionario junto aos professores universitarios vinculados ao CFP/

UFRB.

2.2 Instrumento de recolha de informacdes e contexto da pesquisa

Esta pesquisa adota uma abordagem qualitativa, utilizando como fonte de producao de
informagdes o questionario. A escolha por este instrumento justifica-se pelas
possibilidades de alcangar um maior numero de colaboradores para a realizagdo desta
investigacao, considerando sua circula¢ao e viabilidade. Além disso, considerando o
problema e os objetivos propostos para esta pesquisa, optou-se pela utilizacdo do

questionario como uma via de compreensao do fendémeno em estudo.

Gil (2011) e Fachin (2005), conceituam o questiondrio como uma técnica ou
instrumento de coleta de informagdes/dados utilizada em pesquisa cientifica de cunho
teorico-empirico. De modo geral, o questionario oportuniza o levantamento de
percepgdes, opinides, crencas, sentimentos, interesses e demais terminologias
congéneres, acerca de um determinado fendomeno, fato, acontecimento, ocorréncia,
objeto ou empreendimento. Segundo Gil (2011, p. 128), o questiondrio pode ser
definido como uma “técnica de investigagdo composta por um nimero mais ou menos
elevado de questdes apresentadas as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de

opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas, situacdes vivenciadas etc”.

Tendo em vista a viabilidade e o alcance do questionario online, optou-se por este
instrumento neste trabalho de pesquisa que buscou investigar as situacdes de saude-

doenga vivenciadas por professores universitarios. O uso de questionarios eletronicos
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online tornou-se uma pratica comum na realizagdo de pesquisas académicas, visando
coletar, organizar e processar dados de pesquisa de forma mais rdpida e objetiva
(CARVALHO et al., 2022). O meio online, portanto, mostra-se como uma nova forma
para a coleta de informacgdes, podendo ser utilizado na construgdo, realizacdo e

processos de analise dos dados de pesquisa.

Por essa razdo, optou-se pela técnica do questionario no formato google forms, tendo
em vista a “possibilidade de acesso em qualquer local e horario; agilidade na coleta de
dados e andlise dos resultados, pois quando respondido as respostas aparecem
imediatamente; facilidade de uso entre outros beneficios” (MOTA, 2019, p. 373),
tornando-se, portanto, uma técnica viavel para o processo de coleta das informagdes e,

posterior organizacao e analise.

Assim sendo, neste estudo, o formuldrio online gerado google forms foi elaborado de
acordo com um roteiro de perguntas (conforme anexo), organizado a partir do problema
e dos objetivos tracados para esta investigagdo, contendo perguntas de diferentes
formatos. O questionario foi destinado a todos os docentes vinculados ao Centro de
Formacao de Professores da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia. O Centro de
Formacao de Professores (UFRB/CFP), est4 localizado no municipio de Amargosa-BA.
A escolha por este locus de pesquisa, justifica-se pela relagdo que a autora deste
trabalho possui com a respetiva realidade, uma vez que, trata-se de uma estudante do
curso de Licenciatura em Pedagogia pertencente ao CFP/UFRB. Atualmente o CFP

possui 143 docentes que atuam em cursos de graduacao e pos-graduacao.

O contato com os docentes foi realizado via e-mail institucional, especificamente
através do grupo lista de docentes do CFP, cujo convite acompanhava o link de acesso
ao formulédrio contendo o questiondrio de pesquisa. O link foi disponibilizado aos
docentes no dia 01 agosto de 2023 com recebimento de respostas até 23 de agosto de
2023. Até esta data foram recebidos 23 questionarios adequadamente preenchidos e
cujas informagdes serviram de suporte para a escrita das reflexdes que se seguem nas

proximas linhas e paginas.
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2.3 Perspectiva de Analise de dados

Neste trabalho o processo de producdo e analise de dados tornou-se imprescindivel para
que o problema de pesquisa e objetivos delineados fossem alcangados. Desse modo,
considerando as deliberagdes da abordagem qualitativa de pesquisa, os dados gerados
através do questionario on-line foram organizados e analisados na perspectiva da analise

do contetido e seus pressupostos orientadores (BARDIN, 2011).

Assim sendo, os dados gerados através dos questionarios foram organizados em
categorias, mobilizando um caminho de compreensao a partir do conteudo das questdes
abertas e fechadas. As questdes fechadas estdo relacionadas as dimensdes mais
objetivas, ajudando na construgdo de um perfil dos docentes, enquanto que as questdes
abertas, de carater mais subjetivo, buscou evidenciar relatos mais detalhados em relagao
as situacdes de prazer/desprazer, saude-doenca, levando em consideragdo as condigdes
de trabalho dos professores universitarios do CFP/UFRB. Em fung¢ao do sigilo e da ética
pertinente as investigacdes com pessoas e, considerando as singularidades e o conteudo
intimo deste estudo, os participantes da pesquisa indicaram nomes ficticios para serem

identificados.

Na concep¢ao defendida por Bardin (2011), a analise de conteudo é uma técnica
empregada que permite ao pesquisador enxergar e interpretar o conteudo exposto nas
informagdes geradas durante o processo de pesquisa. No caso deste trabalho, utilizou-se
tal técnica, sobretudo, nas informagdes apresentadas pelos colaboradores nas questdes

3

abertas. Para Bardin (2011, p. 47), a andalise de conteudo integra “um conjunto de
técnicas de analise das comunicagdes visando a obter, por procedimentos sistematicos e
objetivos de descri¢do do contetido das mensagens, indicadores [...] que permitam a
inferéncia de conhecimentos”. Nessa dire¢do, Bardin (2011) sugere trés fases para a
realizacdo da andlise de conteudo, a saber: pré-andlise, explora¢do do material e

tratamento dos resultados, em alguma medida, buscou-se considerar estes principios

neste trabalho.

A fase inicial, denominada por Bardin (2011) como pré-andlise, corresponde ao

processo de organizacdo do levantamento dos dados a serem analisados. A segunda fase,
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diz respeito a explora¢do do material, atentando-se para analisar o que vai ou nao ser
utilizado, conforme objetivos propostos. No que se refere a fase do tratamento dos
dados, este abarca o processo de interpretacdo e inferéncia, etapa onde o pesquisador

expoe sua analise particular.

Nesta pesquisa, a andlise de conteudo favoreceu significadamente o exercicio de
indagar as entrelinhas das respostas abertas dos colaboradores, possibilitando organizar
uma andlise baseada no didlogo com sentidos e significados expressos nas respostas,
sem perder de vista a literatura produzida a respeito das questdes que envolvem os
processos de saude-doenca de professores universitirios, conforme ¢é possivel

acompanhar no préximo capitulo.
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1. ANALISE DOS DADOS

O processo saude-doenca do docente também ¢ construido no trabalho, de
triplice natureza - biologica, psicologica e social - interdependente e
contraditoria, fazendo com que o trabalho remete a possibilidades variadas
de consumo, satisfa¢do, adoecimento e morte. Assim, o trabalho pode ser
tido como um espaco de reafirmacgdo da autoestima, de desenvolvimento de
habilidades, de expressdo das emogoes, o que o torna um espago de
construgdo da historia individual e de identidade social (SANCHEZ et al,
2019, p.02).

Com o objetivo de investigar situagdes que envolvem os processos de satide-doenga dos
docentes do Ensino Superior que atuam na Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia-(UFRB), particularmente no Centro de Formagdo de Professores (CFP),
desenvolvemos esta pesquisa que, através de um questiondrio, disponibilizado via
google+ forms, buscou recolher informagdes dos docentes com a finalidade de melhor
compreender o fendmeno em estudo, conforme ¢ possivel acompanhar nas paginas a

seguir.

3.1 Analise depreendida das Questdes Fechadas

As primeiras questdes do questiondrio de pesquisa se ocuparam em recolher
informagoes pessoais dos docentes vinculados ao Centro de Formacao de Professores da
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia. De modo mais objetivo, elas foram
organizadas em graficos, sendo possivel apresentar um perfil dos docentes numa

perspectiva mais panoramica.

Grafico 01: Sexo

@ Feminino
@ Masculino
Outro

Fonte: Questionario 2023
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Observa-se através do grafico que, do total de participantes da pesquisa, a saber, vinte e
trés docentes, 56,5% sdo do sexo feminino e 43,5% do sexo masculino, revelando uma
participacdo mais elevada de mulheres, aspecto peculiar no ambito dos estudos que

apontam para feminilizagdo da profissdo docente.

Grafico 2 : Autodeclaracao

@® PRETO/A
@ PARDO/A
@ BRANCO/A
@ INDIGENA
@ OUTROS

Fonte: Questionario 2023

No grafico anterior, ¢ possivel perceber que 39,1% dos dos vinte e trés docentes
participantes da investigacdo se autodeclaram negros, 34,8% pardos e 26,1% brancos.
Diante disso, podemos dizer que, ao somar pretos e pardos (73,9%), os colaboradores

deste estudo, em sua maioria, so negros.

Grafico 3 : Faixa etaria dos docentes

@ 25-35
® 3545
© 45-55
® 5565
@ mais de 65 anos

Fonte: Questionario 2023
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Quanto ao grafico referente a faixa etaria, observa-se que a idade dos docentes varia

entre 25 a mais de 65 anos. Portanto, podemos considerar que se trata de um quadro de

colaboradores misto, evidenciando quadros distintos de saude-doenga também em

funcao desse dado.

Grafico 4: Tempo de Profissdo docente

Fonte: Questionario 2023

@® 0-5 anos

@® 5-10 anos
10-15 anos

@ 15-20 anos

@ 20-25 anos

® 25-30 anos

® mais de 30 anos

Em rela¢do ao tempo de profissdo docente, de acordo com o grafico, dos vinte e trés

docentes, temos os seguintes resultados: 4,4% de 0 a 5 anos, 17,4% de 5 a 10 anos,

21,7% de 10 a 15 anos, 13% de 15 a 20 anos, 17,4% de 20 a 25 anos , 8,7% de 25 a 30

anos e 17,4% mais de 30 anos. Um quadro bastante diverso, também, no que se refere

ao exercicio da docéncia.

1

0

1 (4,394)(4,394) (4,3%)
\ | \

Griéfico 5 : Tempo de docéncia no ensino superior

|
2 (8,792(8,792)(8,792) (8.7%)

1 (4,394)(4,391)(4,394) (4,391) (4,391)(4,390) (4.391)(4,3%)
\ \ \ \ [ | \ \

2 (8,‘7%)

1 (4,391)(4,3%
\ \

08 anos

10 meses

13 anos

17 anos 9 20 anos

Fonte: Questionario 2023

31 anos

4 anos

6 anos
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No que tange especificamente, ao tempo de profissdo docente no ensino superior, 0s
dados do grafico revelam que essa experiéncia varia entre 10 meses a 31 anos. Portanto,
também esses dados, nos remetem a importancia significativa das situagdes individuais
e coletivas pelas quais atravessam os docentes, cada um, em um estagio particular

merecedor de atencao.

Grifico 6 : Tempo de docéncia CFP- UFRB

3 (13%)
2(8.7%) 2 (8.7%)

1 (4,30(4,3%0)(4,31:(4,3%0.)(4,3%0)(4,3%) 1 (4,3%1)(4,31'(4,3°0)(4,3%) 1 (4.3%) 1 (4,3%)(4,3%)(4,30)(4,3%0)(4.,3%
1

06 anos 13 14 anos 6 anos 9
10 13 anos 3 anos 7 Qua...

Fonte: Questionario 2023

Quando investigamos a respeito do tempo de experiéncia vivenciada no ambito do
Centro de Formagao de Professores (CFP/UFRB), o grafico revela que mais da metade
dos docentes possuem mais de 6 anos de atuagdo docente. Alguns deles chegam a ter 10,
13, 14 anos de atuacdo. Considerando a criagdo recente do centro, bem como da
universidade, podemos dizer que, alguns acumulam uma experiéncia desde da

implementagdo do CFP.

Grafico 7 : Cursos que os docentes atuam no CFP

Pedagogia 11 (47,8%)
Letras 10 (43,5%)
Matematica 4 (17,4%)
Quimica 5 (21,7%)
Fisica 5(21,7%)
Educacédo do Campo 4 (17,4%)
Educacéo Fisica 7 (30,4%)
Filosofia 2 (8,7%)
0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5

Fonte : Questionario 2023
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Através dos dados apresentados observou-se que alguns docentes atuam em mais de um
curso, sendo eles em sua maioria na area da pedagogia e letras. Chamou aten¢do o fato
de que os professores da area das exatas atuam exclusivamente nesta area. Esses dados
sdo relevantes porque demonstram que os colaboradores exercem a docéncia em

diferentes cursos, diversificando sua experiéncia em relacdo as demandas de trabalho.

Grifico 8: Area de Conhecimento

@ Filosofia, Educacéo e Sociedade

@ Matematica Pura e Aplicada
Cultura, Corpo e Educagéo

@ Docéncias, Saberes e Praticas
Educativas

@ Ensino de Ciéncias e Matematica
@ Fisica e Sociedade

@ Quimica, Tecnologia e Sociedade
® Humanidades, Letras e Artes

Fonte : Questionario 2023

Tal como consta no grafico, os professores estdo vinculados ha oito areas de
conhecimento presentes no CFP-UFRB. Assim sendo, os dados revelam que 39,1% dos
docentes integrantes deste estudo estdo vinculados a area de Docéncia, Saberes e
Praticas Educativas, 26.1% a area de Cultura, Corpo e Educacao, 21,7% a area de
Humanidades, Letras e artes e os outros 13,1% pertencem as areas de Filosofia,
Educacdo e Sociedade, Matematica Pura Aplicada, Ensino de Ciéncias e matematica e

Quimica, Tecnologia e Sociedade.

Esta secdo vislumbrou a perspectiva de apresentar os resultados das questdes fechadas
referentes ao questiondrio, sinalizando o perfil dos docentes, sexo, idade, profissdo,
tempo de servigo, cursos de atuagdo e a sua vinculacdo as areas de conhecimento, sem

perder de vista o teor reflexivo e propositivo dos dados apresentados.
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3.2 Analise depreendida das Questdes Abertas

A literatura disponivel sobre as condi¢des de trabalho docente ainda € insuficiente,
considerando, principalmente, a docéncia universitdria. Desta forma, em alguma
medida, este trabalho versa sobre a ampliagdo de discussdes que trazem a tona questdes
particulares que envolvem sofrimento e adoecimento, bem como a saude e o prazer dos
professores universitarios. Por essa razdo, torna-se relevante identificar e refletir sobre
os impactos dessas situagdes no contexto dos docentes universitarios, ja que os
processos de saude-doenga se deflagram no trabalho, implicando, sobremaneira na vida

pessoal e intelectual dos professores, conforme relataram os colaboradores deste estudo.

Quando indagou-se sobre as situacdes que geram satisfacdo e prazer relacionados a

docéncia no ensino superior, os docentes integrantes da pesquisa assim se posicionaram:

Estar em sala de aula; oportunizar o compartilhamento de saberes com jovens,
adultos e idosos, etc. (Luara Soares 2023)

A sala de aula, o contato e interagdo com os estudantes e colegas. A evolugdo
académica dos estudantes, dentre tantas outras. (Luz 2023)

Dar aulas presenciais, e realizar atividades com a comunidade. (David 2023)
Despertar interesse nos estudantes, ou orientar trabalho académico. (lan 2023)
Aprendizagem dos estudantes. (Jairo 2023)

Ver a evolugdo dos alunos na disciplina. (Maria 2023)

Interagado nas atividades de ensino e aprendizagem. (Ednei 2023)

Eu me sinto recompensado quando observo que os/as estudantes se interessam
por e aprendem os conteudos trabalhados. (Pedro Manoel 2023)

O empoderamento dos estudantes por meio da emancipagdo conquistada através
do conhecimento. (Nina 2023)

Ensinar, compartilhar experiéncias, aprender com os alunos e poder contribuir

para a formagdo deles e o crescimento da universidade como um todo. (Nyca
2023)

O trabalho é realizado diretamente com os estudantes, seja ele ensino, pesquisa ou
extensdo. (Iza 2023)
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Orientagdo, aula participativa, pesquisa de campo. (Franklin 2023)

Ministrar aula, orientar discentes, reunioes do grupo de pesquisa, participagcdo
nas atividades sindicais. (Flor 2023)

A sala de aula, a realizagdo de pesquisa, acoes extensionistas e o convivio com 0s
colegas. ( Girassol 2023)

Dentre as vdrias situacoes que geram prazer, certamente, a colaborag¢do na
aprendizagem e no desenvolvimento dos meus alunos é aquela que traz maior
satisfagdo. Outra situag¢do que merece registro, a meu juizo, é a possibilidade de
se discutir e participar de debates relacionados aos rumos politico-pedagogicos

da nossa universidade, particularmente, e da educag¢do de modo geral. (Pietro
2023)

Acompanhar a evolugdo académica e pessoal dos educandos, ao longo de seus
respectivos cursos; - O éxito académico e profissional dos egressos, sobretudo
com a continuidade de sua formagdo para atender aos desafios educacionais que
se apresentam a cada geragdo. (Iran 2023)

Formar professores que vdo formar cidaddos politizados e criticos. (LH 2023)

Ver meus estudantes obtendo éxito na carreira. Ter projetos aprovados e
reconhecimento da minha produgdo. (Rodrigo 2023)

Quando ha progresso com a vida académica seja no ensino, na pesquisa ou na
extensdo. Quando conseguimos bolsas para os estudantes de Letras: Lingua
Inglesa. (Baiana 2023)

Todas as aulas me geram prazer, todas as rodas de conversas, mesas temadticas,
trocas de conhecimentos, cursos me geram prazer, eu amo aprender, mesmo em
meio a dias de frustragoes e duvidas, faz parte do processo mesmo. E todas as
atividades do Programa de Extensdo que coordeno me geram prazer. (Chambinho
2023)

Uma relacdo horizontal com os estudantes em debate sobre o tema de aula é
possivel ver sua apropria¢do de conteudos de maneira critica. O projeto de
extensdo é um momento de maior satisfacdo. E um momento de trabalho e de
aprendizagem em contato com a arte. Desperta outro senso de pertencimento, o
pensamento critico é uma atitude de liberdade. (Anderson 2023 )

As atividades de ensino com os estudantes e os projetos desenvolvidos com os/as
estudantes. Basicamente, na rela¢do de produgdo de atividades conjuntas com o
publico estudantil académico e com os povos e comunidades tradicionais.

(MARIA 2023)

O ensino é muito prazeroso, a pesquisa também, embora nosso centro ainda ao
meu ver precisa investir mais na prdtica da pesquisa no processo de ensino e
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aprendizagem, mas a experiéncia de orienta¢do dos TCCS na tem me dado muito
prazer. (Poncia 2023)

Acompanhar a evolugdo académica e pessoal dos educandos, ao longo de seus
respectivos cursos; - O éxito académico e profissional dos egressos, sobretudo
com a continuidade de sua formagdo para atender aos desafios educacionais que
se apresentam a cada geragao. (lan 2023).

Ao realizar a analise dos relatos, ¢ notorio a satisfagdo dos docentes em atuar no ensino
superior. Percebe-se que, estar na universidade podendo compartilhar conhecimentos
com estudantes e comunidade ¢ uma das principais situagdes que gera prazer aos
docentes. Tais aspectos como: compartilhar conhecimentos, perceber o quanto seus
alunos estdo aprendendo, bem como a interacdo com os estudantes e a dinamicidade
decorrentes das aulas sdo citados pelos professores como condicionadores da satisfacao
na profissao. Outro ponto que chama atengdo, ¢ que grande parte deles gosta de
acompanhar de perto a evolugdo dos discentes, sentindo-se orgulhosos com os percursos
bem sucedidos dos mesmo tanto na graduagdo, como na pos-graduagdo. Ademais, para
alguns docentes, os projetos de extensdo também sdo geradores de satisfacdo. Eles
relatam que, poder contar com a participagdo do publico académico, bem como a
comunidade externa, com destaque para povos e comunidades tradicionais tem sido
gratificante. Neste ultimo caso, os docentes sinalizam a necessidade de ampliar os
investimentos no ambito da extensdao e também da pesquisa, extrapolando as atividades

de ensino confinadas nas paredes das salas de aula.

Buscando situar de modo mais especifico, solicitamos que os docentes relatassem ao
menos uma experiéncia prazerosa vivenciada no ensino superior. Neste aspecto eles

destacaram:

As experiéncias acumuladas na docéncia do ensino superior tem por destaque a
relacdo estudante e professora, sobretudo nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que proporcionam varias vivéncias, onde a reciprocidade e respeito sdo
evidenciados. Portanto, estar em contato com os estudantes promove a riqueza da
docéncia quando vinculado a uma educag¢do que liberta e emancipa. Nos coloca
em contato com os saberes populares, ao mesmo tempo que proporciona o acesso
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desses sujeitos ao conhecimento produzido na académica. Esse movimento
dialético é atravessado pelo paradigma de ciéncia que humaniza as relagoes. Em
suma, pautada nos principios da ciéncia que humaniza, a docéncia ganha
abertura para experiéncias fantasticas. Dentre tantas, umas das experiéncias que
marcou a docéncia no ensino superior foi a tutoria do Programa de Educagdo
Tutorial-PET Educacgdo e Sustentabilidade. (Girassol 2023)

O cotidiano da sala de aula é extremamente prazeroso. A construgdo de pesquisas
significativas junto com os nossos orientandos, as praticas e cursos de extensdo.
O éxito dos nossos estudantes e o reconhecimento do nosso trabalho também sdao
aspectos relacionados a experiéncias prazerosas que vivemos no ensino superior.
(Iza 2023)

Ter tido um projeto UNIVERSAL aprovado em 2014. Ter formado estudantes que
hoje figuram nos melhores programas de Pos-Graduagdo da Bahia e de outros
estados. Ter sido o paraninfo da 1° Turma do Curso de Quimica.(Rodrigo 2023)

Fiquei muito satisfeita ao ver os académicos aplicando os conhecimentos
compartilhados na disciplina em uma situagdo pratica. (Maria 2023)

Quando ocorre uma interacdo que estabeleca de fato didlogo com estudantes,
colegas, interlocutores.(Franklin 2023)

Narrativa de estudantes depois de alguma atividade ou periodo letivo destacando
a importdncia da nossa a¢do docente para a transformagdo da suas vidas. (Luz
2023)

A defesa de meu ultimo orientando de trabalho de conclusdo.(lan 2023)

Sdo inumeras. Me sinto muito recompensado quando um(a) orientando(a)
apresentar seu TCC com sucesso.(Pedro Manoel 2023)

O ensino é muito prazeroso, a pesquisa também, embora nosso centro ainda ao
meu ver precise investir mais na prdtica da pesquisa no processo de ensino e
aprendizagem, mas a experiéncia de orientagdo dos TCCS na tem me dado muito
prazer. (Poncia 2023)

Uma estudante, sem orientagdo de TCC, estava desesperada, querendo trancar o
curso e concluir em uma instituicdo particular. Conseguimos acalmar a
estudante, ela conseguiu uma orientadora de TCC, colou grau e agora esta super
feliz. Conseguir ver os estudantes avangarem é muito prazeroso para a docéncia.
(Nina 2023)

Foi quando eu e outra professora realizamos uma viagem com os alunos para
Morro de Sao Paulo. Foi um tempo de estudo muito produtivo ao observar e
discutir os temas de aula no espago.(Anderson 2023)

Ver os nossos alunos crescendo e avangando na carreira escolhida. (Lh 2023)

Me da enorme prazer e sentimento de completude da missdo educativa, quando
vejo egressos dos nossos cursos ocupando posicoes relevantes (nas suas
trajetorias académicas e profissionais) na Educagdo Basica e no Ensino Superior.
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(Iran 2023)

Realizagdo de atividades extensionistas com os alunos. (Nyca 2023)

Participagdo em mesa tematica sobre curriculo, educag¢do para relagoes étnico-
raciais e escola. (Chambinho 2023)

Participacdo das atividades do Forum de Inclusdo e Igualdade racial nas
reunioes de preparagdo e na execugdo do proprio Forum. (Flor 2023)

Acompanhar uma aula de estagio em Educagdo Fisica em uma escola publica de
Amargosa localizada na Catiara, onde a dupla construiu atividades de ensino
voltadas para a afirmacgdo do legado afrobrasileiro nos conteudos da Educagdo
Fisica tratados, bem como discutiram o racismo como parte da nossa sociedade.
Nestes momentos, entendo que a universidade cumpre o seu papel de formagdo
profissional e para atuagdo social. (Maria 2023)

Ser aprovada em uma sele¢do publica, enquanto professora negra, depois de
longas tentativas e estando em outras posi¢oes na classificagdo: quarto lugar,
terceiro lugar...e poder contar a minha historia para meus estudantes, ciente de
que se eu posso ocupar espagos de poder como esse, eles também poderdo.(Luara
Soares 2023 )

Atividades de extensdo na escola basica.(Jairo 2023)

Tive inumeras na UFBA, todas relacionadas ao éxito dos meus alunos em
concursos internacionais de bolsas de estudo e assim como a criacdo de centros
de extensdo que impulsionaram a democratizagdo dos cursos de linguas. No CFP
tive varias: adesdo dos estudantes as atividades culturais promovidas em lingua
inglesa, intercdmbio de pesquisa com outros centros e IFEs.(Baiana 2023 )

Reconhecimento do trabalho por parte da comunidade académica.( Ednei 2023)

As orienta¢oes e acompanhamento de estagio, ou mesmo do PIBID, quando
constatamos saltos qualitativos nos graduandos. Bem como nas oportunidades
onde ouvimos "professor, a aula passou rapido hoje".(Pietro 2023 )

Realizacdo de atividade com os estudantes do curso na comemoracgdo de
aniversario do colégio estadual da cidade, onde organizamos oficinas de
atividades da Cultura Corporal para os escolares.(Bahia 2023 )

Ao longo de sua trajetoria na docéncia no ensino superior, os docentes acumulam
algumas experiéncias geradoras de prazer. Nos relatos € possivel identificar, de algum
modo, similaridades nestas experiéncias, especificamente no que se refere ao prazer
pelo reconhecimento das aulas ministradas, a satisfagdo dos docentes junto aos
estudantes, levando em consideracao suas conquistas pessoais ¢ académicas. O conjunto

de relatos demonstra como os docentes se sentem satisfeitos com a profissdo quando
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recuperam experiéncias geradoras de prazer, o que por sua vez acaba por evidenciar o
reconhecimento da importancia do papel que eles desempenham na vida dos estudantes
em formacdo. Em certa medida, ao pensar sobre as possiveis situagdes de prazer geradas
no contexto da profissdo, os participantes desta pesquisa, foram convidados a
ressignificar a produgdo de sentidos sobre a docéncia, tomando como referéncia suas

proprias experiéncias (OLIVEIRA, 2017).

Quando questionados sobre as questdes geradoras de insatisfacdo com a docéncia, a
maioria dos entrevistados afirmou em alguma medida estarem insatisfeitos, enquanto
um participante mostrou-se indiferente. Para os docentes, as situagdes de insatisfa¢do

podem ser exemplificadas como:

Atividade pelo computador, todas. Reunido administrativa exagerada. (Bahia

2023)

Ser colocado em comissdo para execugdo de trabalho puramente de secretariado.
(lan 2023)

Excesso de burocracia. Falta de reconhecimento do trabalho realizado. Falta de
apoio institucional. (Rodrigo 2023)

O excesso de burocracia e as inumeras reunioes. (Girassol 2023)
Burocracia e sobrecarga de trabalho. (Luz 2023)

A burocracia e a auséncia de conhecimento de certos processos que facilitam a
dindmica e o trabalho docente.(Nina 2023)

Falta de material (Jairo 2023)

Falta de verba para as atividades da minha area de trabalho. Desestimulo as
atividades de lingua inglesa pela propria UFRB. Caréncia de politicas
incentivadoras para intercambio no exterior. (Baiana 2023)

Quando o debate das ideias ¢é confundido com disputa pessoal. Nesse caso,
sempre, se tem desgaste e interdi¢do das discussoes. (Pietro 2023)

Conflitos gerados pela incompreensdo de manifestagoes e expressoes ludicas
proferidas na interatividade em espago docente. (Ednei 2023)

Salario incompativel com a formagdo académica, nos casos de professores
substitutos: sou doutora e recebo como mestre. (Luara Soares 2023)

Excesso de burocracia. Falta de reconhecimento do trabalho realizado. Falta de
apoio institucional. (Rodrigo 2023)
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As condi¢oes de trabalho muitas vezes sdo desanimadoras. O excesso de
burocracia para determinadas demandas e a falta de fiscalizagdo efetiva e
morosidade nos procedimentos institucionais tornam o servi¢o demorado. (LH

2023)

Participagdo nas reunioes de Conselho do Centro, excesso de trabalho, auséncia
de infra estrutura para realizacdo de atividades. (Flor 2023)

As situagoes de insatisfagdo sdo tarefas administrativas que precisamos assumir,
nesses momentos nossa atua¢do na pesquisa, ensino e extensdo ficam muito
comprometidas por conta da demandas, sobretudo, colegiado. (Poncia 2023)

Quando ndo consigo imprimir materiais para os alunos devido as condi¢oes da
impressora disponivel na sala dos professores; quando preciso orientar meus
alunos em locais publicos, como a biblioteca ou sala dos professores por ndo ter
gabinete; quando preciso montar e desmontar projetor antes de iniciar a aula;
quando meus alunos ficam com fome durante a aula por ndo haver restaurante
universitario e refei¢oes saudaveis disponiveis no campus, ma ventilagdo da sala
e ventiladores muito barulhentos. (Maria 2023)

As atividades administrativas que sdo lan¢adas de modo excessivo sobre os
docentes tanto para aprender "a se virar e fazer" por coisas que poderiam ter
maior apoio técnico (maior numero de técnicos nas institui¢cées para apoiar as
atividades administrativas), como porque se exige um conhecimento de atuagdo
administrativa que se instaura "do nada". (Maria 2023)Ndo ter uma estrutura
fisica que atenda as demandas das atividades que desejamos realizar, a saber,
auditorio amplo. (Chambinho 2023)

Quando ndo se percebe interesse no didlogo e na constru¢do de conhecimentos.
Casos de Preconceito. Energia gasta em agoes burocrdticas que poderiam ser
equacionadas de forma mais simples. (Franklin 2023)

Sobrecarga de trabalho; Condigoes estruturais e tecnoldgicas fragilizadas, que
comprometem a realizagdo de um trabalho pedagogico mais significativo no

ambito das instituicoes, Sobrecarga de trabalho administrativo direcionado a
docentes. (Iza 2023)

Falta de didlogo quando ele é crucial para resolver problemas, falta de

compreensdo em situagoes delicadas que envolvem alunos e docentes, etc. (Nyca
2023)

A incompatibilidade dos discursos docentes com suas praticas no cotidiano de
suas atuacoes, - A crescente desvalorizacdo da carreira docente e o sucateamento
da educagdo publica, apesar das inumeras declaragoes de "amor a educagdo”
feitas por politicos, gestores e a propria sociedade. A significativa mudanga de

conduta de varios docentes quanto assumem cargos de gestdo na universidade...
(Iran 2023)

Falta de estrutura para o trabalho. Falta de material. As vezes uma discussdo em
sala de aula leva a uma reflexdo sobre um tema que ndo é planejado. No meu
caso, é preciso ter acesso a internet para exemplificar e isso facilitaria muito.
Poder acessar uma imagem de um objeto ou obra de arte, reproduzir uma musica,
navegar online em um arquivo publico, fazer passeio virtual em museu. Sdo
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situagoes que podem ndo estar planejadas e a falta de estrutura gera uma
insatisfacdo. Atualmente esse servigo de internet melhorou muito e me sinto mais
confortavel com essa situacdo. Qutras situa¢oes sdo relativas a reunioes
administrativas e cumprimento de ordem de servigo para andlise de progressdo
funcional, por exemplo. A conferéncia da progressdo poderia ser avaliada por
técnicos e confirmada pelas gestoes. Essas situagoes desperdicam tempo que
poderiamos estar dispensando para o melhoramento da pesquisa, por exemplo,
que vai impactar diretamente na qualidade das aulas. As vezes temos alguns
desgastes entre professores que tém posicionamentos diferentes sobre um assunto.
Isso me incomoda muito nestas reunioes. Qutra situa¢cdo diz respeito ao
transporte. Ndo tive a solicitagcdo de transporte para levar os discentes para uma
aula de campo em um museu em Salvador. A resposta do setor foi um dia antes da
viagem e isso é muito frustrante. A frota de carros é pequena e o or¢camento para
combustivel também. A politica que ndo valoriza o ensino e realiza cortes
or¢amentdrios causa muito impacto na profissdo. A ndo valorizagdo salarial

também. Acredito que isso é geral para a populacdo trabalhadora. (Anderson
2023).

Eu procuro ndo me fixar em situagoes insatisfatorias, portanto ndo teria uma
situagdo a relatar. (Pedro Manoel 2023).

De acordo com os relatos, é possivel compreender que atuar no Ensino Superior tem
seus desafios particulares que, ao seu modo, geram insatisfacao dos docentes. Conforme
a analise, os fatores causadores de insatisfacao foram: excesso de trabalho, sobretudo
quando este excesso esta vinculado as atividades administrativas e burocraticas. Chama
a aten¢do como estes aspectos causam descontentamento aos professores universitarios.
Além disso, também sinalizaram desinteresse, relacionamento com colegas e gestores,
desvalorizagdo docente, saldrios incompativeis com a formagdo académica,

infraestrutura material e recursos para atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Desse modo, ¢ possivel inferir que, o cendrio marcado por um excesso de atividades
burocraticas e administrativas em que estes docentes tém sido submetidos, tem gerado
sobrecarga de trabalho, diminuindo o interesse e dedicacdo as atividades proprias da
docéncia, provocando assim, insatisfagdo profissional. Segundo Oliveira (2013),
aspectos relacionados as politicas de expansdo do ensino superior no Brasil t€ém
influenciado o contexto produtivo, impondo ao trabalho docente a precarizagdo e a

intensificacao laboral.

Na analise dos fatores causadores de sofrimento/adoecimento, destacou-se o excesso de
trabalho aliado as atividades extras (administrativas, burocraticas, assisténcia etc.),

relatado pela maioria dos docentes:
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Trabalhos técnicos e burocraticos. (Luz 2023)

As multitarefas em determinados periodos do ano letivo.(Nina 2023)
Sobrecarga de trabalho(Franklin 2023)

Atividades remotas de ensino e administrativa. Atuagdo profissional em espagos
adaptados por tempo prolongado. (Bahia 2023)

Prazos curtos para todas as demandas e exigéncias de atua¢do administrativa,
prazos curtos para editais, possibilidades de situa¢do de persegui¢cdo. (Maria
2023)

Penso que esse excesso de burocracia nos processos cotidianos chega a exaustdo
de qualquer docente, aléem do volume significativo de reunioes para tomada de
decisoes, por vezes com pautas que poderiam ser resolvidas através de emails.
Também o nivel de exigéncia sobre a produgdo académica e excesso de
atribuigoes.(Girassol 2023)

O excesso de reunioes e a falta de acessibilidade e posicionamento de alguns
setores sobre algumas demandas. (LH 2023)

Atividades de Coordenag¢do para as quais, nem sempre, como docente estou
preparada; auséncia de debates nas reunioes de Conselho do Centro (Flor 2023)

Sensagdo de estarmos parados no tempo, sem progresso ou projetos que
impulsionam a minha drea de trabalho. Um campus que tem apenas um prédio,
sem iluminagdo suficiente ou espagos de integrac¢do e convivéncia. Tudo muito
desestimulante!(Baiana 2023 )

Desvalorizagdo do trabalho docente; Desvalorizagdo das universidades publicas;
Estudantes psicologicamente adoecidos; Sobrecarga de trabalho.(Iza 2023)

O acumulo de tarefas associado a desvalorizagdo da carreira, quando comparada
a outras que demandam investimentos menores ou similares em anos de estudos/
formagdo, - As deslealdades entre pares no trato de questoes de interesse publico
muitas vezes abordadas como se fossem pessoais e ndo institucionais, A auséncia
ou a ineficacia de politicas publicas de inclusio e permanéncia dos mais
vulnerdveis na escola...(Iran 2023)

A dificuldade de relacionamento com os colegas de trabalho e com os gestores foi
relatada por trés dos professores como um motivo de adoecimento :

Reunioes com temas conflitantes, que geram situagoes desconfortaveis entre os
colegas docentes.(Rodrigo 2023)

Guardar raiva de uma reunido ou e-mail ndo respondido,; responder a processos
movidos pelo ddio, despeito, vinganca ou picuinha politica; ndo ter com quem
contar diante de projetos que gostaria de realizar. (Chambinho 2023)

Niveis elevados de estresse devido a distintas situagoes que ocorrem em sala de
aula, em reunioes, falta de compreensdo e apoio, etc. (Nyca 2023)

Eu acho que é o ndo didlogo da administra¢do central com a comunidade
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académica na defini¢do de agoes que afetam a vida de todos. Nao sdo pensadas
para as particularidades de alunos que moram no campo e outros municipios.
Isso gera muita reclamagdo, pressdo no cumprimento de prazos que sdo muito
"apertados", como, por exemplo, o langamento de notas. Ndao temos tempo para
pensar as questoes pedagogicas que envolvem o ensino e nem pensar nos
direcionamentos aos projetos de pesquisa e de extensdo. (Anderson 2023

Problemas de relacionamento interpessoal.(Ednei 2023) Relagoes pessoais com
alguns colegas. (Jairo 2023)

Nao no meu caso, mas acredito que o excesso de trabalho, em especial durante a
Pandemia, deve ter gerado adoecimento. (Pedro Manoel 2023)

Nunca passei por nenhum tipo de adoecimento, porém no periodo que coordenei
o colegiado, sofri dois abortos espontdneas, muito relacionados ao nivel de es-
tresse que sofri. Era um momento que o curso iria passar pelo reconhecimento
pelo MEC e tudo era muito novo, tinha medo do curso ser reprovado, entdo sentia
uma pressdo enorme. (Poncia 2023)

Ja vivenciei situagoes em que meus alunos tiveram que copiar conteudo,
perdendo tempo da aula, porque ndao consegui entregar atividades impressas; ja
precisei chamar o técnico porque o projetor ndo funcionava devido a ma
acomodagdo apos o uso, necessidade de elevar muito o tom de voz devido ao
barulho do ventilador. (Maria 2023)

Creio que situagoes de fora do trabalho me provocam mais adoecimento.(lan
2023)

Conforme pode ser verificado nas falas dois dos participantes se mostraram
indiferente com as possiveis causas de adoecimento docente advindo da profissao.
Creio que situagoes de fora do trabalho me provocam mais adoecimento.(lan

2023)

No momento, ainda ndo me identifiquei nas minhas vivéncias enquanto docente.
(Luara Soares 2023)

Ndo vivencio situagoes que impactam no meu adoecimento. (Pietro 2023)

Dentre os motivos de adoecimento relatados pelos docentes, o que mais se destacou foi
o excesso de trabalho que se estende as burocracias estabelecidas pela Universidade,
evidenciando o que alguns estudos chamam de intensificacdo do trabalho docente. Ao
analisar os relatos, observa-se que existe uma sobrecarga de atividades que envolvem a
docéncia universitaria. De modo que, o trabalho em sala de aula ¢ apenas uma parte das
tarefas, dentre tantas outras, a serem desenvolvidas pelos docentes. Além disso, alguns

docentes relatam as exigéncias em relagao a producao cientifica/académica, a realizagao
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de atividades de extensdo que exigem preparo e planejamento, além das atividades de
gestdo que também tem causado sofrimento aos professores. Segundo Oliveira e
Assuncao e Oliveira (2009, p. 366), aspectos relacionados ao sofrimento no trabalho,
“associado ao adoecimento em estudos especificos, estd sempre ligado a um conflito
entre a vontade de bem fazer o seu trabalho, de acordo com as novas regras implicitas
da profissdo, e a pressdo que os leva a certas regras para aumentar a sua produtividade”.
De acordo com as discussdes de Borsoi e Pereira (2013, p.13), as exigéncias crescem
em torno da docéncia e o seu desempenho, gerando a necessidade de maior
produtividade cientifica, de maior nimero de tarefas sendo realizadas acarretando em
problemas que afetam a saude dos professores universitarios, tais como: transtornos

psicossociais, envolvendo depressao, ansiedade, dentre outros.

Ao perguntar aos docentes se ja tinham sido diagnosticados com alguma doenca fisica
ou psicologica ndo decorrente da profissdo, dez dos vinte e trés, responderam que sim,
alguns sinalizam também as formas de tratamento, como ¢ possivel observar nos relatos
a seguir:

Hérnia de disco (Pietro 2023)

Problemas na coluna (Nina 2023)

Desgaste da cartilagem do joelho como resultado de pratica esportiva - ndo fazer

movimentos repetitivos de alta intensidade. Doengas respiratorias tipo gripe e
resfriados (Franklin 2023)

Linfedema congénito (uso de meias ortopédicas), depressdo (tratamento
psicologico e medicamentoso) (lan 2023)

Sindrome de Hashimoto. Medicagdo e atividade fisica.(Baiana 2023 )
Anemia. Ingestdo de ferro, repouso (Flor 2023)

Transtorno de Ansiedade Generalizada - Psicoterapia e farmacoterapia (Iza
2023)

Miomas uterinos e endometriose (Chambinho 2023)
Cdlculos renais. (Iran 2023)

Eu nunca tive diagnostico porque ndo procurei. E um pouco assustador
reconhecer que vocé ndo esta bem psicologicamente seja por questoes pessoais
ou de trabalho. A sociedade tem muito preconceito, além de serem tratamentos
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com pregos mais caros. Mas em muitos momentos na profissdo me sinto esgotado,
incapaz, desmotivado. Alguns dias eu lamento ter que levantar da cama para ir
trabalhar. Mas minha relagdo com os discentes me faz refor¢ar a ideia de ser
professor universitario. (Anderson 2023)

Os relatos apontam para doengas que afetam o corpo e mente, colocando em evidéncia
que tais docentes convivem diretamente com patologias diversas, buscando formas de
tratamento conforme as especificidades da doenga. Embora ndo estejam associadas ao
trabalho docente em si, é possivel inferir que tais patologias, quando relacionadas a
condi¢des de intensificagdo de trabalho tendem a se agravar no decorrer do processo.
Conforme destacam Assung¢do e Oliveira (2009, p. 363), “o professor, extenuado no
processo de intensificacdo do trabalho, teria a sua satde fragilizada e estaria mais
suscetivel ao adoecimento”, ampliando-se também quando relacionamos esses fatores a

insatisfacdo e ao desprazer na profissao.

Especificamente, no que se referem aos diagnosticos associados as doenga fisicas ou
psicologicas decorrente da profissdo, um percentual significativo, composto por 47,8%
responderam que adquiriram alguma doenga vinculada ao exercicio da docéncia,

enquanto 52,2% responderam que nao.

Depressdo, ansiedade e infarto. (Ednei 2023)
Ansiedade. Uso de medicagdo e terapia. (Girassol 2023)

Crises de ansiedade, dores de cabeca, coluna e musculares associadas as tensoes
e exigéncias fisicas e psicologicas do trabalho. Tratamento paliativo com
massoterapia, medicagoes voltadas para o ataque aos sintomas. (Iran 2023)

Ansiedade elevada - tratamento regular com acompanhamento psicoterapéutico,
estimulo a realizagdo de exercicios fisicos, uso de chas e plantas calmantes (para
evitar uso de remédios de farmdcia), revisio da agenda de trabalho, uso dos
afastamentos para capacita¢do (como pos-doutorado) para recuperagdo e
melhoria da saude mental. (Maria 2023)

Hérnia de disco, cistite intersticial, ansiedade. Tratamento: repouso, fisioterapia,
ingestdo de remédios e agua. (Flor 2023)
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Problemas posturais por conta do exagero de trabalho no computador. (Bahia
2023)

Dores de coluna; dor no nervo cidtico, dor de cabeca; estresse. Tratamento:
fisioterapia intensiva, massagens, medica¢do. (Baiana 2023 )

Dores nas costas e pescog¢o irradiando para cabe¢a decorrente do stress do
trabalho, especialmente em dias de trabalho remoto intenso. Tratamento:
massagem, acupuntura e pilates (Franklin 2023)

Bursite e faringite. (Maria 2023)

Anemia autoimune. (Luz 2023)

Ao analisar as respostas concedidas pelos docentes, novamente se observa a emergéncia
de doengas fisicas e psicologicas adquiridas no contexto da docéncia universitaria.
Quanto as doengas fisicas foram relatadas: infarto, dores de coluna, dores de cabega e
pescocgo, hérnia de disco, cistite intersticial e anemia autoimune. Quanto as doencas
psiquicas os professores sinalizaram: ansiedade, depressdo, estresse, sendo que a
ansiedade foi apontada pela maioria dos docentes, deixando escapar o quanto os
docentes tém padecido com tal enfermidade, uma preocupacdo, talvez, que mereca
aten¢do nos estudos futuros. Segundo Barroso (2008), os desafios encontrados no
trabalho sdo fatores determinantes que colocam os professores em contato direto com o
cansago, o estresse ¢ distintas angustias diariamente, reafirmando a existéncia de
processos de adoecimento decorrentes da profissio docente. Quantos as vias de
tratamentos, alguns professores relataram que recorrem a tratamentos como:
massoterapia, acupuntura, pilates, exercicios fisicos, repouso, medicagdes, ingestao de

agua, uso de chas e plantas calmantes.

O conjunto de relatos nos aproxima dos estudos de Pereira e Silva (2020), quando
indicam que, qualidade de vida no trabalho docente inclui observar os espagos laborais,
as condigoes fisicas e os individuos por completo, chamando atengdo para a questdo da
precarizagdo do trabalho docente e os impactos gerados por ela. Nesse contexto, €
possivel afirmar que [...] “a conjuntura de exploragdo e precariedade das condigdes de
trabalho t€ém resultado em prejuizos preocupantes a saide de professores e demais
trabalhadores da educagdo” (p. 28). Por esta via, percebe-se que o trabalho docente

retine uma série de impasses que colocam os professores diante de diversas dificuldades
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para exercer seu trabalho. Essas questdes geram impactos em sua saude fisica e mental,

podendo leva-los ao adoecimento decorrente do esgotamento profissional.

Por essa razao, faz-se entdo necessario aprofundar o conhecimento acerca da realidade
vivenciada pelos docentes universitarios, levando em consideracao os fatores que estdo
contribuindo para o seu adoecimento, a fim de planejar acdes para a melhoria da
qualidade de vida, com atengdo para saude fisica e mental destes profissionais.
Concordamos com quando afirma que os professores universitarios “estdo adoecendo
em razdo do seu modo de trabalhar para cumprir as exigéncias que lhe sdo impostas
pelo modelo de universidade que estd em vigor, exigéncias essas que vao muito além do
cumprimento de metas de produgdo cientifica” (BORSOI; PEREIRA, 2013, p. 1216).
No caso, dos professores dos cursos de licenciatura, como ¢ o caso dos participantes
deste estudo, tais profissionais sao formadores de outros de outros profissionais, sendo,
portanto, um contetido pertinente para ser tensionado no campo da formacao/profissao

docente.

Ao serem questionados sobre os impactos que as doencas fisicas e psicologicas

possuem em seus cotidianos de vida e trabalho os professores relataram:

Sinto dores no brago ao usar o computador e escrever no quadro devido a bursite

e fiquei sem voz durante uma semana devido a faringite por for¢ar demais a voz.
(Maria 2023)

Durante as crises de dores na coluna ndo consigo realizar nenhum tipo de
trabalho.(Bahia 2023)

Minha produtividade caiu consideravelmente apos os picos de depressdo. (lan
2023)
Tenho necessidade de fazer tratamento permanente para reduzir as implicagoes

da hérnia de disco. Mesmo assim, longos periodos sentados ou em pé geram
desconforto e até dor. (Pietro 2023)
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Dores fisicas e/ou emocionais causam desconforto e tristeza. Elas nos levam a
refletir se vale a pena continuarmos com o trabalho que fazemos. (Baiana 2023)

Os constantes momentos de dor aguda reduzem a capacidade de trabalho,
contudo ndo reduzem o trabalho. Os prazos para entrega de atividades continuam
vigentes - ainda que haja mecanismos para fazer uso de licenca saude - durante
crises de doengas cronicas. No mais, as doengas psicologicas quase sempre ndo
entram nos diagnosticos, somente quando estdo em estado critico. (Flor 2023)

Compromete a qualidade do trabalho, gera impaciéncia, mal-estar e declinio do
interesse em questoes e demandas académicas que poderiam ser realizadas com
maior satisfagdo e melhor rendimento, inclusive no desenvolvimento de estudos
de interesse publico.(Iran 2023)

O impacto estd na longa duragdo nas tarefas diarias de cunho académico. (Nina

2023)
Inseguranca (Ednei 2023)

Insonia, alimentagdo irregular buscando melhorar ansiedade se alimentando de
modo descompassado apenas para gerar prazer e ndo com responsabilidade,
desdanimo para a realizagcdo das atividades docentes e proposi¢do de novos
projetos, a sensac¢do de fadiga constante, de cansaco extremo, inclusive, para
novos estudos. Sensagoes totalmente diferentes de quem vive a carreira docente
porque se apaixonou pela docéncia e pela pesquisa em tempos de mestrado e
doutorado. A vida docente nas IES pode moer o prazer. (Maria 2023)

A ansiedade ¢ uma doen¢a de cunho psicologico e se manifestou durante o
periodo pandémico. Fomos desafiados a trabalhar, da noite pro dia no formato
remoto, nos pegando sem qualificag¢do suficiente para dar aulas através da tela
do computador, aléem de conviver com o luto a nivel mundial.(Girassol 2023)

Busquei fazer mais atividades fisicas e dosar a intensidade de trabalho. (Franklin

2023)

O diagnostico nao me impediu de realizar minhas atividades, apesar dos sintomas
em periodos menstruais. O que procuro fazer é cuidar da alimentagdo e
suplementos necessarios, realizar atividades fisicas e meditar para estabilizar o
inchaco menstrual e auxiliar o tratamento, para nao me impedir de realizar todas
as coisas que eu amo fazer na vida, inclusive trabalhar.(Chambinho 2023)

As respostas demonstram que, quatorze, dos vinte e trés docentes participantes da
pesquisa, sinalizam que seus cotidianos sao impactados pelos sintomas decorrentes das
doencas fisicas e psicologicas das quais estdo acometidos, interferindo de alguma

maneira no desempenho e na produtividade. E possivel dizer, a partir dos relatos aqui
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destacados, que os professores universitarios ao exercerem sua profissao sao expostos
a situagOes geradoras de desgaste fisico e mental induzidos pelas atividades proprias do
oficio. O conjunto de respostas, portanto, informa que a profissdo docente exige
demais dos sujeitos, afetando diretamente na sua atuagdo profissional e nas suas

disposigdes pessoais.

Segundo Andrade (2014),

A tematica referente a saide do professor tem evidenciado a preocupacao
com as condi¢des de trabalho dos docentes do ensino superior, de modo a
ganhar destaque nos eventos relacionados a essa categoria profissional. Nos
ultimos anos muito se tem discutido sobre as condicdes de trabalho e o
adoecimento dos docentes, conforme se pode perceber nas pautas dos
eventos das entidades representativas da categoria e cientificas das areas de
educacao e de saude. No ano de 2013 o Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituigoes de Ensino Superior (ANDES) dedicou varias publicacdes e
eventos a tematica, tais como as edigdes especiais denominadas de “Dossiés
Nacionais” € o V Encontro Nacional sobre a Saude do Trabalhador, onde
discutiram a intensificagdo e precarizagdo do trabalho docente, bem como o
modo como esse trabalho pode contribuir para a reducdo da qualidade social
da universidade e para o adoecimento dos docentes. Da mesma forma, a
Associacdo Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED)
e a Rede Latinoamericana de Estudos sobre Trabalho Docente
(REDESTRADO) também tém se dedicado a discussao, estudo e analises
das condigoes de trabalho e adoecimento pelo trabalho do docente
universitario. A REDESTRADO tem, inclusive, um eixo tematico de estudo
e pesquisa intitulado “Satide e Trabalho Docente” (ANDRADE, 2014, p.
23-24).

Como se observa, este ¢ um tema que vem sendo investigado h4 algumas décadas e,
cada vez mais, despontam pesquisas relacionadas a satde e adoecimento de professores,
principalmente devido ao aumento de patologias diagnosticadas entre os docentes. De
acordo com as pesquisas de Borsoi; Pereira (2013), os problemas de satde que mais
acometem os docentes sdo os transtornos psicoemocionais, como a depressao ea
ansiedade, além de patologias osteomusculares, doencas que mais crescem entre oS
profissionais da area da educagdo, situacdo, de algum modo, também identificada na
presente pesquisa. E preciso considerar que, ha casos vinculados a docéncia
universitaria em que “o adoecimento do professor ¢ experimentado na esfera privada,
permanecendo invisivel (ou quase) aos olhos dos colegas e, em especial, da

institui¢io” (BORSOL, 2012, p. 97).

ApoOs construir esse pequeno mapeamento sobre condigdes de bem-estar, mal-estar e

adoecimento dos professores, solicitamos aos participantes da pesquisa que indicassem
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possibilidades que pudessem mudar ou mesmo amenizar quadro de sofrimento/
adoecimento dos docentes no ensino superior. De acordo com os professores essas agcoes

seriam:

Melhoria nas condigoes de trabalho e de ensino. (Bahia 2023)

Melhorar as condigoes do trabalho docente; Planejar com mais eficiéncia os
calendarios de bolsas e projetos com vistas a respeitar finais de semana/recessos/
férias docentes, Injetar mais verba nos projetos docentes, Evitar envio de e-mails
com cobrancas e orientacoes académico-administrativas durante os recessos
académicos e ferias coletivas, Evitar mensagens por aplicativos /grupos de

trabalho durante o fim-de-semana / recesso académico / férias docentes. (Baiana
2023)

Conscientizagdo dos impactos da postura e tempo diario de trabalho pode ajudar

a melhorar. (Nina 2023)

Talvez o investimento em relacoes mais saudaveis e a reducdo das cobrancas
relacionadas a produtividade. (Pietro 2023)

Creio que grupos de pesquisa ou estudos que sdo bem inclusivos ajude.(lan 2023)
Proposta de terapia on-line para todos. (Jairo 2023)

Ter mais psicologos para atendimento. (Luara Soares 2023)

Acolhimento as nossas dores e sentimentos frente a conjuntura que interfere
diretamente na ag¢do docente, sobretudo nas dimensoes politicas e sociais.

(Girassol 2023)

Acho que um programa de suporte psicologico aos docentes seria uma
possibilidade ao menos de sermos acolhidos. (Poncia 2023)

Agoes institucionais que tornem obrigatoria a atividade fisica dos docentes
(agoes mediadas pelo proprio curso de Educ. Fisica). A¢oes de acompanhamento
psicologico, também promovido pelo proprio Centro (porém, deve ter cunho

obrigatorio). (Rodrigo 2023)

Desenvolvimento de politicas de acompanhamento psicologico para professores e
estudantes, pois grande parte do corpo discente encontra-se adoecido também e
isso reflete diretamente na nossa pratica docente. (Iza 2023)

Pode haver um tipo de ouvidoria que possa acolher as situag¢oes para identificar,
orientar qual melhor caminho a ser seguido, diante das causas e consequéncias,
tanto para o corpo docente como para a universidade. (Chambinho 2023)

Conscientizagdo de toda a comunidade académica acerca dos cuidados que
devem ser tomados para evitar situagcoes que levam ao estresse através de
dialogos, palestras, rodas de conversas, etc.;, apoio no que for possivel e
necessario aqueles que ja se encontram em sofrimento/adoecimento. (Nyca 2023)
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Celeridade no tratamento dos processos docentes e instrugcoes/orientagoes que
delimitam as condutas nesses casos.(LH 2023)

Melhor distribuig¢do de trabalho, debates publicos sobre essa situagdo, melhor
organizagdo das equipes de trabalho (Flor 2023)

Valorizacdo real da carreira docente com a melhoria em salarios, condicoes de
trabalho e carga hordria compativel com uma vida saudavel (Iran 2023)

E preciso organizar melhor a carga hordria de trabalho das pessoas, com uma
distribui¢do menos desgastante, acredito. (Pedro Manoel 2023)

Constru¢do de Ambientes menos stressantes, menor carga de trabalho
burocratico, melhores condi¢oes de trabalho, melhor infraestrutura, melhor
remunerag¢do. (Franklin 2023)

O Didlogo é fundamental para que as pessoas realmente se sintam construtoras
de propostas e ndo executoras delas. Precisamos de acesso a atendimento
psicologico na institui¢do. Ndo ha psicologos suficientes e esses ndo conseguem
articular agoes de bem estar a saude fisica e emocional. Nem mesmo atendimento
médico para as acompanhamento de nossa saude fisica.(Anderson 2023)

Priorizar a dimensdo pedagogica de modo a favorecer a redu¢do das demandas
da dimensao técnica.(Luz 2023)

Mais valorizagdo da carreira e condigoes de trabalho. (Maria 2023)

A ampliagdo do quadro docente, a diminuicdo das atividades administrativas, o
maior apoio técnico nas instituigoes para estas atividades administrativas, a
atuagdo institucional na reversdo da precariza¢do das condi¢oes de trabalho
onde os docentes sdo responsabilizados pela auséncia de espacos e materiais
relacionados ao curso.(Maria 2023)

Conforme os relatos, os docentes deixam explicito que o entendimento a despeito de
condig¢des laborais estd atrelado a precariedade das condi¢des do trabalho docente, suas
expressoes sobre diferentes aspectos a serem melhorados para o bom desempenho no
exercicio da profissdo revelam que este o sofrimento ou mesmo o adoecimento dos
docentes podem ser amenizados ou mesmo evitados caso houvesse melhoria nas
condig¢des de trabalho, com significativa redug¢ao de trabalhos burocraticos, valorizagao
da carreira, melhorias de infraestrutura e salarios. Além disso, uma parcela relevante de
docentes sinalizaram a importancia de espagos de escuta, sugerindo a implementacdo de
programas institucionais de apoio psicologico aos professores. Pereira e Silva (2020),
citam em seu estudo que a qualidade de vida no trabalho docente inclui observar o

espago laboral, as condigdes fisicas e os individuos por completo.
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Na pentltima questdo do formulario de pesquisa, perguntou-se aos docentes em que
medida as condigdes de trabalho interferiam nas situa¢des geradoras de prazer e

adoecimento dos docentes no ensino superior. Observemos os relatos:

Diretamente. A auséncia de condi¢oes adequadas seja para organizar o ensino,
ou para garantir que os estudantes disponham de condi¢oes de estudo impactam
no resultado formativo, e gera um processo de frustracdo generalizada, que
desanima, e pode adoecer pelo cansaco. (Bahia 2023)

No momento em que vocé se depara com a falta de recursos para execugdo de um
determinado projeto, ou a falta de apoio para execu¢do dos mesmos, isso parece
frustrar bastante.(lan 2023)

Considerando que as condigoes de trabalho estdo diretamente relacionadas com
o resultado do nosso trabalho, e este, por sua vez, na minha avaliagdo impactam
na nossa satisfag¢do, as condi¢oes adequadas ou a precarizagdo favorecem a
satisfagdo ou o adoecimento, respectivamente. (Pietro 2023)

Muitissimo. Somos seres que vivem do trabalho. Péssimas condi¢oes geram
tristeza e adoecimento.(Ednei 2023)

No meu caso especifico, gosto muito do meu trabalho. Mesmo em condi¢oes
adversas, faco e busco o melhor. O que me da prazer. (Jairo 2023)

O trabalho de uma pessoa é sua fonte de produgdo e satisfa¢dao profissional. Se
ndo encontrarmos respaldo e incentivo na institui¢do, possivelmente somatizamos
as questoes e adoecemos. Por outro lado, se ha investimento nas atividades pro-
postas pelos docentes e respeito ao seu periodo de descanso e lazer, esses
docentes se sentem acuados, exigidos e, consequentemente, esgotados. Esse
esgotamento pode gerar doengas fisicas, mentais e emocionais em curto, médio
ou longo prazo.(Baiana 2023)

Acredito que quando uma situagdo ultrapassa o limite do(a) docente, tudo pode
ser adoecedor. (Luara Soares 2023)

Em primeira instancia, as agoes institucionais devem promover e reconhecer o
trabalho de seus proprios servidores. Isso, por si s0, ja traz um grande ganho na
qualidade do trabalho. O contrario disso, por si so, ja constitui uma situa¢do
pouco produtiva.(Rodrigo 2023)

Se a condi¢do de trabalho ndo é adequada, o que deveria ser prazer, se torna
adoecimento. E necessario pensar e falar sobre condicées de trabalho sempre. E
primordialmente, é importante que os conselhos superiores da universidade se
posicionem quanto a isso e tenham diretrizes para amparar e orientar a condugdo
desses casos.(LH 2023)

Em todas as medidas, uma vez que a saude ndo se separa das condicoes de vida e

trabalho.(Flor 2023)

Essa ¢ uma questao muito complexa. O adoecimento é uma politica de controle
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social. Pessoas adoecidas geram contextos de adoecimento, pode ser no trabalho,
na academia, na familia etc.etc As vezes tem saide fisica, mas estd destratada
espiritualmente, no carater, na falta de autoconhecimento... e isso pode ser campo
aberto para doengas que nem existem no trabalho. Eu ndo consigo localizar essa
medida de forma abstrata dentro das condigoes de trabalho para algo tdo
complexo. E légico que trabalhar em um ambiente em que as condi¢es de
infraestrutura e de relagoes interpessoais favorecem o desenvolvimento das
atividades é sempre satisfatorio e gera muito prazer, mas isso também ndo impede
o adoecimento, caso ndo haja um cuidado pessoal também. Se ndo ha condigoes
de trabalho adequadas, ha que se ter mecanismos de reivindicagoes para
efetivagdo da legislagcdo, o sindicato também é para isso, como categoria, é
importante perceber o que nao é questdo pessoal e o que é de responsabilidade da
gestdo. Enfim, é dificil apontar uma interferéncia em todo contexto pessoal e
coletivo neste caso. (Chambinho 2023)

As condigoes de trabalho interferem diretamente e podem gerar prazer ou
adoecimento dos docentes. Quando as demandas sdo muitas e o tempo limitado
para responder as mesmas, quando as condigoes minimas para realizar
determinadas atividades ndo sdo atendidas, quando ha conflitos que ndo sdo
solucionados, dentre outras situagoes, é possivel que haja muito estresse e ocorra
adoecimento dos docentes. Por outro lado, condigoes de trabalho satisfatorias,
unidade entre colegas, dialogos saudaveis para solucionar problemas, respeito,
seriedade nas atividades a serem desenvolvidas, sejam coletivas ou individuais,

etc., sdo situagoes que podem gerar prazer e satisfacdo dos docentes. (Nyca
2023)

As condicoes de trabalho interferem em todos os aspectos da pratica docente,
gerando tanto prazer quanto adoecimento, conforme a situagdo.(Iran 2023)

Acredito que as frustra¢oes quando ndo se consegue fazer o seu melhor. Todos
os(as) os/as docentes do CFP com quem tenho contato sdo pessoas idealistas,
perfeccionistas. Querem sempre fazer o seu melhor. Quando as condigcoes

estruturais do Centro ndo permitem isso, acredito que possa gerar adoecimento.
(Pedro Manoel 2023)

O trabalho passou a ser uma forma de reconhecimento pessoal. E a carga de
trabalho passa a ser um aferidor do desempenho, que ndo significa em um bom
ambiente de trabalho e ser um bom profissional.(Franklin 2023)

Interferem totalmente. Problemas no nosso cotidiano de trabalho geram
frustracdo e sensag¢do de impoténcia. Ndo conseguimos desenvolver nossa
intelectualidade para melhorar a qualidade do ensino oferecido.(Anderson 2023)

Com o excesso de trabalho na atuagdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e das
fungoes administrativas, o tempo para familia e lazer ficam prejudicados o que
muitas vezes geram adoecimento.(Luz 2023)

As condigoes de trabalho interferem no prazer e no adoecimento, na medida em
que se se intensificam no cotidiano.(Nina 2023)

Eu ndo acho que nossas condicoes trabalho sejam ruins, apenas nas atividades
administrativas ndo temos suporte, isso atrapalha o trabalho (Poncia 2023)
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As condigoes de trabalho sdo extremamente importantes para assegurar a saude e
o bem-estar docente. (Maria 2023)

Em 80%, certamente, pois a docéncia no ensino superior publico ocupa todas as
horas do dia de uma pessoa. As solicitagoes sdo tantas e diversas que a pessoa
fica tonta de tanto trabalhar em qualquer horario, se nao se policiar em relagdo
ao proprio adoecimento. A instituicdo segue seu fluxo e os docentes, se ndo se
auto regularem a partir de mecanismos proprios das suas vidas, seguem para o
adoecimento respondendo afirmativamente a tudo que a institui¢do solicita em
prazos exiguos e sem cuidados com a promogao da vida docente.(Maria 2023)

Na medida da auséncia de empatia, da falta de projeto para a convivéncia mais
humana, das relagoes dasperas e o anulamento de debates das ideias no dmbito
dos principios éticos. (Girassol 2023)

Em seu conjunto, os professores concordam quase que unanimidade que as condigdes
de trabalho impactam diretamente nas situagdes de prazer e adoecimentos dos docentes
universitarios. Cabe destacar que, conforme sinalizou Borsoi; Pereira (2013), embora os
docentes de universidades publicas federais brasileiras gozem de certo conforto e
seguranca na estabilidade do trabalho, isso ndo tem evitado a insurgéncia de processos
de adoecimento fisico e mental, tal como sinalizaram os professores participantes desta

pesquisa.

Segundo os estudos de Andrade (2014), a intensificagdo e precarizagdo do trabalho
docente também esta relacionada a reconfiguragdo do ensino superior a partir dos anos
de 1990. Estudos apontam que, os sinais de desgaste e adoecimento aparecem frente a
estrutura organizacional hierarquizada e burocratizada e as crescentes exigéncias
laborais as quais os professores universitarios estdo submetidos e precisam se adaptar.
Para Evangelista (2017), a intensificacdo e precarizacdo do trabalho desencadeiam
outros elementos como: sobrecarga de trabalho, estresse, desanimo profissional que

comprometem ainda mais a satde fisica e mental dos professores.

Pelo conjunto de relatos, chegamos a conclusdao de que o trabalho exerce fundamental
importancia na vida e na carreira dos docentes. Nesse sentido, tanto as relagdes que
desenvolvem institucionalmente, quanto o espaco onde estabelecem suas agdes
cotidianas pode proporcionar condigdes benéficas ou prejudiciais a preservacao da

satde e bem estar dos professores universitarios.
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CONSIDERACOES FINAIS

[...] Uma sociedade que ndo se importa com a saude dos seus professores
ndo estd em situagdo de exigir desses profissionais um trabalho de
qualidade, pois em um ambiente laboral onde existem fatores que propiciam
o0 adoecimento fisico e mental do trabalhador, ndo ha como ser desenvolvido
um trabalho de exceléncia. Isto é algo importante para se pensar quando as
politicas publicas sdo elaboradas no sentido de pretender uma educa¢do que
seja transformadora (CARDOSO; NUNES; MOURA, 2019, p. 138)

A presente pesquisa buscou investigar quais sdo as situagdes de saude-doenca
vivenciadas por professores universitrios vinculados ao CFP/UFRB. Para tanto,
recorreu as informagdes fornecidas por 23 docentes do Ensino Superior pertencentes ao
Centro de Formacao de Professores da Universidade Federal do Reconcavo da Bahia,

compartilhadas via questionario online, contendo perguntas fechadas e abertas.

Por meio do questionario foi possivel mapear as situacdes de satide-doenga/ prazer e
desprazer vivenciadas por professores universitarios, possibilitando tecer reflexdes
sobre as condic¢des de trabalho aos quais estdo submetidas os professores universitarios,

conforme apresentamos de maneira detalhada no capitulo intitulado de analise de dados.

Assim, através dos dados foi possivel compreender as situacdes de prazer, dificuldades
e desafios enfrentados no trabalho dos docentes universitarios, ficando evidente que as
condi¢des de trabalho podem comprometer a saude fisica e emocional dos mesmos.
Pode-se inferir que, a tematica da saide e adoecimento dos professores universitarios
ainda ¢ pouco investigada, se comparada com aos estudos ja produzidos sobre essa
tematica em relacdo aos professores da Educacdo Bésica. E, considerando a

complexidade, reiteramos a importancia de estudos que possam ampliar este debate.

Ao longo desta investigacdo foi possivel compreender os processos de saude e
adoecimento vivenciados ao longo da atuacdo docente e suas condi¢des de trabalho,
notadamente apontadas, a saber: intensificag@o e a sobrecarga de trabalho, precarizagao
e as novas exigéncias do trabalho docente, a questao da reestruturagao das universidades
publicas, insuficiéncia de verbas e apoio para projetos de extensdo, desvaloriza¢do dos
profissionais, principalmente em termos salariais, além das relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho. O estudo aponta que a precarizagao presente nas condigdes de

trabalho traz consequéncias ao desenvolvimento cientifico e intelectual dos professores.
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Inseridos numa otica de intensificagdo de trabalho, exaustdo e falta tempo, os
professores universitarios passam a dedicar-se em maior propor¢do as atividades de
ensino, de modo que, as atividades de pesquisa e extensdo, ficam condicionadas a

precariedade e, insuficiéncia de investimentos.

Para os docentes participantes desta pesquisa, as principais situagdes que geram prazer
aos docentes estdo relacionadas ao acompanhamento da evolugdo dos discentes,
sentindo-se orgulhosos com os percursos bem-sucedidos dos mesmos tanto na
graduacdo, como na pds-graduagdo. Ademais, para alguns docentes, os projetos de
extensdo também sdo geradores de satisfacio e, de modo pontual sinalizam as

atividades de pesquisa.

Em relagdo as causas do adoecimento dos professores universitarios, os resultados
apontam as condigdes de trabalho a que esses professores estdo expostos como principal
fator de adoecimento, tanto fisico quanto psiquico. Ao analisar os relatos, observa-se
que existe uma sobrecarga de atividades que envolve a docéncia universitaria. De modo
que, o trabalho em sala de aula ¢ apenas uma parte das tarefas. Alguns docentes relatam
as exigéncias em relacdo a producdo cientifica/académica, a realizagdo de atividades de
extensdo que exigem preparo e planejamento, além das atividades de gestdo que

também tem causado sofrimento aos professores.

Especificamente, no que se referem aos diagnosticos associados as doencga fisicas ou
psicologicas decorrente da profissdo, um percentual significativo, composto por 47,8%
responderam que adquiriram alguma doencga vinculada ao exercicio da docéncia,
enquanto 52,2% responderam que ndo. Os docentes participantes da pesquisa
sinalizaram que seus cotidianos sdo impactados pelos sintomas decorrentes das doengas
fisicas e psicoldgicas das quais estdo acometidos, interferindo de alguma maneira no

desempenho e na sua produtividade, merecendo atencao dos gestores.

De certo modo, esse foi um ponto identificado durante a pesquisa. Os docentes apontam
a necessidade de aperfeicoar e efetivar projetos que auxiliem os professores a priorizar
sua saude fisica e mental, tendo em vista que enfrentam diariamente excesso de

atividades, exaustdo, auséncia de estimulo, dentre outros processos de adoecimento.
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No conjunto dos relatos, as condi¢des de trabalho adequadas sdo apontadas como sendo
o principal elemento que influencia nos processos de satide-doenca dos docentes. E
interessante perceber que, apesar de todas as situacdes geradoras de adoecimento e
desprazer, a profissdo docente ainda ¢ considerada prazerosa para a maioria dos
colaboradores. Os dados demonstram como os docentes se sentem satisfeitos com a
profissdo quando recuperam experiéncias geradoras de prazer, o que por sua vez, acaba
por evidenciar o reconhecimento da importancia do papel que eles desempenham na

vida dos estudantes em formacao, também futuros professores.

Por fim, a partir dos resultados desta pesquisa, vislumbra-se a necessidade de um olhar
humano e politico sobre as condi¢des de satide-doenca dos docentes universitarios, de
modo que, ao acolher os professores, também se possa redimensionar a formagao de
novos docentes e, apresentar algum grau de apaziguamento aos possiveis sofrimentos
por eles apresentados. Nestas reflexdes finais, sugere-se o desenvolvimento de acdes
conjuntas de prevencdo e promog¢ao a saude dos docentes universitarios, com vistas a
promover melhorias efetivas nas condi¢des de trabalho, fomentando politicas publicas

de valorizacdo e cuidado com a satde dos professores.
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UF 'B

Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

QUADRO DE ANALISE DAS QUESTOES ABERTAS

Fonte: Elaboragdo da Autora (2023)



UF 'B

Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia

DE FEDERAL DO RECONCAVO DA BAHIA CENTRO DE
FORMACAO DE PROFESSORES CURSO DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

QUESTIONARIO DE PESQUISA

Prezado(a) Professor(a), este questiondrio integra uma pesquisa de TCC que objetiva
analisar questGes relacionadas as situagdes de adoecimento de docentes universitarios
vinculados ao CFP/UFRB, coordenada pela Profa. Dra. Mariana Meireles (CFP/UFRB).
Sua participagdo é muito importante, contamos com sua colaboracdo! Por questdes éticas,

sua identidade sera preservada.

* Indica um

2. E-MAIL *
3. NOME FICTICIO (como gostaria de ser identificado na pesquisa) *

4., SEXO*
Marcar apenas uma oval.
) Feminino
) Masculino

) Outro

https://docs.google.com/forms/d/1IKXnPVu2ZI50sf8CVVIISMVyjjuMEpaHG3E30zEBulBc/edit
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AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL *

Marcar apenas uma oval.

7N

() PRETO/A
() PARDO/A

() BRANCO/A
() INDIGENA

T

oy
{___/ OUTROS

IDADE *

Marcar apenas uma oval.

(2535
(3545
(4555

() 5565

7© N "
() mais de 65 anos

TEMPO DE PROFISSAO DOCENTE *

Marcar apenas uma oval.

() 0-5anos
() 5-10 anos
() 10-15 anos
@ 15-20 anos
() 20-25 anos
() 25-30 anos

-
\___ mais de 30 anos

https://docs.google.com/forms/d/1KXnPVu2ZI50sf8CVVIISMVyjjuMEpaHG3E30zEBuIBc/edit

217
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8. QUANTO TEMPO EXERCENDO A DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR ? *

9. QUANTO TEMPO EXERCENDO A DOCENCIA NO CFP /UFRB? *

10. QUAL(is) CURSO(s) ATUA NO CFP? *

Marque todas que se aplicam.
[] Pedagogia

|| Letras

.| Matematica

|| Quimica
| Fisica
L] Educagao do Campo

L] Educagao Fisica

| Filosofia

11. QUAL AREA DE CONHECIMENTO SE VINCULA? *

Marcar apenas uma oval.

D) Filosofia, Educagéo e Sociedade

() Matemética Pura e Aplicada

@) Cultura, Corpo e Educagao

- Docéncias, Saberes e Praticas Educativas
() Ensino de Ciéncias e Matemética

() Fisica e Sociedade

D) Quimica, Tecnologia e Sociedade

P ™ "
() Humanidades, Letras e Artes

https://docs.google.com/forms/d/1KXnPVu2ZI50sf8CVVIISMVyjjuMEpaHG3E30zEBulBc/edit



12. QUAIS SITUACOES GERAM SATISFACAO/PRAZER NA DOCENCIA NO %
ENSINO SUPERIOR?

13. RELATE AO MENOS UMA EXPERIENCIA PRAZEROSA VIVENCIADA NA %
DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR

14. RELATE SITUAGOES QUE SAO GERADORAS DE INSATISFACAO DOCENTE *
NO ENSINO SUPERIOR.

15. RELATE SITUAGOES QUE SAO GERADORAS DE &
SOFRIMENTO/ADOECIMENTO DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR.
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28/10/2023, 21:13 QUESTIONARIO DE PESQUISA

16. JA FOIDIAGNOSTICADO/A COM ALGUMA DOENCA FiSICA OU
PSICOLOGICA NAO DECORRENTE DA PROFISSAO DOCENTE ?

Marcar apenas uma oval.

C ) smm

(_)NAO

17. CASO A RESPOSTA ANTERIOR SEJA SIM, INFORME AQUIA DOENCA E AS
FORMAS DE TRATAMENTO.

18. JA FOI DIAGNOSTICADO/A COM ALGUMA DOENGCA FiSICA OU
PSICOLOGICA DECORRENTE DA PROFISSAO DOCENTE ?

Marcar apenas uma oval.

C s

() NAO

19. CASO A RESPOSTA ANTERIOR SEJA SIM, INFORME AQUIA DOENCA E AS
FORMAS DE TRATAMENTO.

https://docs.google.com/forms/d/1KXnPVu2ZI50sf8CVVIISMVyjjuMEpaHG3E30zEBuIBc/edit
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20.

21:

22.

23.

SE JA FOI DIAGNOSTICADO/A COM ALGUMA DOENGCA FISICA OU
PSICOLOGICA, RELATE COMO ISSO IMPACTA NO SEU COTIDIANO DE VIDA
E DE TRABALHO.

O QUE SUGERE COMO POSSIBILIDADE PARA MUDAR O QUADRO DE o
SOFRIMENTO/ADOECIMENTO DOS DOCENTES NO ENSINO SUPERIOR?

EM QUE MEDIDA AS CONDICOES DE TRABALHO INTERFEREM NAS w
SITUAGOES GERADORAS DE PRAZER E ADOECIMENTO DOS DOCENTES
NO ENSINO SUPERIOR?

TEM ALGO QUE DESEJA ACRESCENTAR A ESTE QUESTIONARIO? DEIXE
UM COMENTARIO

https://docs.google.com/forms/d/1KXnPVu2ZI50sf8CVVIISMVyjjuMEpaHG3E30zEBulBc/edit

6/7
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28/10/2023, 21:13 QUESTIONARIO DE PESQUISA

24. VOCE SE COMPROMETE COM A VERACIDADE DAS INFORMACOES E
AUTORIZA O USO DAS RESPOSTAS PARA FINS ACADEMICOS?

Marcar apenas uma oval.
C ) smm

(__JNAO

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1KXnPVu2ZI50sf8CVVIISMVyjjuMEpaHG3E30zEBuIBc/edit
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