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RESUMO:

O presente trabalho tem por finalidade a producdo de uma cartilha digital informativa sobre o
desalento no trabalho. Haja vista a necessidade de se conhecer mais acerca de um tema
relativamente novo, mas que vem gerando grande impacto social na vida de milhdes de
brasileiros(as) sem emprego, faz-se necessdria sua producdo. Tem como meta principal
informar as pessoas desempregadas, publico-alvo da cartilha, sobre esse estado particular do
estar desempregado e que carece de informagdes objetivas, além de fazé-las se reconhecerem
ou ndo nessa condicdo. Terd como bases referenciais as pautas mais relevantes que
frequentemente estdo associadas ao tema, tais como género, recorte estadual e impactos
diretos na saude fisica, emocional e financeira do desalentado. Ainda, se utilizara de
referencial tedrico pertinente ao tema, ligado a ele direta e indiretamente, uma vez que certas
acoOes trabalhistas sdo interligadas entre si e/ou sdo consequéncias umas das outras. A
pesquisa contard também com referéncias de publicacdes em sites e afins e sua composi¢ao
serd embasada por metodologia explicativa acerca da temética abordada.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho; Desemprego; Desalento.
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1. INTRODUCAO

A palavra desalento significa, entre outras designacdes, desdnimo, esmorecimento,
abatimento, isto €, o estado de quem se mostra sem alento. Quando alinhada a palavra
trabalho, aqui entendida como atividade profissional, assalariada ou mesmo remunerada,
passa a ser ressignificada, gerando uma temdtica relativamente nova e de grande impacto
social: o desalento no trabalho. De modo objetivo, o desalento no trabalho € o resultado da
desisténcia de uma pessoa considerada desempregada, que apds vdrias tentativas de conseguir
algum emprego, ndo encontra mais forga fisica, emocional ou psiquica nem apoio financeiro
para tal fim, desistindo, portanto, da procura de trabalho.

E um assunto novo e que somente ha poucos anos passou a fazer parte de pesquisas e
estatisticas oficiais de 6rgdaos que se debrucam sobre temadticas trabalhistas e sociais, a
exemplo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Este, de modo especial, em 2017,
descreveu que “No Brasil, no 4° trimestre de 2017, os desalentados chegaram a 4,3 milhdes de
pessoas, o maior contingente desde o inicio da série histérica da Pnad Continua, iniciada no 1°
trimestre de 2012, quando os desalentados somavam 1,9 milhdo”. (REVISTA RETRATOS,
2018).

E necessdria a compreensio do tema visando seu conhecimento, inclusive para que
ndo haja informacdes desencontradas que gerem desinformacdo. Pensando nisso, propde-se
aqui a elaboragdo de uma cartilha informativa que venha a trazer elucidacdes e entendimento
acerca desse assunto que carece de compreensdo e orientacdes objetivas, além de ser um
referencial para que todo aquele que esteja desempregado possa se reconhecer em estado de
desalento.

As motivacdes da escolha do produto como uma cartilha digital se dao: pela meta
planejada de que as informagdes ali contidas cheguem a um maior nimero possivel de
pessoas devido a facilidade do material em ser compartilhado em grande quantidade; a acao
projetada de que o material serd digital, mas poderd ser impresso; e pela acgdo
multiplataforma, que permitird que seja visualizado em computadores, notebooks, tablets,

celulares smartphones e outras tecnologias afins.



Para além dessas consideracdes, a cartilha é um objeto de auxilio que muito se
popularizou na sociedade, a exemplo das informativas de sadde', pois traz em si mesma as
no¢des de informagdo e interatividade em poucas pdginas. Nota-se também que, de modo
geral, as cartilhas produzidas sdo compostas de perguntas e respostas. A escolha disso se da
por sua funcdo de explicacdo ser mais direta e objetiva, uma vez que antevé possiveis
questionamentos prévios que o leitor terd sobre o tema ali contido.

No tocante a informacdo, apresenta o tema proposto introduzindo-o ao leitor e
levando-o gradativamente para a descoberta de mais informagdes. A ideia ndo € langar
explicacdes totalizantes nem muito menos esgotar a abordagem do assunto, pois isso de modo
algum seria possivel. Objetiva-se, no entanto, fazer explanacdes diretas e que possuam
explicacdes concisas. Quanto a interatividade, geralmente é permeada de imagens pertinentes
ao que se 1€ nos textos, fazendo com que o leitor se sinta mais confortdavel em ler sobre um
tema que pode, as vezes, ser novo para ele.

Enquanto trabalho de conclusido de curso voltado para cultura, as apreciacdes acerca
do trabalho de maneira alguma vao na contramao da abordagem cultural, pois “o conceito de
cultura de trabalho pressupde a intercessdo do conceito de trabalho e de cultura. Ao trabalhar,
os trabalhadores associados produzem cultura e, a0 mesmo tempo, trabalham de acordo com
uma determinada cultura” (TIRIBA, 2006). Além disso, enquanto ferramenta de
comunicacdo, a cartilha pode ser também compreendida como produto cultural, pois sua
circulacdo e drea de atuag@o possui também publico cultural especifico, de modo que se deva,
por meio dela, atender as demandas de necessidade desse publico alvo.

Deve-se salientar, no entanto, que, muito mais que um Trabalho de Conclusdo de
Curso, a proposic¢ao dessa cartilha pretende alcancar um retorno social. Dessa feita, por meio
da produ¢do de um bem comum, trard informacio séria e relevante acerca de uma temaética

que se faz necessdria sua explanacio e entendimento.

2. MINHA TRAJETORIA NO BICULT

Desde 2018 fago parte da grande familia UFRB, nesse curso interdisciplinar que muito

me edificou. Todos os ensinamentos, erros e acertos concorreram para que me fosse

! Verificou-se algumas cartilhas digitais de satide, de modo especial, as disponibilizadas pelo Instituto Nacional
do Cancer (INCA), do Ministério da Saude.



fomentada uma trajetéria de aprendizado ndo apenas estudantil, mas também profissional e
humana.

A experiéncia universitaria é algo enriquecedor na vida de uma pessoa e
especialmente num curso que trata das culturas em suas vdrias realidades, € mais um ponto
significativo e transformador para quem € estudante e que por meio dela é moldado.

Essa € a terceira vez que tento finalizar uma graduacdo nesta mesma Instituicdo de
Ensino Publico. Ambas as primeiras vezes precisei escolher um emprego assalariado em
detrimento do estudo. Percebe-se, assim, que as questdes trabalhistas ja hd muito tém me
influenciado e € bastante pertinente rememorar isso aqui numa pesquisa que também envolve
conceitos trabalhistas.

E animador saber que apesar das lutas e obstdculos estou a realizar um Trabalho de
Conclusdo de Curso, pois € o objetivo académico final, que se desdobrou das realizacdes em
cada componente.

Ainda, é importante destacar minha participa¢io no grupo de extensdo Agora®, do qual
sou membro colaborador e foi onde me permitiu sair dos bastidores e protagonizar acdes
praticas. E também aos meus debates no grupo de estudo Guerreiro Ramos®, que pesquisa

sobre trabalho, emprego e renda, do qual sou o primeiro fruto.

3. APRESENTACAO DO PROJETO

O projeto de elaboracdo dessa cartilha se deu a partir de uma mudanca de rumo,
efetivada nas aulas iniciais do componente de Projeto de Integragdo, disciplina do curso na
qual produzo esse Trabalho de Conclusdo. A ideia inicial era pesquisar o desalento na cidade
de Santo Amaro- Ba, a partir das consideracdes acerca de quais acdes serviriam de ignicao
para levar uma pessoa, em nivel local, a ser impelida ao estado de desalento, apds estar

desempregada e, consequentemente, produzir um artigo sobre o que disso fosse depreendido.

2o Projeto Agora é um projeto de extensio do CECULT/UFRB que realiza discussdes sobre temas socialmente
relevantes para a vida acad€mica, sempre contando com convidados e com a participacdo do publico. (O Projeto
Agora é coordenado pelo professor Dr. Augusto Sa Oliveira, Orientador deste TCC.

30 Grupo de Estudos Guerreiro Ramos (Trabalho, Emprego e Renda - TER) também do CECULT/UFRB, é
voltado para discussdes e aprendizados sobre o trabalho e suas consequéncias na sociedade capitalista. Discute
os desdobramentos do sistema capitalista vigente e seus respectivos impactos na vida do trabalhador brasileiro,
além de trazer considerac¢des sobre os novos modos de trabalho na contemporaneidade. O GR-TER ¢é
coordenado pelo professor Dr. Augusto Sa Oliveira, Orientador deste TCC.



Porém, foi necessario reformular essa idealizacdo, pois foi importante considerar o relativo
pouco tempo de producdo e também a indisponibilidade de pesquisas de campo, uma vez que
ainda estamos em meio a pandemia de Covid-19.

Assim, ap6s as discussdes com o orientador, acordamos em criar uma cartilha
informativa digital sobre o tema referido, porque traria maior retorno social efetivo imediato e
sua produgdo poderia ser concluida no tempo dado para seu cumprimento. Vale ressaltar que
manteve-se a esséncia do assunto a ser abordado, isto €, desalento no trabalho, ao passo que
suprimiu-se a ideia de elaborar um artigo em detrimento de um produto final, acompanhado
de seu respectivo memorial descritivo.

A cartilha aqui proposta seguird o estilo de disposi¢do de informacdes caracteristico
das cartilhas informativas, como ja mencionado, devendo ser elaboradas perguntas-chave
iniciais, preferencialmente tais como: que € desalento no trabalho e qual (is) é (s@o) sua(s)
causa (s). Em seguida, serdo realizadas outras questdes pertinentes ao tema, intercalando
textos de curiosidade (extras) que venham a tornar o produto mais dindmico. Ademais, uma
cartilha segue determinadas padronizacgdes, as quais serdo seguidas a fim de que se enquadre
como um produto desse tipo. Questdes como a diagramacao, quantidade de pédginas, escolha
de cores e fontes serdo estudadas visando a sua producgdo efetiva.

Sua composi¢do textual estard embasada em dados e estatisticas atuais, devidamente
referenciados os locais de obtencdo dessas informacgdes, de modo a dar respaldo para o
assunto a que se propde a cartilha e situando o leitor num tempo e espagco contemporaneo a
ele. Por seu feitio compositor trazer esses informativos atuais além das explicacdes fixas
sobre o tema, podera ser tratada sob a forma de versdes. Assim, serd a primeira versao de uma
cartilha explanatdria sobre esse assunto podendo, portanto, vir a ser atualizada em agdes

futuras.

3.1 Motivacao / Justificativa para a escolha do projeto
Quatro motivagdes foram preponderantes para a escolha de criacdo desse projeto. A
primeira delas se deve ao fato de eu ter tido contato direto com estatisticas socioecondmicas,

pois trabalhei na Agéncia do IBGE, em Santo Amaro, como Agente de Pesquisa e
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Mapeamento®, de 2017 até 2020. Foi justamente 14, ao realizar as coletas de pesquisas e
efetivar entrevistas para fins estatisticos, que pude perceber na pritica um pouco do estado de
como se encontra a situacdo laboral de homens e mulheres nas seis cidades do reconcavo
baiano (Santo Amaro, Saubara, Sao Sebastiao do Passé, Amélia Rodrigues, Teodoro Sampaio
e Terra Nova) nas quais fazia as atribuicdes referidas observando, de modo especial, o
elevado nimero de desempregados.

A segunda motivacdo se deve a necessidade de referencial sobre o tema de desalento
no trabalho, pois existem poucos materiais’ que discorrem sobre ele (principalmente artigos),
entdo cria-se a oportunidade de fomentar mais apoio nas discussdes concernentes a esse tema.

Como terceira motivacdo apresento a necessidade de producdo de algo que possibilite
um retorno social, e por meio dessa cartilha hd a oportunidade de que muitas pessoas,
especificamente desempregadas, possam compreender mais sobre uma situagdo cada vez mais
presente e preocupante, que € o desalento no trabalho, haja vista que ha uma crescente no
nimero de pessoas nessa categoria, sao 5,952 milhdes de desalentados, somente no primeiro
trimestre desse ano (IBGE, 2021 ).

Como ultima motiva¢do, porém ndao menos importante, apresento necessidade de
estudo de um tema de trabalho cuja ag¢do nociva na vida pessoal se da ndo pela acdo do
trabalho em si, mas pelo ndo conseguimento dele. E isso muito me interessa enquanto
Técnico em Segurancga do Trabalho®, pois expande a ideia de trabalho para além das quatro
paredes (empresas, industrias, etc.) e passa a considerar também a influéncia dos modos

laborais atuais fora do estar trabalhando, assim como o estudo da satde nessa perspectiva.

4. FUNDAMENTACAO TEORICA

4 O agente de pesquisa e mapeamento, (APM), é o responsével pela coleta direta de informagdes estatisticas de
pesquisas importantes tais como a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNADc) e a Pesquisa
Nacional de Or¢amento Familiar (POF).

> Além dos textos referenciados aqui, dos quais tratam do assunto desalento no trabalho, foram analisados
também os seguintes textos: “Chaves intiteis? Transformagdes nas culturas do trabalho e do emprego da
perspectiva de experiéncias juvenis de desemprego por desalento” (2011), “Os Efeitos Trabalhador Adicional e
Desalento: Uma Analise para as Regides Metropolitanas do Nordeste” (2011), “Entre o desalento e a inveng¢ao:
experiéncias de desemprego em Sédo Paulo” (2004).

6 Possuo formagdo como Técnico em Seguranga do Trabalho, diplomado pelo Instituto Federal de Educacdo na
Bahia (IFBA), Registrado no Ministério do Trabalho e Emprego e no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia da Bahia (CREA-BA).
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Neste capitulo, abordamos as bases tedricas e 0s principais conceitos acerca do
desalento no trabalho utilizados para subsidiar o estudo dessa temdtica. Sua composi¢ao
conterd trés eixos principais: consideracdes sobre o desemprego, fator preponderante para que
haja o desalento; as consequéncias e reverberacdes do desalento na vida pessoal e coletiva do
individuo; e, por fim, a importancia e escolha da cartilha como produto informativo. Cada um
desses eixos terd ramificagdes proprias que desembocardo em outras abordagens também

pertinentes ao tema principal.

4.1 Do desemprego ao desalento

Desalento no trabalho diz respeito a pessoa desempregada que, apds vdrias tentativas
infrutiferas de conseguir algum emprego, desiste de manter essa busca sem sucesso. E
imprescindivel perceber que a formagao desse estado de desanimo e abatimento que concede
ao homem ou a mulher desempregada a desisténcia efetiva de investir em mais procuras de
trabalho, tem na situacdo de desemprego vigente na sociedade sua origem badsica, pois, “[...] a
luta passa a ser ndo contra o desemprego, mas contra o desdnimo que acaba vencendo
brasileiros/as sem emprego, resultando no desalento”. (ERICSSON, 2019).

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica: “O desemprego, de
forma simplificada, se refere as pessoas com idade para trabalhar (acima de 14 anos) que nédo
estdo trabalhando, mas estdo disponiveis e tentam encontrar trabalho. Assim, para alguém ser
considerado desempregado, ndo basta ndo possuir um emprego” (IBGE, 2021). Sem
considerarmos a questdo do desemprego niao € possivel compreender os elementos
constituintes do desalento, pois este € consequéncia direta daquele.

Ainda, o desemprego compreende ndo apenas o ndo trabalhar, mas decorrem disso
muitas outras acdes consequentes e inerentes a esse status inativo de trabalho, tais como a
perda do poder aquisitivo e o desamparo dos direitos trabalhistas respectivos. Como bem nos

descreve o socidlogo Ricardo Antunes, um dos principais expoentes da Sociologia do

Trabalho no Brasil:

Dentro desta contextualidade, pode-se constatar uma nitida ampliacio de
modalidades de trabalho mais desregulamentadas, distantes da legislag@o trabalhista,
gerando uma massa de trabalhadores que passam da condi¢do de assalariados com
carteira para trabalhadores sem carteira assinada. (ANTUNES, 2006).
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A percepgdo acerca do desemprego € aqui constatada como estrutural’, isto é, existe
uma espécie de estrutura alegérica social que, encapsulada pelo modelo atual do capitalismo,
impele grandes quantidades de pessoas a ndo conseguir trabalho. Diminui¢do dos postos de
trabalho a partir da substitui¢do do homem por artificios tecnoldgicos, recessdes advindas de
crises ou mesmo a falta de apoio direto do Estado na geracdo de empregos sob a égide
neoliberal imperam na perpetuacdo da perspectiva do desemprego enquanto estrutural, pois
“[...] passou-se a assistir ao retorno do desemprego estrutural, que logrou mais forca a medida
que ganhou maior dimensao a globalizacao neoliberal” (ANTUNES; POCHMANN, 2007).
Entendidas essas consideracdes pertinentes, fica mais compreensivel as demais abordagens
discursivas sobre a temética desalento.

Outra questdo relevante se configura na subjetivacdo do desalento a partir de sua
apari¢do. Nao tem como definir quantitativamente, quer meses, quer anos, a passagem do
desemprego para o estado de desalento, haja vista que isso se da pelo estado social de cada
individuo. Por certo, pessoas com maior amparo afetivo, financeiro, ou familiar, por exemplo,
mesmo desempregadas hd certo tempo, tendem a entrar mais tardiamente na classificagdao de
desalentadas se comparadas com outras que nao encontrem tais apoios, posto que “Todavia,
mesmo que momentaneamente nao tenha sobrado forgas para continuar a procura, € preciso
sobreviver e, muitas vezes, quem procura tem uma familia dependente”. (ERICSSON, 2020).
O importante é perceber que a transposicdo ndo se d4 a curto prazo e afeta diferentemente
cada pessoa, inclusive, de modo distinto, homens e mulheres, que juntos compdem 0s quase

15 milhdes de desempregados no pais e os cerca de 6 milhdes de desalentados (IBGE, 2021).

4.1.1 Bahia: desemprego, desalento e pandemia

Ainda, aproveitando a questdo estrutural do desemprego, elemento de geracdo
inclusive do desalento no trabalho, considera-se que ele seja um bom gancho para apresentar
o panorama dessa tematica em nivel local, isto €, sua reverberacdo no estado da Bahia.

H4 no estado uma consequéncia direta entre desemprego e desalento, que se traduz
quantitativamente: possui a maior taxa de desempregados do pais com 1,272 milhdes de
pessoas (IBGE, 2020), dados preponderantes para em 2021 a taxa de desalentados na Bahia

seja de 808 mil (IBGE, 2021). Nota-se que sdo dados estatisticos relevantes e que mostram o

7 Trata-se nio propriamente de perda, mas da extingdo dos postos de trabalho, reflexo da queda da prépria
economia. “Desemprego estrutural na era da globaliza¢do”, de Graciane Prim Martins (2006).
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2

impacto na vida de milhares de pessoas em estado de vulnerabilidade econdmica. E
necessdrio compreender que a pandemia de covid-19 acentuou essas condicdes pois, com 0
fechamento de vdérios postos de trabalho, ocorreram ainda o desligamento de vdrios
trabalhadores de seus respectivos empregos, assim como o distanciamento social forcado
levou grande contingente de homens e mulheres a permanecer em suas casas.

E muito pertinente considerar os efeitos pandémicos na perspectiva trabalhista,
incluindo a esfera regional, pois como ocorreu uma recessdo, tal condicdo revela as
consequéncias diretas na vida laboral do trabalhador, do desempregado e, com bastante

énfase, do desalentado. N@o havendo, portanto, impacto apenas no trabalho em si:

Mas as consequéncias da pandemia comecam também a manifestar-se em alteracdes
nas préticas institucionais, na concretizagdo das relacdes laborais, nos processos
educativos, nos comportamentos de consumo, nos modos e instrumentos de
comunicac¢do e informacdo e nas relagdes humanas em geral. (CEJES-UAN, 2020).

Considera-se também a informalidade *nessas abordagens de estudo. A Bahia possui
grande indice de trabalhadores informais, sdo 651 mil trabalhadores somente em Salvador.
(IBGE, 2021). Sao os que continuam tentando, sdo ambulantes, pipoqueiros, baleiros,
vendedores e vendedoras que buscam suas prOprias alternativas de enfrentamento ao
desemprego, onde “[...] cada vez mais homens e mulheres trabalhadores encontram menos
trabalho, esparramando-se pelo mundo em busca qualquer labor, configurando uma crescente

tendéncia de precarizagdo do trabalho[...]”. (ANTUNES, 2006).

4.2 Consequéncias e percepcoes psicossociais

O proéprio estado de quem se encontra desempregado j4 acarreta situagdes adversas
diretas em sua vida tais como a dificuldade em pagar as contas, inseguran¢a financeira e
pressdo externa em conseguir o emprego. Note-se, no entanto, que ainda nesse momento,
estamos considerando uma pessoa sem emprego vivenciando suas tribulagdes devido a

inatividade laboral, mas que continua tentando. Situagdo completamente diferente de quem

80 Contingente de trabalhadores informais € composto por pessoas empregadas no setor privado sem carteira
assinada, trabalhadores domésticos sem carteira assinada, trabalhadores por “conta propria” sem CNPJ e
empregadores sem CNPJ, além de pessoas que ajudam parentes. (IBGE, 2019).
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estd desalentado, pois a desisténcia total da procura se revela em nao mais tentar; o que se
sucede € uma dominac¢do da desesperanca.

De imediato, faz-se necessario considerar o desalento no trabalho a partir de sua
compreensdo psicossocial (mental e emocional), pois disso depreende-se todas as demais
acoOes consequentes porque passam as pessoas desalentadas. Desanimo, abatimento e sensacao
de autoculpa sdo acdes que surgem gradativamente na vida do desalentado e que sdo
preponderantes para a criagdo da inércia, tanto na procura por mais trabalhos, quanto ao
resguardo em ndo fazer outros atos concernentes tais como buscar ajuda ou amparo
psicossocial.

Nesse sentido, € vélido considerar que o estado de desalento se dd ndo pela atividade
laboral, a qual inexiste, mas sim pela ndo efetivacao dela. O mais comum seria considerarmos
problemas psicossociais relacionados ao trabalho, mas aqui as problemdticas se concretizam
na atividade que nao existe. A principio, parece irdnico, muito embora ndo o seja na pratica,
pois:

Nesse contexto, € preciso destacar até mesmo o fato de que nem sempre o individuo
identifica seu sofrimento como sendo de ordem psiquica. E mesmo que o perceba
assim, muitas vezes nao lhe confere a dimensdo necessdria para buscar ajuda. Por
fim, quando o faz, raramente associa seu sofrimento a situa¢des de trabalho, mesmo
porque, geralmente, os problemas ditos pessoais ganham o direito de se expressar
somente depois da jornada de trabalho (BORSOI, 2007).

Quando entdo se internaliza a desisténcia total, advinda primeiramente sob ordem
mental, passa-se entdo as outras etapas que se seguem na vida pessoal real, como a perda do
poder aquisitivo e demais acdes a ele concernentes, uma vez que quase nada no meio social se
faz sem o minimo de apoio financeiro, isto €, dinheiro. Assim, pagar as contas; pagar cursos
de qualificacdo e aperfeicoamento; pagar por roupas para poder ir a uma possivel entrevista
de emprego; conseguir recurso para se deslocar até uma empresa ou locais de intermediacao
de mao de obras e depositar curriculos para apreciacdo, tudo parece impossivel de ser
realizado.

A partir do momento em que tais acOes se tornam efetivamente inconclusivas, o
desalentado ndo vé outra alternativa que ndo seja a inércia forgada. O ficar em casa passa a
ser comum e mais constante. H4, de fato, um cansago que perpassa o emocional e se traduz

também no fisico, e além disso:

Um aspecto importante desta consideracdo diz respeito ao modo como o corpo
constitui um dizer sobre o sujeito desalentado/a, na medida em que o percurso
exaustivo da procura por emprego, quer virtualmente através de sites de emprego ou
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pessoalmente indo as empresas, por exemplo, diz respeito a um cansago, a um
esgotamento das forcas fisicas e mentais, trazendo o desalento como consequéncia,
cuja causa € constitutivamente objetiva/subjetiva. (ERICSON, 2020).

Tais observacdes sdo bastantes relevantes no que tange a compreensdo do tema em
estudo, pois mostra a complexidade do mesmo para além de uma definicdo simpldria de
consequéncia do desemprego, conforme Ericsson (2019): “Essa estratificacdo do desalento
mostra uma caracteriza¢ao que nos permite considerar nao s6 a sua complexidade, enquanto
fendmeno contemporaneo do mercado de trabalho no Brasil, como também o seu carater

heterogéneo”.

4.2.1 Percepcoes de Género

Compreende-se, especialmente na atualidade, uma visdo mais ampla das relacdes de
género que se desdobram para além de homem ou mulher, o que é perfeitamente
compreensivel e necessdrio para que haja maior inclusdo de grupos até entdo

desconsiderados:

Algumas acdes no ambito das politicas de assisténcia social e trabalho vém

ocorrendo [...]. Entretanto, é necessdrio frisar que ndo se configuram como
programas destinados especificamente a populacio LGBT. O que se tem feito é
“provocar” a transversalidade de orientagdo sexual e de identidade de género nos
programas ja existentes. (MELLO et all, 2013).

Ainda assim, os estudos referentes ao desalento no trabalho, que sdo poucos, trazem
explanacdes de distingdo entre homens e mulheres no seu sentido até entdo padronizado, ndo
apenas nos artigos, mas também nas referéncias, especialmente nas estatisticas. Salienta-se
que essa é uma primeira versdo da cartilha e que, portanto, em futuras atualizacOes e

incrementos, vdrias outras abordagens poderdo ser consideradas.

Ressalvando-se isso, voltamo-nos para a questdo de como o desalento afeta,
diferentemente homens e mulheres. Percebamos que, como nos descreve Ericsson (2020):
“Trata-se, desse modo, de considerar que, embora o desalento ocorra em todo o pais, suas

expressoes precisam ser observadas tendo em conta uma abordagem de género |[...]".

Mesmo quando os estudos sobre desalento ainda se davam pela busca de uma
defini¢do mais conclusiva sobre o assunto, ja havia concepg¢des especificas no que tange ao

grupo feminino:

Quanto ao sexo, ndo hd mudanga: o desemprego oculto pelo desalento é
fundamentalmente feminino e, a despeito da intensa entrada feminina no mercado de
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trabalho, a categoria continua capturando a situagdo das mulheres, que transitam
mais facilmente na inatividade. (JARDIM, 2005).

E notdria a diferenciacdo no mercado de trabalho, muito embora, com muito esforgo e
luta, as mulheres tétm buscado melhores condi¢des equitativas aos homens. Ainda assim,
carece de mais enfrentamentos, pois somente com as acdes proprias nao se pode mudar toda
uma estrutura direcionada para uns em detrimento de outros. Nesse sentido, a percep¢do do
desalento € interessante pois lanca luz sobre atos distintivos entre homens e mulheres que
antes passavam despercebidos ou relegados a normalidade.

Nesse sentido, podemos destacar as acdes domésticas. Impelidas por forcas exteriores
a si mesmas, grande contingente de mulheres permanece como ‘“cuidadoras do lar”,
especialmente no trato com os filhos. A falta de vagas em creches e escolas sdo fatores
relevantes para isso, o desalento entre as mulheres.

Pondera-se, assim, que as acOes consequentes do desalento, ja elencadas, de modo
especial na perspectiva emocional, se acentuam no contexto da mulher desalentada, ja
previamente impregnada de vérios outros problemas sociais tipicos. Disso depreendemos a
necessidade de se analisar o desalento a partir das diferenciacdes entre 0s sexos,

especialmente numa sociedade patriarcal e segregadora.

4.3 A cartilha como instrumento informativo

E uma escolha positiva e bastante pertinente a proposicio de uma cartilha informativa
acerca do tema aqui tratado. Apds as consideragdes anteriores, € manifesto o qudo importante
¢é se estudar o desalento no trabalho, conceber suas definicdes e consequéncias, assim como
todas as ramificacdes que dele se sucedem.

Ressalta-se a necessidade de que mais pessoas (de modo especial as desempregadas
em estado de desalento) venham a conhecer mais sobre essa tematica relativamente nova e
que aos poucos vem ganhando mais notoriedade devido ao seu impacto social. Nesse sentido,
a opcdo pela criagdo de um material informativo € respaldado pela acdo ndo apenas de
informar, mas também de produzir um documento que sirva, minimamente, para consulta e
referéncia. Kobashi e Talamo (2003) consideram que “a informacdo - sua natureza,
propriedades, producao, circulacdo e consumo, seja ela massiva ou direcionada para grupos
especificos — vem se transformando em objeto de estudo de diversas disciplinas”. Nisso

consideramos o poder mensageiro da informacdo, aqui, voltada para um tema especifico.
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Por conseguinte, o produto na forma de texto digital traz em si mesmo certas
caracteristicas que o tornam atrativo e bem recepcionado. Além de proporcionar um alcance
maior por pessoas nele interessadas, devido a facilidade de compartilhamento instantaneo e
massivo, possui cardter adaptativo, pois pode ser lido em tablets, celulares, computadores,
notebooks e demais leitores digitais. De forma que “o modo de leitura também é uma
caracteristica dessa midia digital. Por ser facilmente transportada, pode ser feita nos mais
diferentes lugares desde que o usudrio tenha em maos o aparelho para executd-lo e iniciar a
leitura. ” (FREITAS et all, 2013).

Sob essas perspectivas, torna-se mais compreensivel e necessario o aproveitamento de
um material informacional que esteja adaptado as novas tecnologias, sendo que estas sdo
facilitadoras de comunicacio e provedoras de mensagens pertinentes e relevantes, ndo sendo
diferente acerca do desalento no trabalho. Estudar esse tema € importante, levar seu
entendimento a mais e mais pessoas o € ainda mais. A cartilha, portanto, serd um meio

essencial para que tal feito possa ser realizado de modo oportuno.

5. METODOLOGIA / DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS DE
REALIZACAO DO PROJETO

Esta pesquisa buscou descrever definicdes e demais agdes concernentes ao tema
proposto, gerando elucidagdes objetivas que tentem garantir a compreensdo do assunto
abordado. Foram seguidas etapas essenciais para a criagdo do documento final, de modo
especial: leituras de bibliografias e referéncias; constru¢dao de esbocos textuais e do possivel
layout; transposi¢do dos esbogos para a configuragdo final. Também explicamos de modo

detalhado as motivagdes e justificativas para a composicao de textos, imagens e afins.

Etapa de busca de referéncias

Nessa etapa, realizei buscas por textos na plataforma de pesquisa Google Académico,
com a finalidade de encontrar os possiveis materiais de referencial tedrico (artigos, teses e
afins) que discorressem e explanassem acerca do desalento no trabalho. Essa busca me levou
a encontrar poucos textos disponiveis que tratam sobre essa temdtica (todos eles ja

referenciados aqui), algo que ja era esperado, uma vez que o tema € novo e pouco conhecido,
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a ponto de ndo existir fontes massivas de consulta, mas ainda assim foram textos
fundamentados, inclusive langados em periddicos.

Adiante, foi preciso considerar também as referéncias de sites, pois as divulgacdes
estatisticas sobre o desalento, de modo especial as advindas do IBGE, sdo majoritariamente
online, portanto tem todo o respaldo necessario para ser usado como embasamento.

Posteriormente, o orientador, que € especialista em questdes sociais econdmicas e
politicas quem envolvem o mundo do trabalho, indicou o referencial tedrico de livros e
artigos que tratam do desemprego e dos modos de trabalho atuais vigentes na sociedade, o
que permitiu aumentar o escopo de pesquisa para além do desalento e investigar as possiveis

causas e consequéncias.

Etapa de criaciao de esbocos textuais e de layout

Tendo que cumprir metas semanais de producdo, foi necessario intercalar momentos
de producgdo, incluindo a elaboracdo deste memorial descritivo e também as primeiras
criacdes do que estaria presente nas paginas dela. Entdo, apds algumas leituras, como ja
citado, escrevi, elenquei e detalhei os possiveis topicos tematicos que viriam a compor o
corpo da cartilha onde, apés a discussdo com o orientador, levei para apreciacdo dos
professores, que deram seus respectivos pareceres e sugestdes, 0S quais segui e pus em
pratica. Os topicos iniciais pensados foram: Capa; Objetivo do trabalho; Sumdrio; O que é
desalento no trabalho?; Qual (is) causa (as) do desalento no trabalho?; Por que produzir uma
cartilha sobre o desalento?; Quem pesquisa o desalento no trabalho no Brasil?; A fome e
outras consequéncias do desalento; Género e desalento: diferenciagdes entre homens e
mulheres; Desalento e sadde: consideracdes psicossociais; Pandemia e Covid 19:
agravamentos do desalento; O desalento na Bahia; Desejo saber mais sobre o tema, o que eu
faco?; Glossério de termos trabalhistas; Nota de agradecimento; e Referéncias.

Embora viesse a ocorrer as mudancgas desses topicos, sua criacdo inicial foi
preponderante para comecar a compreender quais possiveis assuntos comporiam as futuras
paginas da cartilha. A ideia era ponderar quais tematicas viriam a trazer maior relevancia e
informacao direta para o leitor, indo além da defini¢do, causa e consequéncias, pois embora o
tema seja novo, ja possui muitas frentes de estudo que possam ser esmiucadas — género, raca,

regido, € muitos outros.
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Pensando nisso, considerou-se que os tépicos de definicdo e consequéncias (o que é,
causas, consequéncias e consideragdes psicossociais) seriam o mote principal; esses sdo 0s
pontos essenciais para que o leitor compreenda sobre o tema. Os topicos seguintes (efeitos da
pandemia, consideracdes sobre género e acdes do desalento na Bahia) seriam utilizados para
situar o leitor no tempo e espaco atual. O tépico sobre o que fazer foi criado para sugerir ao
leitor sites e nimeros de telefone de locais de agéncia de emprego e qualificagdo profissional.

Como préxima etapa, apds a sugestdo de se fazer uma concepg¢do inicial de como
seriam as paginas da cartilha, fiz o que no universo do design é chamado de boneca ° ,
conforme se encontra na secdo Portfolio de Imagens, ao final deste memorial. Procurei
interligar partes textuais com imagens, sendo estas pertinentes ao tema abordado e, ao fim,
produzi oito paginas testes utilizando a ferramenta de texto word. Apds isso, seguiu-se a
insercdo dos textos nos locais correspondentes do layout criado. Foram inseridos textos de
trés a quatro pardgrafos, sempre tendo em vista uma leitura fluente do leitor, visando ndo
cansé-lo e de tal modo a gerar nele o anseio de conhecer mais do que ali estivesse contido.
Também deve-se considerar que esses esbocos passaram por mudancas e que na etapa de
transposicao final, foram acrescentados ou incluidos textos, imagens e paginas.

Conforme andlise de algumas cartilhas digitaislo, percebeu-se que seguem padrdes
distintos, haja vista que em comparacdo com as impressas (que possuem menos paginas), as
versoes digitais, por vezes, encerram muitas paginas. No entanto, considerando a ideia de uma
primeira versao desta pesquisa em forma de cartilha digital, € compreensivel que possua
menos de vinte paginas. Além disso, as cartilhas longas disponibilizadas discutem temas ja
consolidados, ao contrdrio do desalento no trabalho, que carece de defini¢des iniciais, nao

podendo gerar, portanto, profusdo de informacdes.

Etapa de transposicao e configuracao final

? Objeto demonstrativo de trabalho grafico com mais de duas paginas destinado a ser impresso. Confeccionado
no mesmo formato em que se pretende imprimir o trabalho em questdo, o(a) boneco(a) funciona como um
leiaute e orienta o paginador ou o artefinalista, com o desenho das piginas a serem montadas e com a disposi¢ao
de cada pagina em relag@o a outra. Seu principal objetivo é demonstrar como devera ser a peca final depois de
impressa e montada. Manual de Comunica¢do do Senado Federal.

19 Buscou-se conhecer cartilhas com teor trabalhista, tais quais as pesquisadas Cartilha do Trabalhador (do
Tribunal Regional do Trabalho), a Cartilha dos Direitos Trabalhistas (de origem privada) e a Cartilha dos
Direitos e Deveres do Trabalhador Doméstico (Governo Federal).
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Seguindo-se a conclusdo dos esbocos - caracterizados na producdo da boneca, tanto o
esboco inicial quanto a insercdo dos textos-, foi passada a etapa seguinte: a transposi¢ao para
o layout final. Dessa feita, utilizou-se da ferramenta de edi¢do de textos e imagens Corel
Draw X5. Neste passo, repassei a producdo da cartilha para um profissional designer, o qual
recebia diretamente minhas ideias e dava forma final para elas utilizando-se da ferramenta
mencionada.

E perceptivel a mudanca na configuracio entre a boneca e o modelo atual, assumindo
uma nova visualiza¢do, agora com mais jeito de revista. Também buscou-se, nos textos,
manter uma espécie de didlogo com o leitor, utilizando-se de palavras como “vocé”, para que
criar um clima de aproximacdo e afinidade. Assim como, por se tratar de um tema pesaroso,
permeamos as paginas com frases animadoras e buscamos finalizar a maior parte dos textos
com um viés mais animador. A palavra desalento foi colocada em caixa alta todas as vezes em
que aparecia em titulos.

Quanto as cores, foi utilizado, predominantemente o azul, que faz alusdo a cor
caracteristica da carteira de trabalho no Brasil. J4 a diagramacao se deu de maneira constante,
utilizando um grid11 linear (do inicio ao fim, excetuando a capa), com um design em diagonal,
mas que nao ficasse cansativo a leitura, e inclusive cada pagina tem uma disposi¢do diferente
entre textos e imagens. O design da Cartilha foi estabelecido através de um grid simples,
composto por alguns elementos gréficos, por entender que desta maneira o material final tera
uma organizacdo mais adequada, no que resultard em um produto mais agraddvel para a
leitura.

A preferéncia foi por fazer a cartilha em modo vertical, pois é melhor visualizdvel em
formato pdf, além de possuir 14 pédginas, tamanho AS, visando ndo torna-la cansativa ao
leitor. Foi estabelecido o espacamento entre as linhas de 127%, por achar essa distancia
adequada para a leitura deste material.

A Tipografia'? Grobold foi escolhida para o titulo central da cartilha por ser do tipo
bastdo e a0 mesmo tempo ter um Vviés artistico, deixando o projeto mais leve e atraente aos

leitores.

A funcdo principal do Grid é organizar as informagdes dentro de uma estrutura. E auxiliar o designer no
sentido de conservar um padrdo, uma consisténcia visual do layout em todas as suas telas, seja ela web ou
gréfico. Site Chiefofdesign (2019)

12 A funcdo da tipografia é dar ordem estrutural e formal a comunicacao textual. Em uma cartilha virtual, a
especificagdo de uma familia de tipos e suas aplicacdes constituem a forma de como a linguagem escrita deve
ser representada visivelmente num grande sistema
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Foi escolhido estrategicamente a Tipografia Arial Black para os titulos e Trebuchet
MS para o corpo do texto. Ambas sdo tipos bastdes, dando a cada letra 0 mesmo peso e
oferecendo uma leitura mais facil e mais limpa devido a sua fécil legibilidade. Sua forma leve
e um pouco arredondada facilita a leitura.

Explanacées e motivacoes das paginas compositivas da cartilha

CAPA:

Se configurou o formato tipico de revistas, com pequenas chamadas que alertassem o
leitor dos assuntos que viria a encontrar nas paginas seguintes. Optou-se em ndo criar um
titulo para a cartilha, de modo que ficou apenas Cartilha Informativa. Também nos
apropriamos do trecho do poema “José¢”"?, de Carlos Drummond de Andrade, o qual ficou
pertinente ao tema pois, alegoricamente, trata do desempregado que pode até possuir
qualificacOes profissionais, mas lhe falta a porta do emprego. Manteve-se o titulo maior em
relagdo aos demais itens, para que seja a chamada mais direta quando o leitor visualizar. E
ainda, usamos o artificio apelativo “entenda tudo o que vocé precisa saber sobre o assunto”,
para que se passe a ideia de que ali estard contido todas as informagdes necessdrias para o
conhecimento do tema.

Foi utilizada a imagem de uma pessoa segurando uma carteira de trabalho, o que ja d4
o tom trabalhista logo de inicio. A modelo que estampa esta capa foi escolhida por ser uma
mulher, desempregada, e que, apds ser entrevistada, relatou que hd cerca de um ano nao se
interessava em procurar empregos. Foi, portanto, uma combinag¢do muito boa a participacao
dela, assim como o contexto de ndo trabalho a ela concernente. N@o obstante, a fotografia foi

feita num ponto turistico da cidade de Santo Amaro- BA, dando a cartilha, trejeitos locais.

NOTA TECNICA:

Nesta pagina, apresentamos os envolvidos diretamente na produgdo da cartilha. Além
disso, referenciamos ela a partir de onde estd sendo desenvolvida: a institui¢dao de ensino, seu

referido campi, estado, cidade e ano de publicagdo.

EDITORIAL:

Bo poema José de Carlos Drummond de Andrade foi publicado originalmente em 1942, na coletnea Poesias.
Tlustra o sentimento de soliddo e abandono do individuo na cidade grande, a sua falta de esperanca e a sensacao
de que estd perdido na vida, sem saber que caminho tomar. Site Cultura Genial (2021).
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Essa sec@o foi idealizada para que se fizesse de introducdo ao tema e para que
houvesse uma pausa entre a capa e a primeira pagina sobre o tema abordado. Foi importante
também porque permitiu ao orientador escrever o texto introdutdrio, realizando uma
homenagem a uma pessoa que diretamente participou desse projeto, pois isso € uma
coprodugdo. Nao foi utilizada imagem nessa pdgina, para que o foco fosse a informagdo

textual (Figura 4).

O QUE E DESALENTO NO TRABALHO:

2

E a pagina que define o tema diretamente. Apds as buscas de referéncias sobre esse
assunto, conseguimos trazer uma explicacdo definidora para ele. Além disso, colocamos
alguns exemplos de acdes rotineiras de quem procura emprego, para que esse leitor se
identifique em algumas delas e possa trazer mais compreensao na definicao do tema.

Embora a explicagdo mais efetiva se d€ na pagina seguinte, ja adiantamos para o
leitor publico-alvo, que se ele ou ela estd nessa condi¢do, ndo é por culpa sua, mas que outros
fatores imperam para que haja essa condi¢do. E por fim, alertamos o leitor que nas demais
paginas ele encontrard muitas outras informagdes; assim, tentamos seduzi-lo para que deseje
conhecer mais sobre o assunto, garantindo a ele mais opc¢oes informativas.

Utilizamos uma imagem de interroga¢ao proxima ao inicio do texto para fazer mengao
a pergunta e consequente resposta. Criamos uma fluxograma do processo de desalento, que
indica as acdes costumeiras de quem procura por trabalho, e colocamos a imagem de uma
pessoa empolgada, antes de comegar o processo, € outra imagem, agora de uma pessoa ja

desanimada, ap6s o fim do processo de buscas.

O QUE GERA O DESALENTO NO TRABALHO:

Toépico que indica a causa do desalento. Nessa pdgina, aproveitamos para introduzir
outras definicdes necessarias ao conhecimento do tema aqui tratado. Desse modo, explicamos
a causa do desalento no trabalho a partir da definicao de desemprego e seus desdobramentos.
Separamos o texto em duas colunas, com as chamadas de subtitulos que indicassem que,
primeiro tem-se o desemprego e que apos isso se leva ao estado de desalento.

H4 uma imagem de alguém levando seus pertences, indicando que estd deixando seu local de

emprego.
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CONSEQUENCIAS DO DESALENTO:

Abordamos trés consequéncias diretas na vida da pessoa desalentada, as quais
apreciamos ser as mais influentes diretamente. Iniciamos a questdo emocional que serd mais
explanada em tépico proprio e abordamos a perda do poder de compra e a explicagao de que,
sem apoio emocional e financeiro, a tendéncia é a pessoa se manter mais isolada em casa,
pois ja estd esgotada a tal ponto de ndo ter for¢as para continuar as buscas por emprego para
além das que j4 realizou.

A primeira imagem mostra uma pessoa (desenho) com cansaco e nas suas costas estd o
objeto que d4 corda, indicando que ela faz as coisas sem animo, automaticamente. A segunda
imagem revela uma pessoa abrindo sua carteira e constatando que estd vazia, isto €, sem

dinheiro. E a dltima indica alguém que esta deitado, pensativo.

CONSIDERACOES PSICOSSOCIAIS:

Abordamos aqui a forca do impacto emocional na vida da pessoa em condi¢do de
desalento, pois é fundamental saber que as acdes de desisténcia ndo se dao de modo simples,
mas cuja intervencdo mental e psicoldgica sdo elementos definidores. Logo abaixo, trazemos
as indicagdes de pontos de amparo psicossocial aqui da cidade, mostrando aos possiveis
leitores locais onde encontrar amparo para amenizar sua situacdo. Ao fim, colocamos uma
frase de efeito para que ele ou ela saiba que sozinho é mais dificil superar desafios, mas que
juntos conseguimos.

A imagem indicativa do texto apresenta uma pessoa entristecida, € junto a si se
encontram véarios lencos de papel ja usados, indicando que possivelmente passou por
momentos de choro. As imagens seguintes trazem os logotipos de locais de apoio psicossocial

da Prefeitura Municipal de Santo Amaro- Ba.

GENERO E DESALENTO:

Tratamos aqui o modo como o desalento nos é revelado sob a perspectiva feminina e
apresentamos as praticas sociais que condicionam a mulher para o estado de ndo conseguir
empregos e assim texto revela as diferencia¢des entre os sexos a partir das acdes efetivamente
das mulheres. Salientamos que a falta de vagas em creches e escolas infantis, ou mesmo as
poucas chances de conseguir empregos de apenas um turno, sao elementos que levam muitas

mulheres a ndo procurar trabalho ndo sendo, no entanto os tinicos, mas os mais efetivos.
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DESALENTO E PANDEMIA:

Nesta se¢do, situamos o leitor na contemporaneidade em que estamos vivenciando a
pandemia do Covid-19, e mostramos os impactos diretos na elevagdo da taxa de desemprego e
agravamento do desalento no trabalho. Mostramos dados atualizados sobre o nimero de
desalentados no pais, segundo o IBGE e, abaixo do texto, também elencamos as acdes mais
comuns que se sucederam em tempos pandémicos na perspectiva trabalhista. Utilizou-se de
uma imagem que contém a carteira de trabalho rodeada de virus intencionando que, de modo

alegorico, se contaminou também o trabalho.

DESALENTO NA BAHIA:

Dessa vez, situamos o leitor no espaco comum a ele, isto é, o estado da Bahia, e
apresentamos dados oficiais sobre a quantidade de desalentados por aqui. Iniciamos o texto
com uma chamada caracteristica de telejornais para dar um aspecto de algo ja4 comum ao
leitor, pois essa € uma vinheta costumaz em varios jornais televisivos. Antes do texto, criamos
uma tabela com dados estatisticos atuais, para mostrar ao leitor que a questdo desalento tem

se estabelecido ha alguns anos.

O QUE POSSO FAZER:

Secdo criada para apresentar indicacdes de sites e telefones de locais que
disponibilizam a¢des de qualificacio profissional . Buscou-se aqui gerar mais animo ao leitor,
tanto nas frases quanto na agdo de indicar meios de possibilitar qualificagdes que direcionem
para empregos. Mais uma vez, consideramos que ndo € a solug¢do para o desemprego, mas que
sdo acodes que podem vir a fazer efeito positivo na vida de quem ndo tem inclusive acesso aos
sites e contatos telefOnicos. S3o imagens cujas pessoas estao indicando (esquerda e direita),

uma para o texto, e outra para os topicos.

SOBRE A PORTA:

Retomamos o poema “José”, combinando-o a uma entrevista com a modelo da capa e
associando alegoricamente a porta do emprego. Identificamos uma pessoa desempregada, mas
que possui qualificacdes profissionais, discutindo suas motivacdes de ndo ter procurado por

trabalho e, ao fim, mostramos um texto mais esperancoso, a partir de sua prépria fala.
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Buscou-se criar uma sequéncia dinimica com as imagens. Primeiro, abrindo a porta, e

segundo, ja entrando, apds abri-la animadamente.

MENSAGEM FINAL:

Optou-se por ndo incluir imagens. Em substituicao, colocamos um poema de Braulio

14 . .
Bessa”, que tem na coragem de prosseguir seu mote animador.

6. RESULTADOS E CONSIDERACOES FINAIS

Concluidas as etapas constitutivas da cartilha, podemos agora fazer algumas reflexdes
a partir de sua finalizacdo. De imediato, € importante destacar que, a despeito dos possiveis
percalcos encontrados na trajetdria de sua composicdo, desde o relativo pouco tempo habil
para a construc¢do a pouca experiéncia na criacdo de cartilhas digitais, o resultado se mostra
satisfatoriamente positivo. Desde o inicio de sua construcdo foi criado um modelo passo a
passo para nortear o progresso de sua composi¢cdo, que o cumprimento de cada um deles foi
realizado de modo que, ao final, temos um produto que corresponde ao que fora idealizado.

Deve-se ter em mente que tal documento foi projetado como uma primeira versao de
outras futuras atualizacdes, mas que ainda assim tentou-se projetd-la o mais completa possivel
em termos de conteudos que viessem a elucidar e trazer mais conhecimento sobre a temética
do desalento no trabalho, especialmente para as pessoas desempregadas e as que ja se
encontram desalentadas .

Finalizados os textos a ela concernentes, pode-se perceber que este tema supera a
compreensdo puramente trabalhista, definindo-se como um assunto multidisciplinar. Podemos
vislumbrar seus desdobramentos em diversas dreas do conhecimento: sociologia, saude,
economia, estatistica, e muitas outras. Por isso, tem-se a necessidade de que esse trabalho nao
fique somente nesta versdo inicial, mas que avance, haja vista que muitos outros incrementos
podem trazer mais detalhes para a melhoria da compreensao do tema. Pensa-se, por exemplo,
entender o tema sob a perspectiva dos jovens desalentados, dos grupos LGBTQIA+, das

estatisticas por regido, ou mesmo aumentar as explanacdes dos assuntos aqui abordados.

14 Braulio Bessa Uchoa é um poeta, cordelista, declamador e palestrante brasileiro.
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Por conseguinte, outro ponto que se mostrou bastante efetivo foi a aprendizagem sobre
o desalento no trabalho, especialmente minha, quem a produziu, mas também foi perceptivel
que as demais pessoas envolvidas diretamente na sua construcdo (docentes, colegas, e até
mesmo os familiares proximos) de modo curioso buscavam entender o que eu estava
pesquisando.

Também fora muito pertinente perceber que, gradativamente, meu entendimento
acerca do desalento foi aumentando, a tal ponto de poder compreendé-lo mais, para além do
conhecimento prévio que ji tinha. Isso mostra que a pesquisa de um tema com grande
relevancia social se torna efetivamente mais significativa quando revela a sua influéncia para
seu respectivo pesquisador e este, concomitantemente, aprende com seu objeto de pesquisa.

A cartilha foi testada em sua versdao de apresentacdo (Figura 1), isto é, pdf, em
celulares, tablets, computador desktop e notebook, com boa visualizagdo em todas essas
ferramentas de leitura. H4 de saber que tais meios tecnoldgicos apresentam maior ou menor
qualidade de visualizacdo, a depender de suas respectivas versdes e tamanho de telas, mas que
a exposi¢cao se mostrou satisfatoria, a despeito dessas consideracdes técnicas.

Carece de apreciacdes por parte do publico-alvo da pesquisa, as quais ndo puderam ser
realizadas devido tempo de produgdo reduzido, mas considera-se que esse retorno em forma
de critica, quer positiva, quer negativa, é extremamente necessirio para que se cumpra o

objetivo principal de sua composicao, ou seja, que gere interesse no leitor.

Figura 1. Teste em Dispositivos de Leitura

Fonte: Arquivo Pessoal

A seguir, apresentamos a cartilha finalizada:



4 CONCEITO . CONSEQUENIAS
M) Entenda tudo ] Veja quais as principais
?&y sobre o desalento U cosequencias

B . -

Y g

RCiagoralJose /e
Comjalchaveinaimao
Querabrirfajporta

'Naolexistelporta:

ENTENDA TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER
SOBRE O DESALENTO NO TRABALHO
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) Editorial

Luis Antonio da Silva Filho é estudante da UFRB, em Santo Amaro/BA. A
questao do emprego/desemprego esta presente em sua vida nos ultimos
anos, seja na condicao de Tecnico em Seguranca do Trabatho, seja como
agente de pesquisa e mapeamento do Instituto de Geografia e Estatistica
(IBGE), no periodo 2017/2020.

Quando veio para a UFRB, Luis trouxe consigo a preocupacao com o tema do
desemprego ao tempo em que assistiu o pais passar em periodo recente de
uma taxa bastante reduzida de desemprego, 4,3% a.a, algo proximo do
pleno emprego, para 14,1% no ultimo trimestre, isto €, em torno de 15
milhoes de pessoas desempregadas, uma tragédia economica e social no
pais.

Como estudante do CECULT/ UFRB, Luis passou a integrar o grupo de estudo
Guerreiro Ramos-Trabalho, emprego e renda (GR - TER) e o projeto de
extensao AGORA. Mas, foi adiante, nao se contentou em abordar o
desemprego que ja e um problema extremamente grave no Brasil. Chamou
para si o desafio de trabalhar um fenomeno social pouco conhecido e pouco
estudado, algo com as dimensoes de uma catastrofe nacional: o desalento
no trabalho (aproximadamente 6 milhdes de desalentados).
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0 desalento no trabatho € fendmeno que precisa ser abordado de
forma multidisciplinar, com a contribuicao de ciéncias, tais como, a
sociologia, a economia, a psicologia, a antropologia, o direito, 0
servico social, entre outras, para ser compreendido em todas as suas
dimensoes que afetam profundamente a convivéncia, a sociabilidade
e a dignidade humanas.

Foi com o espirito questionador e a coragem dos que nao escolhem o
caminho mais facil que Luis se aventurou nas aguas profundas do
desalento no trabalho para construir o seu Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC). Navegar € preciso, viver nao € preciso! Essa € a
provocacao que o genial poeta portugués resgatou do limbo da
historia antiga para nos aticar na contemporaneidade.

Augusto Sa Oliveira
Professor doutor/Orientador
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O que € DESALENTO
) >> no trabalho?

A jornada em busca de trabalho tem se ' A ‘
N, B

tornado cada vez mais exaustiva e muitas
vezes decepcionante. Colocar curriculo em
empresas e locais de intermediacao de mao de "
obra, participar de processos seletivos ou ainda ‘ Vs
procurar agéncias de emprego sao acoes
corriqueiras na vida de quem esta desempregado. Mas o
que acontece quando essa busca se prolonga por meses e até anos?
Aos poucos vao surgindo o desanimo e o abatimento, e o desejo de
encontrar um trabalho vai diminuindo. Com isso a pessoa fica
desalentada, ou seja, desiste completamente de investir em mais
buscas, pois ela nunca recebeu retorno positivo. E importante
ressaltar que, para além de um problema trabalhista, o estado de
desalento envolve questdoes emocionais e psicossociais e que, acima
de tudo, NAO é culpa da (o) cidada (o) estar na situacao de
desemprego, tendo em vista que a situacao do pais nao permite gerar
empregos para todos. Vocé deve conhecer mais sobre o desalento no
trabalho. Nas proximas paginas, trazemos muitas outras informacoes
que lhe serao Uteis para compreender mais sobre esse tema

(.

SINE - MAO DE OBRA
SITE DE EMPREGOS ﬁ
TRABALHE CONOSCO - "

PODE-SE LEVAR
PROCESSO SELETIVO MESES E ATE MESMO

ANOS DE PROCURA.

CURRICULO
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O que gera DESALENTO
> Mty

no trabalho?

Depois do desemprego...

O desemprego € a causa de varias
situacoes negativas: dificuldade
financeira, trabalho informal, perda
de direitos sociais, entre outras. E &
também a fonte geradora do
desalento. Desemprego € a situacao
involuntaria de um individuo sem
emprego, portanto desempregado.
Dizemos que o desemprego e
CONJUNTURAL quando ocorre em
tempos de crise e diminuicao da
atividade econOmica, nesse caso,
chamado de “desemprego ciclico”,
ligado a fase de queda do ciclo
economico.

0 “desemprego disfarcado”
(subemprego) consiste em
remuneracac muito abaixo de um
padrao socialmente aceitavel, em
geral, ocorre nas atividades
informais e nem por isso seus
integrantes deixam de compor a
forca de trabalho de um pais.

Por outro lado, o desemprego
ESTRUTURAL acontece quando ha
mudancas no padrao tecnologico de
producao, nesse caso, grande
numero de trabalhadores fica
desempregado a curto prazo
enquanto uma minoria especializada
¢ beneficiada pela valorizagao da sua
mao de obra no mercado de trabalho.

...Yem o desalento

Independente da forma do
desemprego, € importante
perceber que, sem perspectiva de
ofertas de trabalho e apos
incessantes buscas, a pessoa
desempregada pode vir a tornar-
se desalentada. E relevante notar
que, por muito tempo, ao se
analisar o estado de desemprego,
nao se contemplava um estudo
mais especifico de quem desistia
de procurar emprego.
Atualmente, essas pessoas que
antes estavam ocultas nas
pesquisas e estatisticas, se
tornaram visiveis.
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Consequéncias do
>>> DESALENTO

Desgaste Emocional

A procura por emprego €, por vezes, bastante

motivada nas primeiras investidas. Porém, com o

passar do tempo, as constantes buscas e respectivas @
respostas negativas influenciam sobremaneira o @
estado emocional de quem esta desempregado. A

Achar que o problema esta em si mesmo, dificuldade )

em pagar as contas, cobranca de familiares e a ’
diminuicao da autoestima sao fatores que afetam e ac l
mesmo tempo sao gerados por acoes psicossociais, ou

seja, refletem aspectos do emocional de quem esta S

passando por esse momento tao delicado.

Perda do Poder Aquisitivo

Sem recurso financeiro, isto €, sem
dinheiro no bolso, fica muito dificil
conseguir prover o sustento
necessario para a manutencao
pessoal e familiar.

Em uma sociedade monetarizada,
a troca de mercadorias ocorre pela
troca por dinheiro, seja ele fisico
ou nao, e a falta dele ocasiona
mudancas significativas na vida de
quem esta desempregado.

Minha Casa, Minha Vida

0 desalento no trabalho tambem
pode gerar a desisténcia inclusive
pratica de certas acoes comuns de
quem procura emprego.

Sem poder comprar roupas para ir
a uma entrevista de emprego,
sem dinheiro para fazer um
curriculo ou sem recursos para
pegar algum transporte, € comum
a pessoa se manter em sua propria
casa, desalentada.
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>>> DESALENTO e Saude:
Consideracoes Psicossociais

Do desgaste fisico ao desgaste
emocional, as consequéncias do
desalento se apresentam de diferentes
formas, como ja descrevemos. Lembre-
Se que 0 Mesmo COrpo que percorre as #
jornadas em busca de emprego, com suas
idas e vindas sem 0 sucesso esperado,
carrega consigo sua mente, suas ideias e desejos. Desse modo, nao ha
apenas o cansaco fisico, mas também emocional. E preciso fazer notar
que, incondicionalmente, o maior dano que acontece € de ordem
emocional, pois afeta as emogoes e o estado psicologico de quem ja
luta ha muito tempo. A partir dai, todas as acoes passam a ser definidas
pelo estado psicologico da pessoa, como decidir nao sair mais de casa
0U 3o criar mais expectativas de retorno com éxito.

Indicacdes de Apoio Locais

E sempre bom saber que vocé ndo esta sozinho
em alguma luta ou dificuldade. Pensando nisso,
trazemos como indicacoes de ajuda psicossocial
alguns centros e locais especificos que podem
te ajudar a enfrentar o desalento, a partir de
uma perspectiva psicologica.

>Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Santo Amaro) g N
>Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) &% T

_ CRAS
Pois lembre-se: SOZINHOS VENCEMOS AS VEZES, SE S Tonca SOt

JUNTOS VENCEMOS SEMPRE.
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D Género e DESALENTO

O mercado de trabalho € um ambiente de predominancia
masculina, embora este cenario esteja sendo alterado. E mesmo
com a luta cada vez maior das mulheres por igualdade nas condicoes
de trabalho, muito ainda precisa ser mudado. Ainda assim, € bastante
oportuno perceber que o desalento afeta de modo diferente homens e
mulheres. De modo especial, devemos reconhecer que o impacto do
desalento € maior na vida das mulheres desempregadas, uma vez que
certos fatores condicionam esse efeito, tais como: falta de vagas em
creches e escolas, o que forca a mulher a permanecer em casa para
cuidar das criancas ou as situacoes nas quais elas sao diretas e
indiretamente relegadas ao trabalho doméstico. Sem perspectivas,
sem experiéncia e sem o devido apoio acabam entrando,
gradativamente, num estado de desalento.

Da falta de vagas em creches e escolas
infantis a pouca oferta de empregos de
meio turno, diversos sao os motivos para
que muitas mulheres desistam de
procurar trabalho.
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Pandemia Covid 19:
>>> Agravamento do DESALENTO

Fechamentos de estabeleicmentos, cortes nas empresas,
distancioamento social. A pandemia do Covid - 19 afetou
diretamente a situacao trabalhista que ja nao estava muito boa.
Somente no primeiro trimestre de 2021, segundo o IBGE, o Brasil
somou cerca de 6 milhGes de pessoas consideradas desalentadas.
Estavam sem emprego, gostariam de estar trabalhando, mas que por
diferentes fatores deixou de procurar.

Para além do agravamento, a pandemia serviu para lancar luz sobre o
assunto do desalento, uma vez que, ao reconhecer 0 aumento
expressivo de casos de pessoas desalentadas, mostrou que se houve o
crescimento  porque ja haviam muitos casos predecessores.

Também foi importante porque permitiu perceber o quao atual é esse
tema, sua forca e impacto social na vida de tantos trabalhadores, ao
contextualiza-lo num mesmo periodo em que se prorroga a pandemia.

>>CORTES NAS EMPRESAS
>>DEMISSOES EM MASSA
>>FECHAMENTO POSTOS DE TRABALHO
>>DEFICT DE EMPREGOS

>>MEDO DA PANDEMIA

>>DISTANCIAMENTO SOCIAL
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»>) DESALENTO na Bahia
———————————

2012- 323 mil pessoas
2021- 808 mil pessoas
Aumento de 150%

BAHIA TEM MAIOR NUMERO DESALENTADOS NO PAIS

808 mil pessoas desistiram de procurar emprego no estado

Fonte: PNAD

VOCES FICAM AGORA COM AS NOTICIAS DE SEU ESTADO!

Iniciamos essa conversa com a
vinheta caracteristica dos
telejornais e aproveitamos para
mostrar o quadro do desalento no
trabalho na Bahia. O estado da
Bahia possui 0 maior numero de
desalentados em comparacao
com outros estados, segundo o
IBGE. Sao mais de 800 mil pessoas
que deixaram de procurar
emprego, somente no inicio
desse ano. Consequéncia direta
de outro dado tambem
preocupante: somos o estado
com maior numero de
desempregados, condicao
efetiva para que haja
desalentados.

Os numeros sao alarmantes, mas
somos também resilientes.

Nosso estado & um dos que mais
possui pessoas na informalidade,
isto &, sem emprego formal.

Somos baleiros, pipoqueiros,
vendedores ambulantes,
camelos. Ainda que nao seja o
ideal, continuamos tentando,
nos virando como pudemos.

A resiliéncia é a capacidade do
individuo lidar com problemas,
adaptar-se a mudancas, superar
obstdculos ou resistir a pressdo
de situacoes adversas...
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D 0 que posso fazer?

Nao desista!

Agora vocé ja esta familiarizado acerca do
desalento no trabalho e demais questoes a ele
relacionadas, também ja compreendeu que
estar nesse estado nao € uma opcao sua, mas
que depende de fatores exteriores a vocé,
portanto, NAO DESISTA! Continue tentando!
Nunca confunda “eu cansei” com “eu desisto”,
porque uma pessoa mesmo cansada pode
continuar tentando.

Logo abaixo apresentamos alguns sites e telefones de agéncias
mediadoras de emprego ou que ofertam cursos voltados para a
qualificacao profissional.

Contatos

>SINE: http://www.setre.ba.gov.br/

>SENAC: https:/ /www.senac.br/

>SENAI: http:/ /www.senaibahia.com.br/

>SEBRAE: https:/ /www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae
>TRABALHABRASIL: https:/ /www.trabalhabrasil.com.br/
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Com a chave na mao

A porta so se fecha
depois de aberta

A modelo que estampa a capa desta cartilha e
uma mulher, negra, filha cuidadora, moradora
de Santo Amaro-BA, carinhosamente
conhecida como “Josi”. Possui segundo grau
completo e diversas qualificacoes, mas nada
disso a impediu de ficar desempregada,
situacao que vem desde outubro de 2020. Alem

Quer abrir a porta

“Desisti de procurar emprego por
aqui. a pandemia me fez recolher
em casa.” “Também precisei
cuidar de minha mae que sofre de
problemas graves de saude” “Pra
cuidar de minha mae, preciso de
um trabalho de apenas um turno,
quase lugar nenhum oferece essa
possibilidade”. Josi atende a boa
parte dos critérios subjetivos que
podem defini-la como
desempregada e com forte
inclinacao ao desalento. Ela
também precisa de uma porta: da
realizacao profissional, da
seguranca, do amparo
trabalhista.

Ela precisa da tao sonhada porta

do emprego.

disso, nesse intervalo de quase um ano, desistiu completamente de
procurar trabalho. fazendo mencao ao poema de Carlos Drummond de
Andrade, Josi, assim como tantas outras pessoas, se encontram com a
chave na mao. Mas e a porta para usa-la?

E agora

Nao tem mal que dure para
sempre. Josi ja se vé novamente
empregada: “meu antigo chefe
me procurou esses dias, tem
planos de me chamar
novamente”. E também: “Penso
em tentar trabalhar pra mim
mesma. Assim poderia
administrar o tempo entre o
trabalho e os cuidados de casa”.
“Quando a porta nao existe,
criamos uma”, diz Josi.

|
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“Toda coragem precisa de

um medo pra existir.
Uma estranha dependéncia
complicada de sentir.
A coragem de levantar

vem do medo de cair.”

(Braulio Bessa)
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